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El Colegio Americano de Barranquilla, concibe la

convivenciaescolar como el proceso de interrelacion
que se desarrolla entre los distintos miembros de |a
comunidad educativa. Este proceso no se limitaala
relacion entre las personas, sino que involucra las
formas de interaccion de los diferentes estamentos
que conforman la comunidad. Por lo tanto, la
convivencia es fruto de acuerdos surgidos de una
construccion colectiva, incluye una normativa, asi
como los procedimientos para dirimir las diferencias
o conflictos, y es responsabilidad de todos los
miembros y actores de la comunidad educativa. La
base para establecer un acuerdo de convivencia
escolar en el Colegio Americano de Barranquilla son
los principios y valores cristianos, interpretados a la
luz del pensamiento teoldgico y pedagdgico de la
Reforma Protestante del siglo XVI, los cuales se
expresan en la Visién y Misién institucional.

El manual de convivencia es un instrumento
basico para la orientacion y el cumplimiento de
obligaciones vy deberes establecidos por la
institucion.

El manual de convivencia es un conjunto de
medidas y disposiciones, aprobadas por el Consejo
Directivo de la institucion, para establecer de forma
clara e inequivoca los deberes, derechos,
obligaciones, estimulos, sanciones y distinciones,
que tienen los docentes, alumnos, padres de familia,
personal directivo y administrativo, con el fin de
personalizar y humanizar a la comunidad en busca
del bien comun, para que la convivencia civilizada
estructure personas libres, honestas, responsables,
pacificas y capaces de integrarse en una sociedad
mas fraternafundamentada en valores coherentes al
momento histérico del pais.

El manual serd un mecanismo de orientacion vy
formacién que proporciona los elementos esenciales
para la buenainteraccion social, y a través del cual se
destacan los procedimientos comportamentales y
los procesos correctivos orientados a regular todos
los agentes de la comunidad educativa.

El presente Manual de Convivencia del Colegio
Americano de Barranquilla es vigente a partir de la
fecha de haberse adoptado por el Consejo Directivo
del colegio. Los estudiantes, padres, madres y/o
acudientes del colegio aceptan, en todas y cada una
de sus partes, el Manual de Convivencia
reconociendo su validez en todas las relaciones que
existen entre ellos y el Colegio Americano de
Barranquilla.

El Colegio Americano es Certificado por el modelo
EFQM  (European Foundation For Quality
Management)

Es miembro de las siguientes organizaciones:

Sistema Educativo Reformado (SER)

Red de Colegios del Sistema Uno Internacional
Association of Christian Schools International”
(ACSI)

Organizacion de las Américas para la Excelencia
Educativa (ODAEE)

Modern Language Association (MLA),
California, E.E.U.U.

American Comparative Literature Association
(ACLA)

Foundation for Critical Thinking (FCT)

Red de Colegios Americanos de Colombia



La convivencia escolar tiene multiples facetas y tal
vez ésta sea el drea de mayores dificultades vy
conflictos.

;Coémo hacer para relacionarnos
respetando nuestras diferencias individuales,
nuestras necesidades comunes v las reglas basicas
de una buena convivencia? No hay una férmula
aplicable a todas las instituciones educativas ya que
la respuesta a estas preguntas estd determinada por
el contexto, la historia y la filosofia de cada
institucion.  Son los procesos colectivos los que
permiten aventurar respuestas, para establecer
normas pertinentes y para disefiar procedimientos
eficaces de resolucion de las diferencias al interior de
la comunidad educativa.

Unade las dimensiones fundamentales que influye
en lacalidad de la convivencia escolar es la normativa
interna, la cual se traduce mayoritariamente en el
Manual de Convivencia de cada establecimiento.
Dicho Manual forma parte del Manual Internoy éste
a su vez responde a los principios y objetivos

desarrollados en el Proyecto Educativo Institucional.

Establecer el acuerdo, la normativa y los
procedimientos de convivencia en el Colegio
Americano de Barranquilla se constituye en tarea
medular, ya que ella apunta a la busqueda
participativa y deliberada de nuevos sentidos para la
convivencia humana. Entendiendo que trabajar la
convivencia en la escuela posibilita el desarrollo de
competencias basicas para aprender a ser y a vivir
junto a otros en contextos diversos. A través de toda
la vida escolar se transmiten modelos—consciente o
inconscientemente - a los nifos, ninas y jovenes.
Solo participando en una convivencia escolar
democréatica, donde los valores compartidos se
encarnan en la cotidianidad de la escuela, los actores
educativos desarrollaran las competencias para ser
ciudadanos participativos en una sociedad plural y

democratica.

La convivencia escolar cobra especial importancia,
dado su fuerte impacto tanto en los procesos y
resultados de aprendizaje como también en la forma
en que la comunidad escolar se constituye en el
espacio privilegiado para aprender vy ejercitar
habilidades ciudadanas y democréticas. La escuela
es el primer escenario en el cual se vinculan las y los
estudiantes con la sociedad, y es por ello que se
transformaen el modelo primario para el aprendizaje
de la convivencia, la formacion ciudadana vy el
ejercicio de valores de respeto, tolerancia, no
discriminaciéon y democracia. Estos valores,
actitudes y habilidades deben permear la vida
cotidiana de la comunidad educativa y de esta forma
concretar el logro de los aprendizajes definidos en
los objetivos del curriculo del Colegio Americano de
Barranquilla.

Hoy mas que nunca la sociedad y el pais en
concreto se vuelcan ante la proliferacion de formas
de violentar al otro, por ello, los cambios instaurados
en este manual también responden ante una
problematica de caracter internacional, nacional vy
local.

Para ello se desarrolla un quehacer acorde con las
exigencias y demanda de la sociedad, en este sentido
se tiene en cuenta una realidad socio - cultural,
antropolégica y politica de la comunidad local,
regional, nacional e internacional, para que se mejore
su calidad, su coberturay su eficiencia sindetrimento
de lo cientifico.

Paratal fin se ha formulado el presente Manual de
Convivencia claro vy abierto a toda la comunidad
educativa del COLEGIO AMERICANO DE
BARRANQUILLA.



En el Colegio Americano de Barranquilla,

mediante un proyecto que permite la construccion
del conocimiento de manera vivencial, interactiva y
desde multiples perspectivas, orientamos vy
desarrollamos la vocacion de nuestros estudiantes.
Somos un equipo de educadores y educadoras
cristianos, responsables del desarrollo de los
procesos académicos de nuestra institucion, y de la
articulacion e implementacién del Proyecto
Educativo Institucional. Contribuimos a la
formacion de nuestros estudiantes a través de un
curriculo flexible que integra las areas en un
Proyecto Académico, haciendo uso de metodologias

coherentes con propdsitos institucionales,

garantizando la formacién de estudiantes que
puedan desarrollar las competencias necesarias
para enfrentar los desafios de su contexto social.

Todo el talento humano vy los recursos de la
institucion estan al servicio de nuestros educandos
para garantizar la excelencia personal y académica,
inspirados en la espiritualidad y los principios de la
pedagogia Reformada.

El Manual de convivencia es una norma de
caracter ético por lo tanto responde a los siguientes
objetivos:

Promover la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa en la busqueda de la excelencia

mediante adecuados procesos de interacciéon en el Colegio Americano de Barranquilla.

Establecer la normativa de convivencia que regule las relaciones y dirima las diferencias y conflictos entre los

actores de la comunidad escolar.

Definir los procedimientos que seguiran los miembros de la comunidad para garantizar un ambiente de sana

convivencia escolar.

Fomentar préacticas para el aprendizaje y ejercicio de habilidades ciudadanas y democraticas, valores de

respeto, toleranciay no discriminacion.

Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la

diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten

contra el ejercicio de sus derechos.

Propiciar una sélida formacion éticay moral que fomente la practica de los derechos humanos.

Fomentar las préacticas democréticas para el aprendizaje de principios y valores de la participacion vy

organizacién ciudadanay estimular la autonomiay la responsabilidad.
Propender por formar ciudadanos de mentalidad critica y reflexiva, a través del conocimiento humanistico,

cientifico, tecnoldgico y artistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza de manera tal que se

prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su integracion con la sociedad y el

trabajo.

Propiciar el conocimiento y la comprensiéon de la realidad nacional, para consolidar los valores tales como la

solidaridad, honestidad, responsabilidad, justicia, convivencia social y el respeto.

Estimular las practicas fisicas de recreacion, deportivas vy artisticas que faciliten la participacién, organizacion

juvenil y utilizacién del tiempo libre.



CAPITULOI.

I.I. Asi es mi colegio: Es una institucion de naturaleza privada y caracter mixto, presta servicios a nivel de

preescolar, basicay media académica en modalidad jornada Unica.

Razén Social
Rectora

Licencia de Funcionamiento
Direccién

Barrio

Localidad

Distrito
Departamento
Correo Electrénico
Pagina web
Teléfono

Registro Dane

Nit

Cadigo del ICVRD
Calendario
Jornadas

Horarios

Colegio Americano de Barranquilla

Mg. Alidis Maza Mieles

03185 del 18 de Mayo de 2012

Carrera 38 # 74-179

Delicias

Sur Occidente

Barranquilla

Atlantico
colegioamericano@colegioamericano.edu.co
www.colegioamericano.edu.co

3225100

308001001951

890111665-1

003053

A

Completa

Pre-escolar: 7:00 a.m. a 12:30 p.m.

Basica y Media académica: 7:00 a.m. a 2:30 p.m.

I.1l. Simbolos del Colegio Americano de Barranquilla. Lainstitucion es identificada por los siguientes simbolos:

HIMNO DEL
COLEGIO AMERICANO

De viday de honor
Y al Colegio Americano
Demos todo el loor

De bandera dos cantamos
Enladelanacion
Tres colores encontramos
Amarillo, rojo azul
Enlaotrael escudo
De nuestro amado C.A.
Azuly anaranjado
En el cielo flotaran

Cuando afos se hayan ido
Y estemos canos ya
Recordemos al colegio
Y alajuventud feliz
Demos vivas a Colombia
Por ser pais mejor
Y al Colegio Americano
Demos vivas con amor

Largos anos de estudio
Pasaron ya aqui
Enlas horas de descanso
Felices tambiénsi
Aprendimos las lecciones

LA BANDERA

Los colores que adoptaron los misioneros como
institucionales para sus simbolos fueron el azul y el
naranja. El azul simboliza las aguas de los océanos
por donde llegaron los misioneros al continente
americano a Colombiay al rio Magdalena por donde
navegaron de norte a sur en canoas, fundando
iglesias y colegios. El naranja simboliza la luz del
evangelio que ilumina, da entendimiento y orienta el
camino de nuestra mision.



EL ESCUDO

Es un escudo de disefio
escolar, dividido en dos
partes separadas por
circulos, un circulo
central con el mapa
terminar

*
Garranq “\\\0

El Colegio Americano de Barranquilla es una
institucion de la iglesia Presbiteriana de
Colombia-Presbiterio de la Costa Norte-, reconocida
en la ciudad y la regién por su tradicion, liderazgo e

innovacion  educativa.  Formamos estudiantes

El' Colegio Americano de Barranquilla sera
reconocido como una institucién con alta calidad y
eficacia en los procesos educativos, fundamentada
en valores cristianos interpretados desde los
principios reformados y con sentido ético. Se

LEMAS

Senor, Tu nos has sido refugio de generaciéon en
generacién. Salmo 90:1

Por mi Dios, Por mi Patriay por mi Deber

Una vez del Colegio Americano, siempre del Colegio
Americano.

competentes en distintas dreas del conocimiento
para enfrentar los desafios del contexto global, con
habilidades para trascender, desde la comprension
de su vocacion, hacia la convivencia y armonfa con
todas las personas.

caracterizara por su compromiso con una educaciéon
humanista, que orienta los conocimientos de la
cienciay la tecnologia hacia el logro de un desarrollo
sostenible y ala transformacion del contexto social.

LIV.I. Actitud positiva frente al cambio: Una mente abierta ante la vertiginosa revolucién en ciencia vy

tecnologia, en formas de ver el mundo, eso es lo que esperamos como institucion que cada dia se mueve para

responder a los desafios de la sociedad y de nuestra comunidad educativa. De la actitud de las personas que

hacemos parte de esta comunidad, dependerd el éxito o el fracaso de nuestra Mision y Vision.

L.IV.Il. Didlogo y concertacion: Desde este valor pretendemos convertirnos en motivadores para que cada

integrante aprenda a enriquecerse desde los aportes que tiene la diversidad de opiniones, conocimientos y

experiencias. Trabajar para fortalecer nuestras competencias comunicativas y resolver los conflictos por medio

del didlogoy la concertacion.

LLIV.III. Vocacién: Entendemos la vocacion como el llamado que Dios nos ha hecho, para colocar nuestras

potencialidades al servicio de su obra, en la busqueda de transformaciones sociales a través de nuestra practica

educativa.



I.V.I. Respeto: Tiene que ver con laintegralidad del ser humano'y su relacidon consigo mismo, con la creaciéony con
quienes le rodean. Respeto por la diferencia de pensamiento, de juicio, de sentimiento como camino para
reconocer al “otro” y lo “otro” y tomar la singularidad como elemento para la construccion de la unidad.

I.V.II. Justicia: Entendemos la Justicia como la capacidad de conocer, respetar y hacer valer los derechos de las
personas, desde una dptica de la misericordia para que el ser humano se desarrolle plenamente en relaciones de
equidady vida digna.

L.V.II. Libertad: Es la capacidad que tiene un ser humano para hacer ejercicio responsable de la libertad y la
autonomia, fundamentada en el respeto a si mismo y a los demés, reconociendo los valores, deberes y derechos
de lacomunidad y dispuesto a dar cuenta responsable ante Dios de su conciencia. Dios es Sefor de la conciencia
y la ha dejado libre en asuntos de fe o culto, de las doctrinas y mandamientos humanos que contradigan o sean
ajenos a su Palabra.

I.V.Il. Trascendencia: Es la capacidad que puede desarrollar el ser humano, de preocuparse en hallar sentido a su
existencia, confiriéndole valor a su ser, ubicdndose en un espacio y tiempo, para participar en transformaciones
individualesy colectivas. Desde nuestro pensamiento reformado es una experiencia que no se limita a lo religioso,
sino que puede estar presente en cualquier actividad humana.

I.VLI. Participacion: La convivencia escolar es una construccion colectiva y dindmica, constituida por el conjunto
de interrelaciones humanas que establecen los actores educativos al interior de la comunidad educativa.
Depende de cada una de las personas que integran la comunidad educativa, de lo que hace o deja de hacer en
relacion con los demds; vy por tanto, se construye entre todos cada dia. Asi, la calidad de la convivencia es
responsabilidad de todos los miembros de la institucion, sin excepcién.

I.VI.I. Justicia: Los estudiantes son sujetos de derecho. Desde una situacién de completa invisibilidad social en la
Antigliedad y en la Edad Media, se inicia el siglo XVI con una nueva concepcion de infancia que eleva la nifez a la
categoria humana de sujeto de derecho, es decir, personas capaces, responsables y auténomas, este fue el aporte
de la concepciodn de lareforma a la convivencia. A partir de esta transformacion, la escuela enfrenta la necesidad
dereplantear el modo en que interactlan distintas generaciones. Trabajar con este nuevo paradigma supone que
directivos y docentes tomen decisiones pedagdgicas que recojan las necesidades, motivaciones vy el contexto
cultural de sus estudiantes, y provea reglamentaciones no discriminatorias y orientadoras para ninos y jovenes
como sujetos de derecho.

I.VLI. Diversidad: El desarrollo pleno de las personas soélo es posible en “la relacion con otros” en un contexto
plural y diverso que se enriquece en la heterogeneidad mas que en la homogeneizacion de las relaciones. El
espacio escolar es en si mismo un espacio publico diverso, y como tal, dentro de él deben tener cabida todos y
todas las personas que conforman la comunidad educativa.

I.VLIL Inclusividad: La convivencia escolar y la construccion de ciudadania requieren hacer explicitos los espacios
de participacién, de opinidn, y de deliberacién de los actores de acuerdo a los roles y funciones que desarrollanen
la comunidad educativa. Supone, especialmente, escuchar y considerar las opiniones y propuestas de los
distintos miembros de la comunidad. Del mismo modo, supone ofrecer oportunidades de participacion de los
estudiantes en situaciones que son de su interés.



I.V.I. Respeto: El respeto y proteccién de la vida privada y publica de las personas y su familia son
responsabilidades ineludibles para todo establecimiento educacional.

Nota : Corresponden al reglamento interno vy la
confiabilidad, confidencialidad y resguardo de la
intimidad de los sujetos afectados en un conflicto,
contribuyendo con esto a que el espacio escolar sea
mas justo, menos arbitrario y menos violento.



Educacion: Etimolégicamente, la educacion tiene
dos significados: educare que significa conducir,
llevar a un hombre de un estado a otro; y educare
que significa “extraer”, sacar algo de dentro del
Hombre. La educacion es el perfeccionamiento
intencional de las funciones superiores del Hombre,
delo que éste tiene de especificamente humano.

Valores: Se refiere a las cualidades que poseen
ciertos objetos o determinadas acciones, gracias alas
cuales son consideradas deseables.

Respeto: La palabra respeto viene del latin,
respectus, que significa atencion o consideracion. De
acuerdo con el diccionario de la Real Academia
Espanola el respeto estd relacionado con la
veneracion o el acatamiento que se hace a alguien; el
respeto incluye miramiento, consideracion vy
deferencia. Es un valor que permite que el hombre
pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades del préjimo. Es el reconocimiento del
valor inherente y de los derechos innatos de los
individuos y de la sociedad.

Formacion: Es la reunién, integracién v
entretejido de diversos saberes para posibilitar la
emergencia de un ser humano, nuevo, capaz de
desarrollar los cuatro estados de conciencia (de si
mismo, comunidad, cultural y ambiental)

Responsabilidad: Es la virtud o disposiciéon
habitual de asumir las consecuencias de las propias
decisiones, respondiendo de ellas ante alguien. Es la
capacidad de dar respuesta de los propios actos. Una
persona responsable toma decisiones
conscientemente permaneciendo fiel al objetivo vy
cumple con el deber asignado aceptando las
consecuencias de sus actos.

Cooperacion: Es obrar juntamente con otro u
otros para un mismo fin u objetivo compartido,
generalmente usando métodos comunes, en lugar de
trabajar de forma separada en competicion.

Autonomia: Término que proviene del griego, de
autos (propio) y nomos (ley). Significa, pues, la
capacidad de regirse por leyes que han sido dictadas
por nuestra propia conciencia. Es decir, darse
normas a uno mismo sin influencia de presiones
externas o internas El concepto se encuentra
relacionado directamente con el de independencia
personal y con el de libertad

Manual de Convivencia: Es el conjunto
organizado de disposiciones que configuran vy
ordenan los poderes que operan en la institucion,
tanto los de orden legal como los internamente
constituidos. Define claramente los limites vy
fronteras del ejercicio del poder, las libertades,
obligaciones y derechos en torno a las funciones de
los distintos organismos que constituyen el gobierno
escolar con el propdsito de alcanzar el bienestar
individual y el compartido.

Norma: Su origen etimoldgico proviene del latin,
donde norma significa modelo, medida, regla. Es un
conjunto de medidas que deben ser cumplidas para
desarrollar  una actividad segin  acuerdos
previamente aceptados. Es también concebida como
el valor medio de un conjunto de cualidades que son
comunes a un colectivo.

Disciplina: Es el grado de autoposesién vy
autodeterminacion en orden a la busqueda de una
auténtica realizacién personal y social. La disciplina
en cuanto proceso conducente a la autonomia,
contempla los referentes internos de conciencia, asf
como los referentes externos expresados en
deberes, compromisos y normas sociales.

Deber: Es una obligacion o precepto de necesario
cumplimiento, que ha sido impuesto bien por algin
poder externo al propio individuo (las leyes, por
ejemplo), bien por la conciencia interna del sujeto (el
deber moral), atendiendo a la racionalidad de dichas
obligaciones.



Derecho: La palabraderecho proviene del vocablo
latino "directum” que significa en su primer origen,
"lo que es bien dirigido" o "lo que no se aparta del
buen camino”. Es un sistema de normas, principios e
instituciones que rigen, de manera obligatoria, el
actuar social del hombre para alcanzar la justicia, la
seguridad y el bien comun.

Comportamiento: Es el conjunto de acciones
concretas con las cuales las personas manifiestan sus
opciones, criterios y actitudes frente a determinadas
situaciones reales. El comportamiento humano es

Una de las tareas de los educadores, es ensefiar a
los nifios y adolescentes a pensar y actuar en forma
auténoma. Esta se constituye en una labor necesaria
para establecer en los seres humanos compromisos
claros y modos de comportamiento y expresion, que
les permitan ser individuos que puedan actuar
dentro de unmarco de respetoy convivencia pacifica
en la sociedad.

El fundamento de la disciplina estd en la
autonomia, con la cual el sujeto reconoce y asume
responsablemente sus fallas y las consecuencias de
estas, procurando corregirse y superarse. Los
fundamentos de la disciplina no se encuentran tanto
en las sanciones, como en el didlogo vy el
reconocimiento de la persona. Es muy dificil para un
individuo aprender a comportarse adecuadamente,

comportamiento social.

Faltas de comportamiento: Son las acciones que
afectan al principio de libre desarrollo personal vy
comunitario; estan sujetas al discernimiento de sus
implicaciones, en cuanto lesionan los derechos
fundamentales de las personas.

Sancién: Es la concrecion de un principio que
busca recuperar o restaurar la relacién que ha sido
afectada por una trasgresion o desconocimiento del
acuerdo o pacto social legitimado por el consenso.

sinose le respetay se le reconoce su dignidad.

Aprender la disciplina es un proceso largo. Se
necesita indiscutiblemente, tiempo y paciencia para
hacer de un nifo o de un adolescente una persona
sanamente independiente. La disciplina y las normas
ayudan a consolidar la personalidad. Estas normas
deben ser claras, precisas y acompafnadas por
personas significativas.

En este orden de ideas, es claro que la
construccién de autonomia, pasa por los procesos de
ser sujetos de desarrollo, con capacidad critica vy
propositiva, buscando el empoderamiento de los
diferentes actores, para que, de ésta manera,
construyan criterios para disciplinar sus vidas. De tal
manera que, en cualquier situacién, sean capaces de
asumir salidas inteligentes y oportunas.

La convivencia escolar se construye al interior de la comunidad educativa. Se aprende y se ensefa. Se

construye social y culturalmente con la participaciéon de todos los estamentos de la comunidad educativa. Los

fundamentos para una sana convivencia son:

1. Aprender a valorar al otro: consiste en
reencontrarse con el otro, entenderse en la
diferencia.

2. Aprender a valorar la diferencia: permite very
compartir otros modos de pensar, de sery de actuar.

3. Aprender a comunicarse: es la base de la vida
en sociedad, de la autoformacién personal y grupal.

4. Aprender a interactuar: supone aprender a

acercarse a los otros, comunicarse vy vivir la
intimidad, establecer relaciones de vecindad vy
cooperacion.

5. Aprender a decidir en grupo: es la base de la
politica y la economia, supone aprender a convivir y
concertar con los otros, asumiendo decisiones
concertadas y democréticas.

6. Aprender a cuidarse: es la base de los modelos



de salud y seguridad social, implica proteger la salud
propiay la de todos como un bien social.

7. Aprender a cuidar el entorno: es el fundamen-
to de la supervivencia, es reconocer el planeta como
un lugar del cual formamos parte. Aprender a cuidar
el entorno, también significa querer y cuidar la
institucion y los demés espacios en los que nos
desenvolvemos.

8. Aprender a valorar el saber social: es |a base
de la evolucion de la sociedad v la cultura. Implica el
conocimiento de un conjunto de préacticas destrezas,
valores, ritos y sentidos para convivir y proyectarse.

1. Debe ser una relacion adulto orientador -
estudiante en proceso de formacion, basada en la
tolerancia, y la comprension.

2. Debe estar en funcién del respeto mutuo,
entendiendo las diferencias de cada uno y obrando
en consecuencia.

3. Debe ser una relacion horizontal, sin perder el
respeto y la prudencia, debe llevar al alumno a
confiar en su maestro y esta confianza debe ser
reciproca.

En nuestra pedagogia de la Convivencia tenemos
los siguientes principios. Estan basados en la
autonomia, la independencia, la iniciativa, la
capacidad de elegir, el desarrollo de la voluntad, la
autodisciplina, el orden, la concentraciony el respeto
por los demas.

La Mente Abierta: Es un concepto ligado en gran
medida a la inteligencia emocional, como otros
muchos conceptos estudiados por la Psicologia
positiva. La “mente abierta” no nos viene dada de
forma innata, sino que se construye y aprende a lo
largo de la vida. Es mas facil disfrutar de una mente
abierta cuando nuestra vida estd guiada por las
“fortalezas humanas”: la autoestima, la empatia, la
asertividad, el optimismo, la creatividad, el fluir, la
resiliencia, el buen humor, etc. Las personas con
“mente abierta” tienen éxito en la vida, porqgue son
dialogantes, saben escuchary aprecian los buenos

9. Aprender a negociar los conflictos: Ia
negociacion es un paso para la trasformacion vy la
construccion de nuevas formas de vida social y
ciudadana.

10. Los conflictos son inherentes a la convivencia
humana y para poder resolverlos se hace necesario
tener en cuenta los siguientes elementos:

Identificacion del conflicto.

Causas del conflicto.

Aspectos del conflicto.

Tipos de conflicto.

Respuestas frente al conflicto.

Negociaciony posibles acuerdos teniendo en cuenta
el conducto regular.

4. Debe ser una relacion amable, cordial,
constante y positiva, para fortalecer la convivencia
armaonica.

5. Lasrelaciones estaran basadas en el trato digno,
para favorecer la sana convivencia institucional.

6. Se requiere respetar, ademas, las ideas y los
criterios de los otros, independientemente del rol y
el papel que estén cumpliendo, sea el de docente o el
de estudiante.

consejos de otras personas.

Educacién Sensorial: Cada nifio o joven es un ser
que nace con una serie de potenciales listos para ser
desarrollados en sus periodos sensibles y traen su
propio maestro interno y viene a entregarnos su
propio mensaje.

Libertad de Eleccion en un Ambiente Preparado:
El ambiente y el método alientan la autodisciplina. La
enseflanza toma en cuenta el potencial y los
intereses de cada uno. El ambiente se ha organizado
cuidadosamente para que los niflos y jovenes,
puedan aprender vy se satisfaga las necesidades de
orden y seguridad, ya que todo tiene su lugar
apropiado

Diferencia entre la Naturaleza del Nifio y del
Adulto: Actitud del adulto es la piedra angular para
su Optimo desarrollo y estd basado en el respeto y el
entendimiento de las necesidades de cada nino y



joven. A los nifos y jévenes se les debe propiciar verdadera es la de uno mismo”.
todas las condiciones para que tomen sus propias Asi también asumimos los siguientes principios
decisiones, y asi hacer sus descubrimientos como referentes de la convivencia escolar.
aprendiendo por si mismo. "la Unica disciplina

Basado en un procedimiento de regulacion vy
autorregulacion desde el pilar del didlogo, el debido proceso, la Investigacion, la deliberacién, la Participaciony el
consenso. Es principio fundamental para definir con justicia y equidad la relacion de norma-sancion.

Basados fundamentalmente en la propuesta de “Una vez del
Colegio Americano, siempre del Colegio Americano” y en el Horizonte Institucional en la busqueda de
potencializar el desarrollo del ser humano.

a. Principios orientadores de Formacion de la Subjetividad: El ejercicio pedagdgico para trabajar los erroresy
las faltas que se comentan mediante el anélisis de los conflictos, las implicaciones para definir colectivamente el
camino a seguir. Siempre se define una medida formativa que regula el comportamiento.

b. Principio orientador de Equivalencia: Dar un trato equivalente o proporcional a la falta, trasgresion o
enfrentamiento cuando se determine la sancion. Para los cual se tiene presente el modo, lugar y momento en el
que la falta ocurrid. Asi también se tiene presente el nivel.

c. Principio orientador de Equidad: Teniendo presente que la sancion cumplida borra la falta cometida. Es
importante determinar que las faltas cometidas en otras situaciones y que hayan sido sancionadas no se
constituyen en agravantes. Considerando que el interés principal es formar y desarrollar la conciencia vy el
compromiso de actuar con unos principios éticos vy civicos. No se hard acumulativa.

d. Principio orientador de contextualizacién: Al analizar |a falta se debe tener presente de manera especial el
modo, el tiempoy el lugar, aun cuando la falta ocurrida sea la misma, se debe tener presente que ella ocurre enun
lugar y tiempo diferente y de modo distinto.

e. Principios orientadores de Legalidad: Toda sancién aplicada por una falta o transgresion cometida esta
contemplada en el contexto de la Constitucion Nacional y las disposiciones legales para el sector educativo.

En términos generales, se asumen los siguientes principios en el Manual de Convivencia Americanista:
Principios en el marco de la propuesta Educacion para la Paz.

Principios constitucionales, éticos y legales

La democracia como ejercicio dindmico de |a participativay el pluralismo

La solidaridad y la cooperacidon como principios fundamentales

El respeto por ladignidad humana, y las diferencias individuales.

El ejercicio de los Derechos Humanos vy la formacion en contra de cualquier tipo de discriminacion de los
derechos humanos

La autorregulacién vy la regulacion de los conflictos personales y de grupo como ejercicio de madurez y desarrollo
La éticacivil y dialogal.



Articulo &. Principios orientadores Reguladores: Que integran el conjunto de criterios que determinan las
relaciones entre las personas. Asumimos de esta manera que los valores de: respeto, responsabilidad, autonomia
y cooperacion estan formulados buscando alcanzar una ética inscrita en el orden de lo civil. Son valores que nos
permiten generar un pacto de convivencia en el ambito escolar y desde alli proyectarnos con una postura ética
socialmente.

La plataforma sobre la cual sustentamos nuestro pacto de convivencia son los Derechos Humanos, que a
través de los Proyectos transversales los promovemos, defendemos y mantenemos un criterio de vigencia



La constitucion Politica de Colombia de 1991 que define a Colombia como un estado social de

derecho, en sus articulos:

Articulo 1. Las normas colombianas se
fundamentan en el respeto por la dignidad humana,
por el trabajo y por la solidaridad entre las personas.

Articulo 2. El estado debe asegurar la convivencia
pacificay lavigilancia de un orden justo.

Articulo 16. Derecho al desarrollo de la personalidad,
con las limitaciones que plantean los derechos de los
demasy el orden juridico.

Articulo18. Derecho a la libertad de conciencia.

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de
ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra.

Articulo 5. Apoyada en la constitucion, articulo 67,
presenta con claridad los trece fines de la educacion,
centrados en el desarrollo pleno de la personalidad
del alumnoy en su proceso de formacion integral.

Articulo 6. Se apoya en el articulo 68 de la
Constitucion y presenta con claridad la identidad de
la comunidad educativa, su tarea y responsabilidad
en la buena marchade lainstitucion educativa.

Articulo 7. Presenta el rol definitivo de lafamiliaen
la tarea educativa como la primera responsable de la
educacién de los hijos vy directa colaboradora con la
institucion en la formacion integral.

Articulo 24. Garantiza el derecho a recibir
educacion religiosa, presenta también la libertad de
cultosy el derecho de los padres de familia a escoger
el tipo de educacioén para sus hijos.

Articulo 25. Habla de la necesidad de promover en
la institucion educativa la formacién ética y moral a
través del curriculo.

Articulo 91. Presenta al educando como centro de
todo el proceso educativo y sefalala necesidad de su

Articulo 29. Que garantiza el debido proceso en
toda actuaciéon administrativa o disciplinaria.

Articulo 67. La educacion como derecho de todo
individuo, como funcién social, rescatando valores
como la pazy lademocracia.

Articulo 68. Plantea la libertad de eleccién del tipo
de educacién por parte de los padres de familia para
los hijos menores, y garantiza la idoneidad, ética y
pedagogica de los profesores que imparten la
ensenanza.

en sus articulos:

participacion activa en la formacion integral que recibe.

Articulo 92. Senala la forma como se hade realizar
el proceso formativo del educando para que no sélo
reciba formacion integral, sino que sea critico,
participativo y comprometido con su propia
formacion.

Articulo  93. Presenta los mecanismos de
representacion y participacion de los estudiantes en
el Consejo Directivo de la institucion educativa.

Articulo 94. Presenta las funciones, los derechos y
las responsabilidades del personero de los
estudiantes.

Articulo 95. Habla sobre la validez de la matricula
como acto de vinculaciéon del educando con
determinada institucion educativa.

Articulo 96. Hace referencia a las condiciones de
permanencia en el establecimiento educativo,
aspecto éste que ha de ser considerado con precision
en el Manual de Convivencia.

Articulo 97. Presenta la obligatoriedad del servicio
social del estudiantado.



plantea como obligaciones del estado, las siguientes:

Garantizar las condiciones para que los nifos, las
ninas desde su nacimiento, tengan acceso a una
educacion idénea y de calidad, bien sea en
instituciones educativas cercanas a su vivienda, o
mediante la utilizacion de tecnologias que garanticen
dicho acceso, tanto en los entornos rurales como
urbanos.

Asegurar los medios y condiciones que les garanticen
la permanencia en el sistema educativo y el
cumplimiento de su ciclo completo de formacion.
Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la
dignidad vy los Derechos Humanos de los nifios, las
ninas y los adolescentes, y desarrollar programas de
formacion de maestros para la promocién del buen
trato.

Erradicar del sistema educativo las précticas

Queensuarticulo 41

pedagogicas discriminatorias o excluyentes y las
sanciones que conlleven maltrato o menoscabo de la
dignidad o integridad fisica, psicoldgica o moral de
los ninos, las ninas y los adolescentes.

Atender las necesidades educativas especificas de
los ninos, las nifas y los adolescentes con
discapacidad, con capacidades excepcionales y en
situaciones de emergencia.

Garantizar la etnoeducacién para los nifos, las nifias
y los adolescentes indigenasy de otros grupos étnicos,
de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley
que regule la materia.

Disefar y aplicar estrategias para la prevencién vy el
control de la desercién escolar y para evitar la
expulsion de los nifios, las nifas vy los adolescentes
del sistema educativo.

plantea que las obligaciones especiales de las instituciones educativas son:

Facilitar el acceso de los nifios, ninas y adolescentes
al sistema educativo y garantizar su permanencia.
Brindar una educacién pertinente y de calidad.
Respetar en toda circunstancia la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa.

Facilitar la participacién de los estudiantes en la
gestién académica del centro educativo.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de
familia para el seguimiento del proceso educativo y
propiciar lademocraciaen las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacion de los nifios vy
ninas que presenten dificultades de aprendizaje o
estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacidon psicopedagogica vy
psicologica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion vy el
conocimiento de las diversas culturas nacionales vy
extranjeras vy organizar actividades culturales

extracurriculares con la comunidad educativa para
tal fin.

Estimular las  manifestaciones e inclinaciones
culturales de los nifos, nifas y adolescentes, vy
promover su produccién artistica, cientifica vy
tecnoldgica.

Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos
de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.
Organizar actividades conducentes al conocimiento,
respeto y conservacion del patrimonio ambiental,
cultural, arquitectonico y arqueolégico nacional.
Fomentar el estudio de idiomas nacionales vy
extranjerosy de lenguajes especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por
razones de sexo, etnia, credo, condicién socio -
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de
sus derechos.



las obligaciones éticas fundamental de los establecimientos educativos son:

Formar a los nifos, nifas y adolescentes en el
respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demés, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o
capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifos, nifas vy
adolescentes contra toda forma de maltrato,

agresion fisica o sicoldgica, humillacion,

discriminacion o burla de parte de los demés
compaferosydelos profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos
adecuados de caracter disuasivo, correctivo vy
reeducativo para impedir la agresion fisica o
psicologica, los comportamientos de burla, desprecio
y humillacion hacia nifos y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia
ninos y adolescentes con capacidades sobresalientes
o especiales.

obligaciones complementarias de las instituciones educativas, son:

Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran en

marcha mecanismos para:

Comprobar la inscripcion del registro civil de
nacimiento.

Establecer la deteccion oportuna y el apoyo v la
orientacion en casos de malnutricion, abandono,
abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion
econdmica y laboral, las formas contemporaneas de
servidumbre vy esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infantil.

Comprobar la afiliaciéon de los estudiantes a un
régimen de salud.

Garantizar a los nifos, nifAas y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar.

Proteger eficazmente a los nifos, nifas vy
adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion  fisica o  psicolégica,  humillacion,
discriminacion o burla de parte de los demés
compafieros o profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos
adecuados de caracter disuasivo, correctivo vy

reeducativo para impedir la agresion fisica o

psicologica, los comportamientos de burla,
desprecio,
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el

humillacion hacia los nifos, nifas vy
lenguaje o hacia ninos o adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de
sustancias psicoactivas que producen dependencia
dentro de las instalaciones educativas y solicitar alas
autoridades competentes acciones efectivas contra
el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

Coordinar los apoyos pedagdégicos, terapéuticos vy
tecnolégicos necesarios para el acceso y la
integracion educativa del nifo, nifia o adolescentes
con discapacidad. Reportar a las autoridades
competentes, las situaciones de abuso, maltrato o
peores formas de trabajo infantil detectadas en
ninos, ninas y adolescentes.

Orientar ala comunidad educativa para la formacion
en la salud sexual y reproductivay la vida en pareja.

de esta ley, plantea la prohibicidn de sanciones crueles, humillantes o degradantes, asf:

Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacién formal, no formal e informal, no
podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar
medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier

modalidad, en los manuales de convivencia escolar.



Por medio del cual se aprueba el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar

Por el cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Estatuto de Ciudadania Juvenil

Cadigo Nacional de Policia y Convivencia.

Articulo 1. Establece la participacion de los distintos
estamentos de la comunidad educativa en la
elaboracién del manual de convivencia.

Articulo 2. Sefala que el manual de convivencia o
reglamento se constituye en la base para formar,
orientar, evaluar, estimular o corregir los
comportamientos de los estudiantes.

Articulo 4. Exige la continuidad de la evaluaciony la
participacion en ésta, de educadores, padres de

familiay estudiantes.

Articulo 5. Por el cual los actos considerados como
faltas de disciplina o conducta deben incluirse en el
manual de convivencia después de haber sido
establecidas como resultado de un andlisis
participativo y de un consenso entre directivas,
educadores, padres de familia y estudiantes.
Articulo 6. Sefala los comportamientos catalogados
como indisciplina.

Articulo 7. Establece las faltas de conducta que
deben ser censuradas por la comunidad educativa.
Articulo 8. Establece las edades en la educacién
obligatoria.

Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre
los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea de
las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989.
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL
NINO.

Conceptos jurisprudenciales orientadores, sentencias de la suprema corte

1. Los Manuales de Convivencia hacen parte de la
normatividad juridica, estas normas reglamentarias
deben forzosamente acatar las disposiciones
constitucionales. Al respecto la Honorable Corte

«

Constitucional ha sefalado:  “los reglamentos
estudiantiles, al igual que todos los ordenamientos
internos de entidades privadas o publicas deben
estar acordes, en su contenido, con los valores,
principios y derechos consagrados en la
Constitucion Colombiana... “(Corte Constitucional.

Febrero 23/93. T-064).

2. El padre de familia o acudiente al firmar la
matricula supone que el Reglamento Estudiantil o
Manual de Convivencia esta acorde con las
disposiciones superiores, especialmente con la
Constitucion Politica, sin embargo cuando ello no es
asi, el padre de familia o acudiente debe contar con
los mecanismos suficientes para presentar su
disenso ante la norma educativa, al respecto la Corte
Constitucional en Sentencias C-866 de 2001 vy
T-1109 de 2002, senald: “
democraticos no rifien con la aceptacion del

. si bien los principios

reglamento en el momento de inscribir la matricula,
el compromiso adquirido no significa que la voluntad
queda atada por completo y para siempre, pues
puede cambiar conforme a los procedimientos
previstos para las reformas, ademas, los manuales de
convivencia deben contener mecanismos de
participacion en donde los miembros de la
comunidad puedan expresar las opiniones, criticas o
el disenso ante las normas educativas...”

3. Sentencia T-658/99. La Corte Constitucional
precis6 que los reglamentos o manuales de
convivencia no pueden establecer reglas ni
compromisos contrarios a la Constitucion Politica, ni
imponer al alumno obligaciones desproporcionadas
o contrarias a la razén, ni a la dignidad esencial de la
persona humana. No son los Manuales de
Convivencia herramientas dominantes y autoritarias
que se utilicen para incluir preceptos que vulneren
los derechos constitucionales de menores, que
pueden al tiempo verse privados de los beneficios de
la  educacién, sentir amenazada y quizés
distorsionada su libertad de auto determinarse.



4. Sentencia T-065/93. Los reglamentos de las

instituciones educativas no podrédn contener
elementos, normas o principios que estén en
contravia de la Constitucion vigente como tampoco
favorecer o permitir practicas entre educadores vy
educandos que se aparten de la consideracion y el
respeto debidos a la privilegiada condicién de seres
humanos tales como tratamientos que afecten el
libre desarrollo de la personalidad de los educandos,
su dignidad de personas nacidas en un pais que hace
hoy de la diversidad y el pluralismo étnico, cultural y
social principio de praxis general. Por tanto, en la
relacion educativa que se establece entre los
diversos sujetos, no podréa favorecerse la presencia
de précticas discriminatorias, los tratos humillantes,
las sanciones que no consulten un propdsito
objetivamente educativo sino el mero capricho vy la
arbitrariedad! (Sentencia T-065 de 1993. M. P. Dr.
Ciro Angarita Baroén.).

5. “La autorregulacién no es total porque estd
enmarcada dentro de un contexto juridico
constitucional y legal que no puede desconocerse “T
386-%94.

6. “Quien ingresa a un centro educativo no solo
puede exigir de éste calidad de la educacion que
recibe, una planta de docentes acorde con el
programa escolar, sino que también se somete a un
reglamento académico y aun régimen disciplinario
disefado para cumplir con los objetivos que orientan
a la accion educativa. La exigencia académica, el
cumplimiento de unas normas de disciplina para
hacer la convivencia escolar viable y ordenada, son
elementos basicos que obligan al educando vy le
imponen una responsabilidad de respeto vy
acatamiento....” T-02- 92

7. “..toda comunidad requiere de un minimo de
orden vy del imperio de la autoridad para que pueda
subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando
el caos que podria generarse si cada individuo, sin
atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, aun en contravia de los intereses comunes,
en un mal entendido concepto del derecho al libre
desarrollo de la personalidad...” T 366-97

8. “El derecho a la educacion ofrece un doble
aspecto, es decir, no solo contiene prerrogativas a
favor del estudiante, sino que ademdas debe éste
cumplir con deberes y obligaciones que senala el

manual de convivencia ..” T 002; T 493-92; T
314-94, T 043-97.

9. “El juez de tutela puede ordenar su inaplicacion
cuando vulneren derecho fundamental®
T 043, 225, 366, 369,459.633.636.667-97; T101,
124-98; T 641-98.

10. “El Manual de Convivencia debe ser conocido
y apropiado por lacomunidad educativa...” T043-92;
T124-98;T818-98; T 12-99.

11. No pueden consagrar discriminacion por
maternidad”. “La maternidad no debe ser un hecho
que restrinja el derecho a la educacién ni se puede
tipificar  como  mala conducta”T  420-92;
T393-97;T656-98,T 1101-00; T 1531-00; T
271-01.

12. “.Es més apropiado recurrir a métodos
pedagdgicos para encausar una conducta.” “.la
forma de conciliar el desarrollo de Ia
personalidad...con los limites impuestos...encuentra
asidero en la participacion en la toma de decisiones
que los afecten.” “El sistema educativo debe
promover la explicacion, la conciliacién como
primeras instancias, antes que la represion vy el
castigo..” T 393/97T377/95T476/95T067/98

13. “.Las Instituciones educativas no pueden
excluir la aplicacion del debido proceso en el manejo
de los conflictos..” Articulo 29 de la Constitucion
Politica. “Las Instituciones educativas deben
establecer mecanismos de participacion en la
construccion de los manuales..y sus modificaciones”

14. Libre Desarrollo de la Personalidad “La
Constitucion Politica es un marco que consagra la
coexistencia de las mas diversas formas de vida
humana..” “.simples invocaciones de interés
general...no son suficientes para limitar el alcance de
este derecho..” “..se constituye en violaciéon de este

derecho cualquier  vulneracion que le
impida..escoger libremente las opciones que le
permitan su realizaciéon como ser humano..”

‘..se debe garantizar la tolerancia y la diferencia..”
Sentencias T 532/92 T 393- 309/97 T
12-179-243/99 T 429/94 T 476-377/95 T
412-656-880/99 T 272/01 T 007-618/98 T
239-153/00

" Adorno corporal, peinado, vestido y maquillaje
“No son relevantes para alcanzar el fin Gltimo de la

educacion..”” ..Impedir el acceso a clases..



Constituye una violacién al derecho a la educacion..”
Sentencias T 524/92 T 248/96 T090/96 T 322/96T
207/98

15. En cuanto al proceso de construccion vy
aplicaciéon: “no pueden excluir la aplicacion del
debido proceso en el manejo de los conflictos...”
“...deben establecer mecanismos de participacién en
la  construccion de los manuales.y  sus
modificaciones...” T 377.476-95, T 393-97; T
067-98.

16. La Corte Constitucional advirtié que los
colegios no estan obligados a mantener en sus aulas
a quienes en forma constante vy reiterada
desconocen las directrices disciplinarias. Evaluacion
y Promocion en la Ley General de Educacion
(Articulo 96.) Permite la reprobacién de estudiantes,
sin restriccién; por lo tanto puede darse en todos los
grados.

17. Permite la exclusion de la institucién por bajo
rendimiento y por mala disciplina bajo el
cumplimiento de dos condiciones: que dicha sancion
esté contemplada en el Manual de Convivenciay que
se lleve el debido proceso. La promociony el derecho
a la Educacion: No se vulnera el derecho a la
Educacién por pérdida del afio (098 3-111-94).

18. No se vulnera el derecho a la Educacion por
sanciones al mal rendimiento (596-7-X11-94).

19. No se vulnera el derecho a la Educacién por
normas de rendimiento y disciplina (316-12-VII-94).

20. No se vulnera el derecho a la Educacién por la
exigencia al buen rendimiento (439-12-X-94).

21. No se vulnera el derecho a la Educacién por
expulsion debido al mal rendimiento o faltas de
disciplina (439-2-X-94).

22. Elderecho ala Educacion lo viola el estudiante
que no estudia porque viola el derecho de los demas.
No se puede perturbar a la comunidad estudiantil ni

dentro ni fuera de la institucion (Ejemplo: cuando un
alumno comete un delito). Doctrina Constitucional
sobre el derecho a la Educacién: El derecho a la
Educacién no es absoluto, es derecho- deber. (Tiene
que cumplir con el Manual de Convivencia)

El derecho-deber exige, en todos, deberes.

El derecho-deber exige a los estudiantes un buen
rendimiento académico.

Todos los estudiantes tienen derecho a la
disciplinay al orden.

Elderecho alos demas limita el derecho propio ala
educaciény al libre desarrollo de la personalidad.

El derecho a la Educacion permite sancionar a los
estudiantes por bajo rendimiento académico, hasta
la exclusion.

El bajo rendimiento vulnera el derecho a la
Educacion de los estudiantes que rinden vy
aprovechan el tiempo.

Si los padres escogen para sus hijos la educacion
privada, quedan obligados al pago de las pensiones,
por lo tanto la Corte no encuentra configurada
violacion a los derechos fundamentales la no
renovacion del contrato de matricula con base en el
causal de atraso y no pago de pensiones por parte de
los padres de familia.

Estasala es enfatica en senalar que el deber de los
estudiantes radica desde el punto de Vvista
disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres.

Destacd a la vez que los estudiantes tienen la
obligacion de mantener las normas de presentacion
en los colegios, asi como los horarios de entrada y
salida de clases, descansos, salidas pedagodgicas, y las
diferentes actividades realizadas en la institucion;
igualmente el estudiante debera conservar el debido
comportamiento y respeto por sus profesores y
companeros.

Todas aquellas disposiciones administra-
tivas, juridicas y legales emanadas de los distintos
organismos encargados de orientar la educaciony de
administrar las ramas del poder publico en el pals.



Y en general de todos los miembros de la comunidad educativa se encuentran regulados por los instrumentos
internacionales de derechos humanos, en la constitucion politica de Colombia y en las leyes. La garantia y
proteccion serd obligaciéon de la familia, el estado, la sociedad v el colegio.

La Institucion se propone lograr la formacion de un estudiante lider que:

1. Searespetuoso de la diversidad de creencias. asombro, emprendedor y de liderazgo.
2. Piense criticay reflexivamente. 6. Capacidad dialégica para la resolucién de
3. Sea auténomo y responsable en sus relaciones conflictos.

humanasy con la naturaleza. 7. Curiosidad por la Investigacion vy el desarrollo
4. Sea una persona justa, equitativa e inclusiva. académico.

5. Sea un ser humano creativo, con capacidad de



La Institucion se propone lograr la formaciéon de un estudiante lider

que:

1. Los derechos consagrados en la Constitucion
Politica, en el Cddigo del Menor, en la Legislacion
Educativa de Colombiay en las normas consignadas
en los tratados ratificados por el Congreso de
Colombia.

2. Recibir el carné que le acredita como estudiante
del Colegio Americano de Barranquilla.

3. Ser tratado con respeto, amabilidad,
comprension vy la justicia que se le debe prodigar a
toda persona, especialmente menor de edad.

4. Recibir la formacion ética-cristiana, académica,
deportiva, cultural y social que propone la institucion
en su Proyecto Educativo Institucional.

5. Expresar su opinion libremente con prudencia,
cortesiay respeto.

6. Participar en actividades artisticas, culturales y
deportivas que se realicen internamente

7. Enrepresentacion del colegio en campeonatos,
olimpiadas y eventos en el dmbito escolar, local o
americanista, habiendo cumplido con las metas de
comprension de las dreas académicas y de formacion
envalores exigidos.

8. Utilizar en forma adecuada y responsable las
instalaciones, muebles, recursos audiovisuales vy
diferentes servicios que ofrece el colegio, en los
tiempos previstos paraello y bajo el cumplimiento de
los requisitos.

9. Presentar en forma respetuosa y dentro de los
tiempos méaximos establecidos por la institucion sus
solicitudes verbales o escritas de revision de
decisiones, cumpliendo con los requisitos
establecidos ante las personas o instancias
correspondientes y obtener de ellos una respuesta
oportuna.

10. Recibir apoyo pastoral y / o psicopedagogico.

11. Ser consciente del debido proceso establecido
en el presente Manual de Convivenciay en el

Proyecto Educativo Institucional.

12. Disfrutar sanamente de los espacios
establecidos de receso en el horario de la jornada
escolar, evitando juegos y actividades que vayan en
contra de su integridad fisica, mental, las normativas
del presente Manual de Convivencia y los derechos
de las demés personas que le rodean.

13. Ejercer la monitoria en el curso o en las areas

del conocimiento.

14. Conocer al comienzo del ano escolar el
Proyecto Educativo de la institucion.

15. Recibir formacion en las areas del
conocimiento  correspondientes a su grado,
consignadas en el PEI.

16. Ser evaluado seguin los criterios definidos en el
Proyecto Educativo Institucional.

17.Recibir informacion completa, claray oportuna
sobre su situacion académica y de formacion en
valores en cada periodo.

18. Solicitar vy justificar por escrito correcciones
en el Informe Descriptivo, en los términos y tiempo
no mayores a dos dias habiles después de la fecha de
reunién convocada por lainstitucion paraentrega de
Informes a Padres de Familia y/o Acudientes, luego
de un didlogo inicial con su docente del area vy
oficializacién de la solicitud ante la Coordinacion de
Formacion.

19. Ser elegido(a) vy elegir para los diferentes
organismos de participacion estudiantil que existen
en el colegio, con el cumplimiento de los requisitos vy
condiciones exigidas.

20. Recibir reconocimiento publico y que sean
valoradas sus acciones sobresalientes a nivel ético,
deportivo, académico, cultural.

21. Presentar trabajos, evaluaciones,
exposiciones, entre otros, en forma extemporaneaen
caso de ausencia justificada mediante comunicado
escrito presentado por el acudiente ante el docente
respectivo y aprobada por el mismo, en un término
no mayor a un dia habil después de la fecha oficial
establecida parala entrega oportuna establecida por
el docente titular de la asignatura. En todo caso el
docente debe notificar el hecho por escrito a la
coordinacion de formacion.

22. Solicitar directamente a su docente la
informacién de las actividades programadas en clase
durante su ausencia justificada ante la coordinacion.
lgualmente, es responsabilidad del estudiante
solicitar oportunamente al docente esta informacion
en caso de estar cumpliendo con una sancidon
disciplinaria.

23. Recibir atencién y ayuda en caso de resultar
afectada su salud fisica o psicologica.



24. Recibir el dia de su grado menciéon como Hijo,
Hija del Colegio Americano de Barranquilla, si ha
cursado toda su escolaridad en esta institucion
ininterrumpidamente. Aplica en caso de traslado de

Deberes de los estudiantes

1. Asistir puntualmente con su carné que lo
identifica como estudiante del Colegio Americano de
Barranquilla atodas las actividades programadas por
el colegio, con un comportamiento vy actitud
coherente con la filosoffa y principios de la
institucion dentroy fuera de esta.

2. Asistir puntualmente ala jornada escolary asus
clases todos los dias y segun el horario fijado por el
colegio. En caso de ausencia presentard excusa
escrita del padre, madre o acudiente. EI colegio
verificard las excusas presentadas por los
estudiantes.

3. El estudiante debera presentar con anticipacion
una solicitud escrita de su acudiente para ausentarse
de clase y/o salir del colegio.

4. Asistir a los actos programados como lzada de
Bandera, Encuentros de Fe y Vida, Convivencias y
programas culturales y/o deportivos.

5. Encaso de citas médicas o diligencias familiares
en donde el estudiante requiera ausentarse del
colegio durante lajornada escolar o periodo de clase,
solo podra hacerlo en compania de su acudiente con
previo tramite de solicitud del permiso ante la
coordinacion de formacién mediante comunicacion
escrita del acudiente oficialmente registrado en la
institucion.

6. En caso de inasistencia a eventos programados
por la institucion como convivencias, salidas
pedagdgicas, actividades artisticas, culturales vy
deportivas, debe presentar previamente ante la
Coordinacién de Formacion, la excusa justificable
por escrito, en el caso contrario asistira al colegio y
tendra clases normalmente.

7. Estudiantes que participen en eventos oficiales
representando el colegio, la ciudad, el departamento
o el pals tendran autorizacion presentando la
notificacion oficial adjunta a la solicitud escrita de su
acudiente ante la coordinacion y haran los arreglos

otros Colegios Americanos del pais.

25. Recibir reconocimiento como estudiante
destacado al finalizar su escolaridad, como estimulo
asu calidad humanay perfil americanista.

necesarios para no afectar su desempefo
académico.

8. Es obligatoria la asistencia de los estudiantes a
las actividades propias del servicio social estudiantil,
programadas por los funcionarios y docentes a cargo
de este proyecto en la institucion.

9. Para el ingreso a las instalaciones del colegio,
asistir a actividades extraescolares y para recibir
atencion oportuna en algunas instancias de servicio,
debera presentar el carné estudiantil. Para hacer uso
de la Biblioteca, deberd presentar el carné del
Colegio Americano.

10. Los estudiantes del Colegio Americano tienen
la obligacion de entregar las circulares,
comunicaciones, citaciones a sus padres y devolver
los desprendibles firmados por sus padres, madres
y/o acudientes, a sus Directores de Grupo.

11. Conocer y acatar en su totalidad el Manual de
Convivencia de la Institucion, el desconocimiento de
este no exime de responsabilidad.

12. Dirigirse a los docentes, empleados v
funcionarios de la institucion con amabilidad,
educaciény respeto.

13. Los estudiantes de los grados: noveno, décimo
y undécimo deben cumplir con la totalidad de los
programasy compromisos adquiridos con el servicio
social, como lo son la Escuela Saludable vy
Alfabetizacion.

14. Los estudiantes de décimo y undécimo grado
deberan cumplir con requisitos exigidos dentro del
proyecto de semestralizacién, incluyendo proyectos
de investigacion y trabajo de monografias.

15. Los estudiantes del grado undécimo deberan
diligenciar a tiempo y dentro de los términos que se
establezcan, los documentos o requisitos requeridos
para la oficializacion de su grado, la inscripcion en las
Pruebas de Estado, y la presentacion al Ejército
Nacional en el caso de los varones.



Perfil y Derechos de los padres de familia y/o acudientes

Los padres de familia y/o acudientes como miembros de la comunidad educativa tienen los siguientes derechos:

El padre, madre y/ o acudiente Americanista debe caracterizarse por:

1. Ser consciente de su responsabilidad como
padre directo interesado en la formacion integral de
sus hijos, de su responsabilidad en la cimentacion y
fortalecimiento de los valores éticos, morales y
sociales, orientandolos con amor en la fe, en la
paciencia y la tolerancia a través del didlogo y buen
ejemplo.

2. Conocer y respetar las dimensiones
filoséfico-pedagodgicas y principios institucionales.

3. Conocer y compartir en familia el Manual de
Convivencia de la Institucion.

4. Interesarse permanentemente por el proceso
de sus hijos, siguiendo las recomendaciones
académicas y de convivencia del Colegio,
incentivandolos hacia el mejoramientoy superacion.

5. Los padres, madres y/o acudientes deben
participar en el proceso de formacién de sus hijos,
asistiendo al colegio ante cualquier llamado (charlas,
conferencias, reuniones periodicas, citaciones)

6. Presentar iniciativas respetuosas que
beneficien la calidad académica y formacién integral
de los estudiantes.

7. Cumplir con los requerimientos y exigencias
contemplados en el Reglamento o Manual de
Convivencia

8. Mantenerse enterados de las actividades que

1. Conocer el Manual de Convivencia.

2. Ser informados oportunamente de los
requerimientos, Utiles y uniformes, solicitados por el
colegio.

3. Tener al alcance y oportunamente, acceso a la
compra del uniforme.

4. Ser informado con anterioridad de reuniones y
talleres con el fin de programar su asistencia, como
también a las citaciones hechas por las diferentes
instancias.

5. Acceder oportunamente al recibo de las
obligaciones financieras.

6. Estar informados sobre la programacion de
actividades y fechas importantes de la vida escolar

realizan sus hijos durante el tiempo libre, dentro o
fuera de la institucion, y controlar los horarios de
entrenamientos o actividades extraescolares.

9. Velar por el comportamiento social, ético vy
moral de sus hijos, prestandoles el apoyo y la
colaboracién que ellos requieran.

10. Estimular el buen desempeno de sus hijos,
reconociendo sus logros y ayudandoles a superar
sus dificultades con afecto y responsabilidad.

11. Ser un co-educador de sus hijos y por lo tanto
deberd entender que la tarea de formacién integral
es un proceso en el cual estd directamente
involucrado y en consecuencia estard dispuesto a
aportar lo mejor de sus capacidades para el
enriguecimiento y beneficio de su hijo o hijay de la
comunidad Americanista.

12. ldentificarse, orientar y velar por el
cumplimiento con las normas de convivencia de la
institucion.

13. Conocer el calendario escolar y cronograma
de actividades del colegio.

14. Dirigirse a los Directivos, docentes y demas
funcionarios de la comunidad con respeto vy
consideracién, haciendo uso correcto de los canales
de comunicacion.

gue requieran su presencia o la de sus hijos.

7. Participar activamente en el desarrollo
académicoy actitudinal de sus hijos.

8. Conocer el PEI del colegio.

9. Recibir orientacién y ayuda de la institucién
sobre aspectos académicos vy actitudinales y/o
conflictos que afecten el desarrollo integral del
estudiante.

10. Recibir informes periédicos, como los
informes de evaluacion, siempre y cuando se
encuentre a paz y salvo con la institucion y si se
requiere, otros informes pertinentes sobre el
desarrollo actitudinal y académico de su hijo.



11. Recibir un trato respetuoso y cordial de las
directivas, profesores, estudiantes, personal de
apoyo administrativo, segln el conducto regular
establecidoy los horarios de atencion.

12. Pertenecer vy participar proactivamente en las
organizaciones de padres de familia que se
conformen dentro de la institucion.

13. Presentar peticiones respetuosas a las

autoridades de la institucion y a que les sean
respondidas o solucionadas, de conformidad con las
normas legales vigentes.

14. Solicitar la cancelacién de la matricula de sus
hijos o hijas, o acudidos si existe una causa justa.

15. Participar en la formulacion, revision vy
reformas del manual de convivencia y del proyecto
educativo institucional.

Deberes de los padres de familia y/o acudientes

Los padres de familia y/o acudientes como miembros de la comunidad educativa tienen los siguientes deberes:

1. Conocer el Manual de Convivencia, firmarlo, de
conformidad, cumplirlo, respetarloy acatarlo.

2. Asistir puntualmente a todos los llamados de la
institucion, tales como citaciones, reuniones
periodicas de entrega de informes, charlas,
conferencias, talleres, entre otras, hechas desde las
diferentesinstancias del colegio. El acompafiamiento
en el proceso educativo es responsabilidad de los
acudientes (Decreto 1286 de 2005, articulo 3 inciso
g), el cumplimiento del mismo tendré una valoracion
en el informe por periodo del estudiante.

3. En caso de no poder asistir a una citacion,
informar  con antelacion a la  instancia
correspondiente. El no cumplimiento de tres citas
programadas implica que su acudido no podra
ingresar hasta que no haga presencia por parte del
acudiente.

4. Cumplir con las remisiones con especialistas
externos. En caso de no realizarse el debido
acompanamiento y cumplimiento en procesos que
demanden remisién a especialistas para garantizar el
desarrollo satisfactorio de procesos de mejora, sera
estudiada la permanencia del estudiante en la
institucion.

5. Fomentar el buen nombre e imagen de la
Institucion, evitando actos o comentarios que la
vulneren.

6. No utilizar el nombre del colegio en actividades
extra académicas como rifas, fiestas, paseos,
cualquier tipo de juego de azar o participar en eventos
para beneficio propio.

7. Cumplir oportunamente con las obligaciones
financieras, adquiridas en el contrato de matricula. El
cobrode las pensién se hard mensualmente segln lo
establecido en el sistema de matriculas y pensiones,

definido por el establecimiento educativo
(Decreto 2253 de 1995). El incumplimiento de las
obligaciones financieras es causal de cancelacién del
contrato de matricula para el afo siguiente.

8. Proporcionar al estudiante oportunamente,
Utiles escolares y uniformes requeridos.

9. Leer oportunamente las circulares vy
comunicaciones emitidas por la institucion y enviar
su respectivo desprendible, si lo hubiera,
debidamente diligenciado y firmado.

10. Brindar untrato respetuosoy cordial a las

directivas, profesores, estudiantes, personal de

apoyo y administrativo, seglin el conducto regular

establecido y los horarios de atencién. El
incumplimiento de este deber serd causal de
cancelacién de contrato educativo para el afo
siguiente.

11. Hacer parte, como representante de los
padres en el Consejo Directivo, Comité de
Convivencia, Comité de Evaluaciony Promocion.

12. Respetar el desarrollo de las clases vy
actividades escolares, no interrumpirlas ni acceder a
Sus espacios sin autorizacion previa del docente a
cargo y/o la coordinacién respectiva.

13. Hacer un trabajo de orientacion y apoyo en
lugar de realizar las tareas o trabajos de los
estudiantes.

14. Facilitar los canales de comunicacion con la
institucion educativa (celular, teléfono fijo de oficina
y casa, correo electrdnico, entre otros.

15. Velar vy procurar por que su hijo (a) porte
adecuadamente el uniforme de acuerdo a la norma
establecida.

16. Informar y comunicar oportunamente a las
instancias del colegio sobre situaciones familiares



que incidan en el comportamiento y desempefo
del estudiante.

17. No fomentar la distribucién, venta o compra
de alimentos y/o articulos varios en las ventas
ambulantes alrededor del colegio, por seguridad del
estudiante.

18. Responder por los dafios que su acudido(a)
haga en la Institucion.

19. Fomentar en sus hijos el respeto por el otro,
brindandoles un buen ejemplo.

20. Seguir el conducto regular (Docente, Director
de Grupo, Coordinador y en Ultima instancia
Rectoria) cuando se presente alguna dificultad
académica y/o comportamental con sus hijos y/o
acudidos, mostrando en todo momento una actitud
de respeto, tolerancia y didlogo reflexivo. Cuando
sea necesario presentar alguna queja o reclamo,
podra hacerlo en forma verbal o escrita, observando
las normas de cortesia.

21. Informar, oportunamente, sobre las
limitaciones o dificultades que tengan sus hijos (as)
y/o acudidos que puedan interferir en el proceso
académicoy convivencial.

22. Cumplir con la asistencia puntual de sus hijos
(as) y/o acudidos a clase y a los actos programados
por lainstitucion, justificando, por escrito, de manera
clara y oportuna, las ausencias o retrasos. La
reincidencia de tres (3) llegadas tarde injustificadas

implica citacién al acudiente y firma de compromisos.

23. Retirar puntualmente a su acudido unavez que
finalice lajornada escolar o actividad extracurricular.
El Colegio no se responsabiliza por la atencion y
cuidado del estudiante después del horario

establecido. El' no cumplimiento de lo aqui
estipulado implicara citacion al acudiente y firma de
compromisos.

24. Autorizar por escrito la salida anticipada de su
acudido de la institucion.

25. Comunicar al director(a) de grupoy secretaria,
en forma oportuna, cualquier cambio de residencia,
correo electrénico o nimero telefonico.

26. En caso de retiro, cancelar la matricula o
contrato en forma oportuna, informando sobre las
causas que lo motivan.

27. Responder por los dafos materiales que sus
hijos ocasionen a bienes del colegio o bienes ajenos.
La responsabilidad serd personal o colectiva. El
estudiante o grupo de estudiantes que hayan
cometido alglin dafo, correrd con la reparacion a
satisfaccion del colegio. Cualquier dafo debe
reportarse de manera inmediata.

28. Controlar y supervisar los materiales vy
elementos que el estudiante lleve a su casay no sean
de su pertenencia.

29. Dar estricto cumplimiento al Contrato firmado
para servicio de transporte y promover el
cumplimiento del respectivo reglamento.

30. Devolver debidamente firmados los
desprendibles de las circulares o citaciones enviadas
por el colegio.

31. Hacer usode los horarios de atencion a padres
para enterarse de la situacion académica, de
convivencia y demas aspectos de su hijo de
conformidad con la programacion establecida. En
casos urgentes solicitar cita.

El no cumplimiento de los deberes
anteriormente sefalados por parte de los acudientes
sera motivo de estudio y evaluacion y determinara la
continuidad del estudiante en el colegio.



Perfil y derechos de los directivos y docentes:

Los directivos y docentes del Colegio Americano de

Barranquilla deben caracterizarse por tener un perfil con las siguientes caracteristicas:

1. Conocer las caracteristicas psicologicas,
emocionales vy fisicas de los estudiantes.

2. Conocer la calidad humana, los cambios,
necesidades, retos e intereses de los estudiantes y
permitir un mejor desarrollo del acto pedagdgico;
dado que cada seccién estd conformada por
estudiantes que presentan diferentes actitudes vy
aptitudes de acuerdo al rango de edad.

3. Planear sus actividades de clase, metodologia,
recursos y conduccion de las asignaturas a su cargo

con base en el conocimiento que posee el estudiante.

4. Mostrar el interés centrado en las posibilidades
del estudiante, ejerciendo con entusiasmo su papel
docente.

5. Ser capaz de integrarse y relacionarse bien con
todos los estudiantes de la institucion y con los
padres de familia.

6. Ser flexible en el manejo de sus relaciones
personales y profesionales con el estudiante y padre
de familia.

7.Conservar su posicion como directivo o docente

1. Arecibir capacitacionen el drea de actualizacién
curriculary docencia.

2. A elegir y ser elegido en los organismos de la
institucion.

3. A ser tratado con respeto y consideracién por
parte de los miembros de la comunidad educativa.

4. A presentar proyectos para el mejoramiento
educativo de lainstitucion.

5. A participar en la construccion del Proyecto
Educativo Institucional vy el Proyecto de Area de su
area de desempenio.

6. A presentar descargos y ser escuchados en
casos de conflictos.

7. Arespetar su tiempo de descanso.

8. A recibir los reconocimientos por la excelencia
de su desempeno profesional.

9. A contar con el tiempo suficiente para presentar
los requerimientos exigidos por las directivas de la
institucion.

ante situaciones delicadas con los estudiantes y
padres, manejando en forma imparcial y prudente
cada situacion y procurando el dialogo cordial y
respetuoso conellos.

8. Tener una buena presentacion personal,
excelente trato y expresiéon verbal, que sirvan de
ejemplo a los demas. Practicar los valores sociales
como la solidaridad, honestidad, autenticidad,
cortesia, compaferismo, gratitud, justicia y el
respeto, en un compromiso comunitario por la paz
social.

9. Ser responsable en su ejercicio pedagogico vy
laboral, seglin su contrato con la institucién, las
normas del Reglamento o Manual de Convivencia.

10. Identificarse con la filosofia institucional y dar
sus aportes para el beneficio de la comunidad
educativa.

11. Tener una actitud critica constructiva frente a
las situaciones que se presenten en el colegio.

12. Participar activamente en procesos de
formacion docente.

10. Adesarrollar su labor en un ambito de libertad
y respeto en su quehacer docente.

11. A participar en eventos regionales y/o
nacionales que redunden en la actualizacién de su
quehacer pedagodgico.

12. A ser respetados en su intimidad, integridad
fisicay moral.

13. A tener un buen nombre dentro vy fuera de la
institucion

14. Adaryrecibir informacién veraz y oportunaen
cuanto a la legislacién vigente y la organizacion,
direccion y funcionamiento de la institucion
educativa.

15. Que se le llame la atencién en privado, en caso
necesario, y a conocer el resultado de su evaluacién
personal en forma oportuna.

16. A no ser desautorizado publicamente delante
de los estudiantes, padres de familia o companeros.

17. Arecibir un salario justo y estimulos



apropiados a su capacitacion y desempefo
profesional.

18. Tener acceso a permisos para ausentarse de la
institucion, cuando la situacién lo amerite.

19. Disponer de recursos didacticos vy fisicos que
se requieran para un mejor desempeno de su labor.

20. Recibir el debido proceso en caso de
seguimiento disciplinario y/o administrativo.

21. A conocer las funciones especificas que tiene
como docente o como directivo.

Deberes de los directivos y docentes

1. Cumplir puntualmente con lo establecido en su
contrato laboral y las funciones asignadas en él.

2. Participar activamente en la planeacion,
evaluacion vy ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional.

3. Conocer laestructura organicade lainstitucion,
y cumplir con las obligaciones establecidas.

4. Orientar personalmente la catedra asignada.

5. Asumir como propios los planesy programas del
colegio, especialmente en su orientacion filosofica y
académica.

6. Corregir a los estudiantes con moderacion, y
orientarlos en su formacién integral.

7. Cumplir oportunamente con el
acompanamiento académico y convivencial de los
estudiantes

8. Permitir ser evaluado de manera justa y
equitativa y conocer el resultado de dicha
evaluacion.

9. Ser responsable y asertivo con el manejo de la
informacion.

10. Tener en cuenta las ausencias justificadas de
los estudiantes a su cargo vy orientar el desarrollo de
las actividades que estos dejaron de realizar.

11. Entregar puntualmente los compromisos
requeridos de acuerdo a sus funciones.

12. Entregar a los estudiantes oportunamente las
evaluaciones y trabajos.

13. Intervenir vy solucionar oportunamente
cualquier conflicto disciplinario, dentro o fuera de las
aulas.

14. Cumplir correctamente con los compromisos
académicos.

22. A que se respeten los planes de trabajo
estipulados inicialmente, sin cambios improvisados a
Ultima hora.

23. A que el personal nuevo que ingrese a la
institucion, sea capacitado oportunamente en sus
deberes, derechosy funciones. Es decir que tenga un
proceso de induccion.

24. A fomentar espacios de integracion en todas
las secciones.

15. Diligenciar correctamente los instrumentos
de evaluaciony seguimiento de los estudiantes.

16. Motivar a sus estudiantes en la busqueda de la
excelencia personal y colectiva.

17. Hacer de sus clases y de su relacion con los
estudiantes, espacios abiertos de discusion vy
enriguecimiento intelectual y personal.

18. Estar abierto al didlogo, a la confrontacion de
las ideas, a las innovaciones y cambios de la sociedad.

19. Comunicarse periddicamente con el Director
de Grupo, Asesoria Escolar, Supervision de
convivenciay Coordinacion.

20. Anotar oportunamente en los libros de
seguimiento  los  procesos  académicos @y
convivenciales y comunicarlos a la coordinacion.

21. Solicitar con tiempo la utilizacion de los
recursos didacticos en general.

22. Participar activamente en los diferentes
comités establecidos en este manual.

23. Dar a todos los miembros de la comunidad un
trato cortés y respetuoso. Ofrecer a los estudiantes
un buen ejemplo de vida.

24. Aplicar planes de mejora que den lugar a los
analisis y evaluaciones de los procesos educativos.

25. Cumplir a cabalidad con la jornada laboral,
solicitando, por escrito, permiso para ausentarse del
establecimiento con causa justa. Justificar la
inasistencia y los retrasos para cumplir con sus
labores.

26. Presentar descargos vy reclamaciones
siguiendo siempre el conducto regular.

27. Informar, de manera oportuna, a los padres de
familia o acudientes sobre los logros y dificultades de



los estudiantes en cuanto a su desempeno
académico y convivencial.

28. Velar por la conservacion de documentos,
Utiles, muebles y bienes que le sea confiados.

29. Trabajar en equipo y con sentido de
pertenencia.

30. Respetar el conducto regular vy privilegiar el
didlogoy la escucha en la solucién de conflictos.

Derechos del personal administrativo, de mantenimiento y de apoyo escolar

1. Recibir untrato respetuosoy digno por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. A que se respete su integridad fisica, moral y
buen nombre

3. A participar de las actividades programadas por
lainstitucion

4. A que se respete el horario laboral de acuerdo a
su contrato.

5. Arecibir estimulos por parte de la institucion.

6. Que se concedan los permisos pertinentes.

7. Ser escuchados.

8. Debido proceso en toda actuacion.

Deberes del personal administrativo, de mantenimiento y de apoyo escolar.

1. Cumplir con eficiencia sus funciones de acuerdo
a las indicaciones de los coordinadores, quienes son
sus jefes inmediatos.

2. Notificar cualquier irregularidad que se
presente en la Institucion.

3. Mantener abiertas las instalaciones sanitarias y
en buenas condiciones de higiene

4. Dar buen trato a los miembros de la comunidad
educativay en especial a los alumnos.

5. Mantenerse en su lugar de trabajo; aban-
donarlo, Unicamente, por motivos de fuerza mayor o

con ladebida autorizacién

6. Velar por la seguridad, manteniendo cerradas y
aseguradas las puertas de acceso a la institucion.

7. Exigir permiso firmado por la coordinacion a los
estudiantes que se vayan aretirar de la Institucion.

8. Solicitar autorizacién, verbal o escrita, a las
personas que vayan a ingresar ala Institucion.

9. Colaborar y controlar el ingreso de los estudi-
antes a la institucion y cualquier situacion de emer-
gencia que se presente

10. Informar de cualquier anormalidad a los
coordinadores de la Institucion.



1 El gobierno escolar
Generalidades. Las instituciones educativas

privadas daran cumplimiento con loreglamentado en
el Articulo 68 de la Constitucion Politica y en
armonia con lo dispuesto en los incisos 2° Y 3° del
articulo 142 de la Ley 115 de 1994, en donde la
comunidad educativa tendra un Gobierno Escolar
con la participacién democratica y podrd anexar
otros érganos si lo considera pertinentes teniendo
como base el capitulo IV del Decreto 1860 de agosto
3de 1994,

La participacion de todos los estamentos de la
comunidad educativa, tanto en la vida escolar como
en la toma de decisiones de la institucion, es
condicidon bésica para la creacion del ambiente
formativo que busca el colegio. Con base en este
principio se organiza el Gobierno Escolar del Colegio

2. Conformacion del gobierno escolar.

Segln lo establecido en el articulo 20
del Decreto 1860 de 1.994, el gobierno escolar del
Colegio Americano de Barranquilla, estara
conformado por:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva,
de participacién de la comunidad educativa y de
orientacion académica vy administrativa del
establecimiento.

2. ElI Consejo Académico, como instancia
superior para participar en la orientacion pedagdégica
del establecimiento.

3. El Rector, como representante legal del
establecimiento ante las autoridades educativas vy
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Paragrafo. Los representantes en los érganos

Americano de Barranquilla.

De acuerdo con la Ley General de Educacion vy el
articulo 18 del Decreto 1860 de 1.994, lacomunidad
educativa estd constituida por las personas que
tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo que
se ejecuta en una Institucion Educativa.

Dicha comunidad educativa estd compuesta por:
1) Estudiantes, 2) Padres de familia y/o acudientes, 3)
Docentes, 4) Directivos docentes y 5) Egresados.
Concluye el articulo sefalando: "Todos ellos son
competentes para participar en la direccion de las
instituciones de educacién y lo hardn por medio de
sus representantes en los 6rganos del gobierno
escolar..

colegiados serén elegidos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta
cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se
elegira sureemplazo para el resto del perfodo.

Seglin lo
establecen los articulos 142y 143 delaley 115vel
art. 21 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo
Directivo del Colegio Americano de Barranquilla,
estard integrada asi:

1. El rector, quien lo presidird y convocara
ordinariamente una vez por periodo vy

extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.
2. Dos representantes del personal docente,

elegidos por mayoria de los votantes en una



asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia,
elegidos por el Consejo de Padres. Estos padres de
familia deben ser los representantes legales de sus
hijos mediante firma legalizada en la matricula o
renovacion de matricula de dicho estudiante.

4. Un representante de los estudiantes, elegido
por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que
se encuentren cursando el grado undécimo.

5. Un representante de los ex-alumnos, elegido
por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por
las organizaciones que aglutinan a la mayoria de ellos
o en su defecto, representard a los ex-alumnos quien
haya ejercido en el afio inmediatamente anterior, el
cargo de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos
organizados en el dambito local o de las entidades que
auspicien y/o apoyen el funcionamiento del
establecimiento. Este representante serd elegido
por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos
por las respectivas organizaciones.

7. Un representante de la Junta Directiva del
Colegio.

8. Unrepresentante de Capellania.

Las siguientes, son las funciones que el
Consejo Directivo, como méaxima instancia de
decisién, debe cumplir: De acuerdo con el articulo
144 de la Ley 115 de 1994 vy el articulo 23 del
Decreto 1860 de 1994, Son funciones del Consejo
Directivo:

1. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la Institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las
reservadas a la direccion administrativa, en el caso
de los establecimientos educativos privados.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos
que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo,
después de haber agotado los procedimientos
previstos en el Manual de Convivencia.

3. Revisar y adoptar el Manual de Convivencia de
la Institucion.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos
disponibles.

5. Participar en la planeacién y evaluacion del

Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo y
el Plan de Estudios y someterlos a consideracion de
la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que se verifique
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
ley y los reglamentos.

6. Estimulary controlar el buen funcionamiento de
la institucién educativa.

7. Establecer estimulos vy por el buen desempefio
académico vy social del estudiante, que han de
incorporarse al Manual de Convivencia.

8. Determinar sanciones ante situaciones
convivenciales que asi lo requieran. En ninglin caso
puede ser contrarias a la dignidad del estudiante.

9. Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo vy cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones
juveniles.

10. Asumir la defensa y garantia de los derechos
de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

11. Decidir sobre desvinculacion inmediata de
estudiantes durante el periodo escolar.

12.  Aprobar costos y matriculas educativos.

Siguiendo los
lineamientos del articulo 145 de la Ley 115y del art.
24 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo
Académico del Colegio Americano de Barranquilla,
estard conformado por

El Rector, quien lo preside,

Los directivos docentes (coordinadores de
formacion de las diferentes secciones) y

Un docente por cada area definida en el plan de
estudios.

Como en la institucién, en la basica primaria no se
trabaja por éareas sino por grupos, el Consejo
Académico lo integraran también, un representante
de cada uno de los grados desde preescolar hasta
quinto.

Segln lo establecido en el articulo 24 del Decreto
1860 de 1994, el Consejo Académico del Colegio
Americano de Barranquilla, cumplira las siguientes
funciones:



1. Servir de 6rgano consultor del Consejo
Directivo en larevision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento, introduciendo las modificaciones vy
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en
el presente decreto (Consultar capitulo V del
decreto 1860). El articulo 37 del mismo decreto, deja
claro que “el curriculo o sus modificaciones seran
formalmente adoptadas por el Consejo Directivo de
cada establecimiento educativo, con la participacion
técnica del Consejo Académico en todo el proceso”

3. Organizar el plan de estudios y orientar su

Al interior del Consejo Académico del Colegio
Americano de Barranquilla, se constituyen como
agentes con una significativa capacidad de
participacion en los procesos propios de la vida y del
gobierno escolar los siguientes organismos y cargos:

1. La Asamblea de profesores de toda la
Institucion.

2. La Asamblea de padres de familia de toda la
institucion.

3. La Asamblea de estudiantes de toda la
institucion,

4. La Asociacién de Padres de Familia del Colegio
Americano de Barranquilla.

5. El Consejo de Padres de Familia del Colegio
Americano de Barranquilla

6. La Asociacion de Ex-alumnos del Colegio
Americano de Barranquilla

7. El Consejo de Estudiantes.

8. Los representantes de grado ante el Consejo de
Estudiantes.

ejecucion.

4. Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Conformar las comisiones de evaluaciéon y
promocion para el seguimiento periddico, del
rendimiento de los educandos y para su promocion.
Asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

6. Recibir y tomar decisiones frente a los
reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa.

7. Las demas funciones afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

9. El personero de los estudiantes.

Paragrafo. Si bien, todos estos organismos vy
cargos son totalmente autdnomos para tomar
decisiones, para su organizacion interna y gestion,
deberan presentar siempre, ante el Consejo
Directivo sus propuestas de trabajo y planes de
acciéon dentro vy fuera de la institucion. Asi, podran
ser conocidas, aprobadas y apoyadas, ya que ningun
organismo de participacion dentro de la institucion
puede funcionar desarticulado del Consejo
Directivo, que es el maximo organismo de
participacion de los diferentes estamentos de la
comunidad educativay de direccion de la institucion.
En ese sentido, no serd suficiente con informar al
rector y obtener de ¢él aprobacion para las
actividades y proyectos que se vayan a desarrollar,
en todos los casos serd necesario el aval del Consejo
Directivo.

A diferencia de la Asamblea de Padres de Familia del Colegio Americano de Barranquilla, que estéd integrada

por todos los padres de los estudiantes de la institucion; la Asociacion de Padres de Familia del Colegio

Americano de Barranquilla, es una organizacion privada sin animo de lucro, constituida voluntariamente, por un

grupo de padres y acudientes de los estudiantes matriculados en la institucion. Su objetivo es apoyar al

establecimiento en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Esta Asociacién es dirigida por la

Junta Directivay su maximo érgano de poder es la asamblea de socios.



Este organismo es el encargado de dirigir

la Asociaciéon de padres de familia. Tiene dentro de sus funciones:

1. Convocar, dentro de los primeros treinta (30)
dias calendario, siguientes a la iniciacion de clases del
periodo lectivo anual, a asambleas de los padres de
familia de los alumnos de cada grado, para elegir
entre ellos a un vocero que representara al grado en
el Consejo de Padres de Familia (art. 31, Decreto
1860 de 1994).

2. Elegir a dos representantes de los padres de
familia, los cuales deben ser los representantes
legales de los estudiantes en la institucion, ante el
Consejo Directivo. Uno deberd ser miembro de la
Junta Directiva y el otro miembro del Consejo de
Padres.

El Consejo de Padres y Asamblea

de Padres del Colegio Americano de Barranquilla propenderédn entre otras actividades, por las siguientes:

1. Velar por el ajuste, fortalecimiento y continua
evaluaciéon del Proyecto Educativo Institucional y
colaborar con las directivas del colegio para su
implementacion.

2. Promocionar programas de formacién de los
padres para el adecuado cumplimiento de la labor
educativa que les corresponde.

3. Propiciar la conformacion del Consejo de
Padres, como apoyo a la funcién pedagdégica que le
compete.

4. Aunar de forma representativa y participativa
con los 6rganos que de acuerdo a las normas de ley
del colegio le corresponda asistir. Como pensamiento

central, el trabajo mancomunado Colegio-Asocia-
cién o Colegio-Asamblea en procura del fortalec-
imiento y proyeccion del colegio acorde con las
exigencias y mecanismos propios de la educacion
moderna.

5. Propiciar y participar en eventos para la
integracion de la comunidad americanista.

6. Defender el buen nombre del colegio,
colaborando con los diferentes estamentos de la
institucion para proyectar una imagen positiva y de
solidaridad con el Proyecto Educativo Institucional.

7. Participar activamente en las decisiones del
Consejo Directivo.

Como lo sefala el articulo 31 del Decreto 1860 de 1994, el

Consejo de Padres de Familia es un érgano de la Asociacion de Padres de Familia, que sirve como medio para
asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Estd
integrado por voceros de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados de la
institucion. Estos voceros pueden ser o no ser socios de la Asociacion de Padres.

Esta es otra organizacion sin animo de lucro, que esté integrada por los exalumnos de la institucion que desean
apovar el desarrollo del proyecto educativo institucional. Su maxima autoridad es la asamblea de socios vy es
dirigida por una Junta Directiva. Segun el Decreto 1860 de 1994, articulo 21, inciso 5, la Asociacion de
Exalumnos, como entidad que los aglutina, debe elegir la terna de candidatos a representante de los exalumnos
ante Consejo Directivo, para que dicho consejo decida quien se quedara en el cargo.

Eseldrgano encargado de la direccion de la Asociacion de Exalumnos del Colegio Americano de Barranquillay de
la administracion de sus programas, proyectos y recursos. Ademas, tiene entre sus funciones, nombrar unaterna
de candidatos para que se elija entre ellos un representante de los exalumnos al Consejo Directivo de la
institucion.



Las funciones de la Asociacién de Exalumnos del Colegio Americano son:

1. Participar activamente en las decisiones del
Consejo Directivo.

2. Promover la integracion con egresados (as), de
todas las clases o promociones.

3. Mantener, con la colaboracién del Colegio
Americano, los datos actualizados de egresados, de
todas las clases o promociones.

4. Apovyar la gestién de recursos con exalumnos
empresarios para impulsar el mejoramiento de la
calidad académica del Colegio Americano.

5. Coordinar visitas de exalumnos residentes enla
ciudad o en otros lugares de Colombia o del exterior
en la oficina de la Asociacion de Exalumnos.

6. Coordinar eventos académicos y de caracter
profesional con ex alumnos, conelfinde promover
su actualizacion y proyeccion de los asociados vy del
Colegio Americano en la comunidad.

7. Participar activamente en el Programa de
Orientacion Profesional de los graduandos.

8. Coordinar charlas con graduandos lideres sobre
los beneficios de la Asociacion de Exalumnos.

9. Coordinar con estudiantes lideres la motivacién
y vinculacién directa de los graduandos a a
Asociaciéon de Exalumnos del Colegio Americano.

10. Participar en la seleccion del exalumno (a),

cuyo perfil americanista lo haga merecedor (a) de
una beca para cursar estudios de pregrado en
universidades del exterior.

11. Participar en la selecciéon de estudiantes de
Grado 10 y 11 para la prestaciéon de servicio
voluntario en la oficina de la Asociacion de
Exalumnos.

12. Disponer, en la oficina de la asociacién, de un
espacio pararescate del legado histéricoy  cultural
de los exalumnos.

13. Coordinar con el Colegio Americano el
mantenimiento y dotacion del espacio asignado en el
Museo Romantico de Barranquilla para darle mayor
proyeccion social al colegio ala asociacion.

14. Apoya campanas de tipo educativo para el
alumnado con ex alumnos (as), asociados. Ejemplo:
Campana de preservacion del medio ambiente.

15. Mantener comunicacion con el Colegio
Americano a través del portal del egresado en la
pagina web www..colegioamericano.edu.co

16. Mantener carteleras con formacion
actualizada sobre las actividades de la Asociacion y
de los exalumnos ubicados en el Colegio Americanoy
la Universidad Reformada.

Como lo senala el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, este es el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los educandos. Si bien, es un organismo dirigido y
orientado por los estudiantes y con total autonomia para tomar decisiones, para organizarse internamente y
gestionar, deberd presentar ante el Consejo Directivo sus propuestas de trabajo y planes de accion, para que alli
sean conocidos, aprobados y apoyados, ya que ninglin organismo de participacion dentro de la instituciéon puede
funcionar desarticulado del Consejo Directivo que es el maximo organismo de participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa y de direccién de la institucion.

El consejo de estudiantes estd integrado por un vocero de cada uno de los grados de la institucion.
Adicionalmente, en el Colegio Americano de Barranquilla deberan asistir a todas las reuniones del consejo de
estudiantes, el personero de los estudiantes y el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
Ellos, con el presidente del Consejo de estudiantes, seran los principales lideres y dinamizadores de los procesos
estudiantiles dentro de la institucion.

La inasistencia reiterada a dichas reuniones, sin justificacion, serd causal de solicitud de revocatoria del
mandato, ya que este es un espacio privilegiado para conocer las problematicas estudiantiles y para trabajar
mancomunadamente con los otros lideres estudiantiles de la institucion. Finalmente, en el Colegio Americano de
Barranquilla, el Consejo de Estudiantes podré invitar a participar en forma permanente u ocasional, con voz y sin
voto, a todos aquellos miembros de la comunidad educativa (estudiantes, egresados, padres, profesores,
directivas) que deseen apoyar los procesos de organizacion y gestion de los estudiantes.



En caso de renuncia o revocatoria del mandato del representante de un grado ante el consejo de estudiantes,
la vacante debe ser inmediatamente reemplazada por el candidato que obtuvo la segunda votacion méas alta
durante el proceso electoral. En el caso de candidatos Unicos, el Proyecto de Democracia Escolar del Colegio
Americano de Barranquilla, convocard una asamblea de estudiantes del grado para nombrar un nuevo
representante.

Entre las funciones del Consejo de Estudiantes estan:

1. Darse su propia organizacién interna resolucion de conflictos, etc, para los

(reglamento, distribucion de cargos, etc.).

2. Elegir el representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo de la institucion, asesorarlo vy
vigilarlo en el desarrollo de su funcion como
representante de los intereses y necesidades de los
estudiantes (no de sus propios intereses).

3. Invitar a sus reuniones a los estudiantes vy
demés miembros de la comunidad educativa que
presentan iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

4. ldentificar, con el apoyo permanente de los
representantes de grupo, los problemas vy
académicas, de
capacitacion vy asistencia, entre otras, de los
estudiantes. Luego, disefar proyectos de trabajo e
intervencion, orientados a la solucién de dichos

necesidades convivencia,

problemas, y finalmente, presentarlos ante los
estudiantes, los organismos del sector y de la ciudad
y especialmente, ante los 6rganos del gobierno
escolar pertinentes (Consejo Directivo, Consejo
Académico y Rector), para que sean autorizados y
apoyados en diferentes formas (dinero, capacitacion,
asistencia, asesoria).

5. Dar aconocer alos estudiantes, en forma oral o
escrita, las actividades y proyectos que han

desarrollado o planean desarrollar en beneficio de
los estudiantes, por lo menos cada tres meses, a
través de boletines trimestrales del Colegio
Americano de Barranquilla

6. Promover la integracion entre los diferentes
representantes de grupo, la socializacion de las
dificultades vy fortalezas de los diferentes grupos, el
intercambio de iniciativas de accion, etc.

7. Buscar, por intermedio de los organismos del
gobierno escolar y de otras organizaciones dentroy
fuera de la institucion, talleres y actividades de
formacion en liderazgo, gestion de proyectos,

representantes de grupo y otros lideres que se
identifiquen en los distintos grados, de tal manera
que se vaya consolidando un equipo fuerte y bien
formado de dirigentes estudiantiles que realmente
tengan voz y presencia en la institucion.

8. Presentar ante el consejo directivo su plan de
trabajo para el afio, con un cronograma que
establezca claramente las fechas y horarios de
actividades, reuniones ordinarias, encuentros con
representantes de grupo, etc., para que desde este
organismo sean autorizadas desde el comienzo del
ano escolar.

9. Presentar a los coordinadores y docentes el
cronograma autorizado por el consejo directivo cada
vez que se vayan a reunir segun las fechas previstas.

10. En caso de requerir reuniones extraordinarias,
solicitar autorizacion firmada por los coordinadores
respectivos,  presentando  por  escrito la
programacion de la reunion y el tiempo que se
requiere para realizarla.

11. Otras que el mismo consejo estipule o que les
asignen los organismos del gobierno escolar vy el
manual de convivencia.

A los miembros del consejo de estudiantes no se
les registraran faltas de asistencia cuando se
encuentren reunidos, desarrollando las funciones
propias de su cargo ya que han sido autorizadas por
el consejo directivo o por la coordinacién, segun el
caso. En caso de que citen a los representantes de
grupo u otros lideres estudiantiles, a estos tampoco
se les registrara la falta de asistencia. En todos los
casos, estos estudiantes deberdn responder en
forma puntual y eficiente por sus actividades
académicas y tendran derecho a presentar en fechas
posteriores las pruebas y talleres que se hayan
realizado durante su ausencia.



Segun el articulo 29 del Decreto 1860, para la conformacion del Consejo Estudiantil, se debe proceder en la
siguiente forma: El Consejo Directivo debera convocar en una fecha, dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que
elijan de su seno, mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el ano lectivo en curso.

En el Colegio Americano de Barranquilla, estas asambleas las orientard un delegado del Proyecto de
Democracia Escolar. Inicialmente, se hard un proceso de sensibilizacion e informacién en relaciéon con las
funciones del Consejo Estudiantil. Una vez realizado este proceso previo, se abrird el espacio para que, en forma
voluntaria o mediante la postulacion por parte de otros companeros, se inscriban los aspirantes al cargo.

Se invitard especialmente a los representantes de grupo para que presenten su candidatura. Terminadas las
inscripciones, cada aspirante procederd a presentar sus antecedentes como lider estudiantil, sus motivaciones
para pertenecer al Consejo de estudiantes y sus proyectos y propuestas de trabajo. Finalmente, después de esta
presentacion, se procedera arealizar la votacién secreta, cuyo resultado deberd quedar consignado en un actade
escrutinio, donde estaran organizados en orden descendente los votos obtenidos por cada candidato, para
efectos de facilitar procesos de suplencia en caso de revocatoria del mandato, cambio de institucion o de
renuncia, etc. En caso de presentarse un empate, se realizard una segunda vuelta, en la cual los candidatos
implicados volveran a presentar su propuestay se hard una segunda votacion. Si persiste el empate, se procedera
asortear los cargos de representante de grado y suplente entre aquellos candidatos que obtuvieron el empate.

Son funciones del representante de grado ante el Consejo Estudiantil:

1. Servir como mediador en conflictos donde el
representante de grupo no logré acuerdos.

2. Promover el cumplimiento de los deberes y
derechos de los estudiantes de los distintos grupos
del mismo grado, comenzando con su propio
ejemplo.

jornadas, para conocer probleméticas y proponer
alternativas de solucion.

4. Asistir a las reuniones del Consejo Estudiantil y
presentar excusa en caso de que vaya a faltar.

5. Responder por la ejecucion de las tareas que al
interior del Consejo Estudiantil se le asignen.

3. Reunirse, por lo menos, una vez al mes con los 6. Capacitarse en procedimientos para la

representantes de grupo del mismo grado, de ambas resolucién de conflictos.

Como lo plantea el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, el Personero de los estudiantes, es un alumno del
grado undécimo, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados
en la constitucion, las leyes y el manual de convivencia.

Deberd ser un estudiante del grado undécimo de la institucion y serd elegido por el sistema de mayoria simple
y mediante votacion secreta entre todos los estudiantes del establecimiento, para un periodo de un afio. La fecha
de esta eleccion la propone la secretaria de educacién distrital. En caso de no poderse realizar en la fecha
propuesta, el rector de la institucion, con el Proyecto de Democracia Escolar, acordaran la fecha conveniente para
la realizaciéon del evento electoral. En todo caso, por ley, debe realizarse dentro de los 30 dias, calendario,
siguientes a la iniciacion de clases del periodo lectivo anual (art. 28, Decreto 1860/94).

El cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo seglin el art. 28, inciso d, Decreto 1860 de 1994.



1. Promover el cumplimiento de los derechos vy
deberes del estudiantado mediante los medios de
comunicacion internos, la colaboracién del Consejo
Estudiantil y la organizacién de foros u otras formas
de deliberacién.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que
presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos vy las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de los deberes

de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector o el Director
Administrativo, segln sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion, que considere
necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

4. Apelar ante el Consejo Directivo cuando lo
considere necesario.

3. La revocatoria del mandato y/o de la representacion.

Enel Colegio Americano de Barranquilla, todos los nombramientos que se conceden a estudiantes, profesores,
padres de familia y exalumnos, para participar en el gobierno escolar, o para asumir roles de presidencia,
tesoreria, etc.,, de alguno de los cuerpos colegiados del gobierno escolar (Consejo Directivo y Consejo
Académico) o de alguno de los organismos de participacion en el gobierno escolar, son susceptibles de
revocatoria, siempre respetando el debido proceso que a continuacion se sefiala.

Segln el articulo 6 de la ley 134 de 1994, "la revocatoria del mandato" es un derecho politico, por
medio del cual los ciudadanos dan por terminado el mandato que le han conferido a un gobernante. En el Colegio
Americano de Barranquilla, inspirados en este mecanismo de participacién ciudadana, se cred la misma figura. Se

consideraran causales de revocatoria del mandato o de la representacion o del cargo, las siguientes:

El procedimiento para la revocatoria del mandato de una representaciéon o de un cargo, seré el

siguiente:

1. Solicitud escrita de uno o varios miembros de la
comunidad educativa ante el Comité de Democracia
Escolar.

2. Anédlisis del caso en dicho comité, el cual definira
sila solicitud amerita llamado de atencién o

3. revocatoria del cargo.

4. En caso de que el Consejo Estudiantil considere

que hay méritos para proceder a una "revocatoria
del mandato", se procederd a recoger firmas o a
convocar al organismo que eligi6 a dicho
representante, para poner en consideracion la
propuesta, la cual deberd ser aprobada por una
cantidad de votos o de firmas, de la mayoria (la mitad
mas uno) de los electores.

Cuando la solicitud de destitucion sea

para un miembro del Consejo Estudiantil, deberd
seguirse el mismo procedimiento, solo que la
solicitud escrita que dainicio al proceso se entrega al
Consejo Directivo del Colegio Americano de
Barranquilla, quien estard a cargo de todo el
procedimiento.
En el caso de unarenuncia o revocatoria colectivade
los miembros del Consejo Estudiantil, el Consejo
Directivo de la institucion deberd proceder a
nombrar, nuevamente, los representantes a este
organismo, asegurando que de ninguna manera
desaparezca.



1. Proceso de inscripcion, admision y matriculas.

La inscripcion es el acto mediante el cual un particular solicita, en los tiempos establecidos en el

calendario escolar, su admision al Colegio Americano de Barranquilla, denominado ASPIRANTE.

Para la inscripcion de un aspirante, éste deberd diligenciar en forma integra el formulario que se

habra de adquirir en la Oficina de Admisiones del colegio o a través de la pagina Web, debiendo hacer entrega del

mismo ya diligenciado.

Lainscripciony la entrega de documentos efectuadas por el ASPIRANTE no significan compromiso

de admisién en el Colegio Americano de Barranquilla.

La admision es el acto mediante el cual se otorga al ASPIRANTE que ha cumplido con la totalidad de

los requisitos exigidos por la institucién, el derecho de ingresar al Colegio Americano de Barranquilla, mediante

matricula, en uno de los grados que éste ofrece.

1. Para la inscripcion de un aspirante el acudiente
puede adquirir el formulario de inscripcion a través
de nuestra pagina web o en la oficina de admisiones.

2. Diligenciar el formulario anexando la
documentacion inicial:

a. Fotocopia del registro civil o tarjeta de identidad
ampliada al 150%

b. Informes académicos actualizados del afo en
curso

c. Informe de psicologia o psico-orientacion de la
institucion actual

d. Fotocopia de la cédula de ciudadania de padre y
madre ampliada al 150%

e. Comportamiento de pago mes por mes en el
Colegio de procedencia

f. Fotocopia de documento de identidad del
responsable financiero ampliada al 150%

g. Para acudientes dependientes, carta laboral que

indique asignacion salarial y tiempo de servicio
(maximo un mes de expedicion). Para acudientes
independientes, declaracién de renta del afo
anterior, RUT y certificado de ingresos firmado por un
contador publico adjuntando cédula de ciudadania y
tarjeta profesional del contador

3. Se asignard una cita para evaluacién y entrevista
del aspirante

4. El comité de admisiones se reline para estudio
del proceso. Luego se procede ainformar al acudiente
de la decision.

5. En caso de ser admitido, para continuar el
proceso de matricula se debe anexar:

a. Certificado de notas de anos anteriores

b. Dos fotos

c. Certificado de retiro de SIMAT de la institucion
anterior

d. Certificado de vista, vacunas y EPS (Pre-escolar)



Nota: Para estudiantes extranjeros se deberd presen-
tar el registro civil del pais de procedencia, visa de
estudiante o residente y pasaporte actualizado. En
caso de tener doble nacionalidad, favor traer los
documentos que asi lo demuestren.

Es un requisito de la Secretaria de Educacién que los
estudiantes provenientes de otros paises realicen los
tramites necesarios para obtener la “apostilla” o
legalizacién de documentos entregados en el exterior
(calificaciones, promocion de grado) para su
graduacion en Colombia al concluir el undécimo
grado. La legalizacién se podréa realizar después de
haber matriculado el estudiante en la institucién,
pero debe concluirse el proceso antes de la fecha de

su graduacion.

Para el desarrollo del estudio de admisién
es imprescindible la entrega total de |la
documentacién requerida.

Se notificara el resultado del estudio de la solicitud de admision a través de una carta personal. En caso de
aceptacion, ademas de la comunicacion se incluird el volante para el pago de la Matricula-Financiera vy la
informacién complementaria sobre los tramites para la oficializacion de la Matricula-Académica.

Lainscripciony admisién son requisitos
previos de ingreso que debe cumplir el ASPIRANTE
dentro de los términos que sefale la Institucion.

En caso de no ser admitido, la
institucion no reembolsara ninguna suma de dinero.

Para los ASPIRANTES no admitidos, el
Colegio dejara registro de documentacién y hara
entrega de los mismos si los padres de familia los
solicitan. El Colegio se reserva el derecho de
disponer de la documentacion de aspirantes no
admitidos, si transcurrido un mes de iniciado el afo
escolar, los documentos no han sido retirados por los
padres de familia de la oficina de admisiones de la
institucion.



Se notificaré el resultado del estudio de la solicitud de admisién a través de una carta personal. En
caso de aceptacién, ademas de la comunicacion se incluird el volante para el pago de la Matricula-Financieray la
informacién complementaria sobre los tramites para la oficializacion de la Matricula-Académica.

La inscripciony admision son requisitos
previos de ingreso que debe cumplir el ASPIRANTE
dentro de los términos que sefale la Institucion.

En caso de no ser admitido, la
institucion no reembolsara ninguna suma de dinero.

Paralos ASPIRANTES no admitidos, el
Colegio dejara registro de documentacion y hara
entrega de los mismos si los padres de familia los
solicitan. El Colegio se reserva el derecho de
disponer de la documentacién de aspirantes no
admitidos, si transcurrido un mes de iniciado el afo
escolar, los documentos no han sido retirados por los
padres de familia de la oficina de admisiones de la
institucion.

La matricula es el acto mediante el cual se legaliza un contrato de cooperacion educativa, en virtud del cual, el
estudiante adquiere por medio de un pago en dinero, el derecho a la educacion integral, durante un afo lectivoy
siendo del compromiso del educando vy sus acudientes el cumplir con las obligaciones que se adquieren y se
encuentran detalladas en el Contrato de Prestacion de Servicio Educativo.

Los padres de familia o acudientes
firmaran contrato de prestacién de servicio educati-
vo, el dia de la legalizacién de la matricula

Nota: Los estudiantes extranjeros deben entregar a
la oficina de Secretaria General los siguientes docu-
mentos: copia del pasaporte con visa estudiantil vy
visaresidencial. Debe iniciar proceso ante la Embaja-
da de su respectivo pais en caso de tener padres
colombianos vy los certificados de estudio de
instituciones de otros paises deben ser legalizados.

Es requisito, a fin de suscribir contrato de matricula, el presentar paz y salvo por todo concepto
expedido por la administracion, cuando el afo escolar anterior haya sido cursado en el Colegio Americano de
Barranquilla. Paralos nuevos estudiantes, deberan presentar comportamientos de pago mes por mes, pazy salvo
por todo concepto, expedido por la institucién educativa en donde cursé el ano inmediatamente anterior.

. Elvalor de la matricula es la suma anticipada que se paga una vez al ano, en momento de formalizar
lavinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o cuando esta
vinculacién se renueva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 delaley 115 de 1994,

Este valor no podré ser superior al diez por ciento de la tarifa anual que adopte el establecimiento,
atendiendo lo dispuesto en el Manual de evaluacion y clasificacion de establecimientos educativos privados.



1. Para estudiantes que quieran hacer trasferencia de calendario

Aquellos padres que frente a solicitud expresa soliciten el ingreso de sus hijos(as) por unos meses antes de

inicio del afo escolar regular, (pues han finalizado afo en el calendario B), para que pueda hacerse un proceso de

adaptacion a la metodologia. De esta institucién; se procedera de la siguiente manera.

1. Los padres y /o acudientes solicitaran por
escrito el ingreso de pasante de su hijo (a) a las aulas
de lainstitucion,

2. Cumplird con todo el proceso de inscripcion
(pago, entrega de documentacion)

3. Una vez estudiado los documentos y aprobado
suingreso como pasante, el padre o madre pagara un
derecho de admisién. Seguiran pagando el valor de la
pension regular del grado que le corresponde.

4. El estudiante ingresara en el mismo grado que
finalizé su afo escolar en la otra institucion, cumplird
con todas las actividades regulares.

5. Los docentes entregaran un informe escrito

(diferente al boletin), donde se le comunique a los
padres el proceso de cumplimiento con las
actividades, su convivencia etc.

6. El estudiante debe acreditar una convivencia
acorde alas normas institucionales para mantener su
permanencia en la institucion.

7. Los padres deben cumplir con el
acompanamiento regular para que su hijo se sienta
apoyado y motivado. Respetaran igualmente todas
las normas que le competen a los padres, madres y/o
acudientes de los estudiantes del Colegio Americano
de Barranquilla.

Son las sumas que pagan periddicamente los padres de familia o acudientes que voluntariamente lo hayan

aceptado, por concepto de servicios de transporte escolar y alimentacion, prestados por el establecimiento

educativo. Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del servicio educativo, pero se originan

como consecuencia del mismo.

Otros cobros periddicos, son las sumas que se pagan por servicios de establecimiento educativo privado,

distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresa en el reglamento o Manual de Convivencia de

conformidad con lo definido en el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, a saber

Carné de estudiante

Sistematizacion de los boletines

Materiales de trabajo que comprende:

Guias de trabajo vy talleres para todas las areas
Contribuciéon para el mantenimiento de las ayudas
educativas para el apoyo pedagdgico: software,
hardware, video-proyectores.

Mantenimiento para equipos en general, y equipos
para la Sala de Informéatica, y textos de investigacion

y mantenimiento de la planta fisica

Todo tipo de actos culturales, artisticos y sociales
establecidos dentro de la programacién curricular
anualy que se desarrollan en el paraninfo y/o coliseo.
Ajuste al valor del consumo de energia eléctrica en
razén de la instalacién de aires acondicionados en
todos los salones de clases de lainstitucion y equipos
de Ultima tecnologia.

Elestudiante que ingrese a la institucién por primera vez, para efectos de matricula, debe cumplir con los siguien-

tes procesos de matricula:

1. Matricula Financiera: debe dirigirse al banco
designado por lainstitucién para:

2. Cancelar el valor de la matricula asignada en el
volante de consignacién anexo, durante los
siguientes cinco (5) dias habiles.

3. Dirigirse a la oficina de Cartera del Colegio
Americano para entregar:

4. El original y dos (2) fotocopias del volante de
consignacién de la  matricula debidamente
cancelado, conjuntamente con el formato donde



referencia el nombre vy apellidos del asesor bancario
que le atendi¢ en el banco.

5. Matricula Académica: antes de la fecha
estipulada, dirigirse a la Oficina de Admisiones del
colegio con la documentaciony materiales sefalados
a continuacion:

6.Una (1) carpeta colgante plastica, tamafio oficio,
color azul. (Keepermate)

7. Dos (2) ganchos legajadores anos anteriores
(Primaria)

8. Certificados originales de calificaciones, del afo
cursado y de los anos anteriores, con las firmas del
Rector(a) y Secretario(a) de la institucién educativa
debidamente autenticadas en Notaria, si el (la)
aspirante procede de un colegio privado.

El dia asignado para la oficializacién de la Matricula Académica, el (la) acudiente y el (la) estudiante

deben acercarse al colegio parala firma de la matricula académicay el contrato educativo, en el horario asignado.

Para este tramite es IMPRESCINDIBLE haber entregado la documentacion solicitada.

Para los estudiantes cuyo proceso de
admisiény matricula se realiza una vez iniciado el afo
escolar, se incluird dentro del contrato educativo el
cobro de todas las pensiones del afio (10 meses)
debido al proceso de nivelacion que permite el
abordaje completo de las unidades programaticas
para el logro de los aprendizajes establecidos por
periodo académico. Si el acudiente presenta
certificado de notas parciales o totales del periodo o
los periodos del afio vigente, cursados en otra
institucion, se exime del contrato el pago de las
semanas correspondientes a lo estipulado en dicho
certificado.

Al ingresar a la institucion los nuevos
estudiantes firmaran un Acta de Nuevos Estudiantes
mediante la cual se comprometen a lograr niveles
satisfactorios de desempefio académico vy
convivencia, y de llenar el perfil americanista
descrito en este Manual de Convivencia.

La renovacion de matricula es el acto mediante el cual el estudiante legaliza su permanencia en la

institucion para cada periodo académico y para cada grado.
La matricula podra renovarse en los siguientes casos:

1. Cuando el estudiante cumpla con los

compromisos académicos, disciplinarios y
econdmicos para la permanencia y continuidad en el
colegio.

2. Cuando a juicio de la comision de evaluacion y
promocion, el estudiante haya sido promovido al
grado siguiente.

3. Segln lo establecido por el Decreto 1290,

articulo 6, cuando manifieste su voluntad de

reiniciarloy no tenga antecedentes disciplinarios por
incurrir en situaciones tipo |, Il o Il seguin lo previsto
en el presente Manual, segiin lo previsto en el
presente Manual.

4. Segun lo establecido por el Decreto 1290,
articulo 6, cuando manifieste su voluntad de
reiniciarlo y no tenga antecedentes disciplinarios
calificados como graves, segin lo previsto en el
presente Manual.

El Colegio Americano considera un requisito indispensable que al momento de la matricula el

estudiante esté amparado por un seguro médico vigente por el periodo para el cual se matricula: plan obligatorio

de salud (EPS), medicina pre-pagada o seguro médico estudiantil ofrecido por la institucion.



Eslasumaanual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del estudiante a participar en el
proceso formativo, durante el respectivo ano académico. Su valor sera igual a la tarifa anual que adopte el
colegio, atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por el concepto de matricula que cubre
el costo de todos los servicios que presta el Colegio Americano de Barranquilla distinto de aquellos a los que se
refieren los conceptos de otros cobros periddicos determinados.

El Colegio Americano de Barranquilla se acoge al Decreto 2253 del 22 de diciembre de 1995 por el cual se
adopta el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de educacion formal.

El Colegio Americano de Barranquilla ha diligenciado el Manual de Evaluacion vy clasificacion de
establecimientos educativos privados y ha realizado el estudio de costos correspondientes quedando clasificado
en el “Régimen de Libertad Regulada” seguin el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994 v el Articulo 13 del Decreto
2253 de diciembre de 1995.

Observacion: Las edades para el ingreso al plantel
son:

Nivel Pre-escolar..........eeeeecereceereeeeccnnne 5 anos
Grado Transicion

Nivel Basica Primaria...........ccccoeeuee.. De 6 a 11 aiios
Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Nivel Basica Secundadia............... De 12 a 15 aios
Sexto

Séptimo

Octavo

Noveno

Nivel Educacion Media................. De 15 a 17 aios
Décimo
Undécimo

Para adquirir la calidad de estudiante del Colegio Americano de
Barranquilla se debe:

1. Haber sido admitido por la institucion y 3. Aceptar la filosofia y reglamento del colegio

matriculado, en un término no mayor a 30 dias,
contados una vez iniciado el afo escolar.

2. Cumplir con los requisitos exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y la Institucion
para el proceso de Matricula.

contemplado en el presente Manual de Convivencia,
tanto el estudiante como sus padres o acudiente.

4. Estar respaldado por los padres o un acudiente
con condiciones morales y econdmicas para asistirlo
en las situaciones que lo requieran cuando la
institucion lo solicite.



Americano de Barranquilla:

1. Al terminar el ciclo de estudio que la institucion
ofrece.

2. Si no se hace uso del derecho de matricula
dentro de los plazos fijados por el Colegio sin causa
justificada o previo aviso.

3. Por retiro voluntario del estudiante notificado
por su representante legal.

4. Cuando los padres no respeten el conducto
regulary los canales de comunicacion trazados por el
Consejo Directivo ante las instancias del plantel.

5. Cuando los acudientes se muestren
irrespetuosos ante las directrices y funcionarios de
la institucion.

6. Cuando los padres no cumplan con los
compromisos adquiridos (citaciones, remisiones,
jornadas de formacion, entrega de informes, entre
otras).

7. Cuando se afecte el nombre e imagen del
Colegio por parte de los padres de familia o del
estudiante, seglin el criterio del Consejo Directivo.

8. Incumplimiento en el pago de las pensiones.

9. Por falta gravisima ajuicio del Consejo Directivo.

10. Si se comprueba falsedad en informacion o
documentacion presentada al Colegio.

11. En caso de incumplimiento, con lo establecido
en acta de compromiso o matricula condicional, por
parte de estudiantes y padres de familia en cualquier
periodo del afio escolar.

12. Cuando el padre, madre o acudiente muestre
inconformidad ante las disposiciones, orientaciones,
procesos O sanciones convivenciales establecidas
por la institucion y/o retire voluntariamente su
hijo(a) o acudido.

Se pierde la calidad de estudiante del Colegio

13. Por fallecimiento del estudiante.

14. Ausencia injustificada prolongada al colegio.

15. Cuando haya sido procesado y condenado por
la realizacion de una conducta punible estando
vinculado a la institucion.

16. Voluntad expresa del alumno y/o sus padres o
acudiente.

17. Cuando el estudiante y/o la familia incumpla
conlos acuerdos establecidos en el marco académico
formativo siguiendo el debido procedimiento vy el
Consejo Directivo asi lo determine, después del
estudio en: Comité de convivencia, Comision de
Evaluaciony Promocion.

18. Cuando las actitudes del estudiante y de la
familia  denoten  niveles permanentes de
insatisfaccion frente al proyecto e impacten
negativamente la imagen del mismo.

19. Cuando se compruebe la tendencia, consumo
o trafico de sustancias prohibidas por la ley fuera del
colegio utilizando el uniforme de la institucion.

20. El mutuo acuerdo de las Partes, mediante
firma de Cancelacion de Matricula.

21. Por incurrir el estudiante en faltas
convivenciales o faltas reiteradas segun lo estipulado
en el Manual de Convivencia o Reglamento Interno
del colegio o en conductas que la Ley tipifique como
delitos.

22. Si el estudiante debe realizar Plan de
Actividades Especiales (PAES) por segunda vez ensu
trayectoria escolar.

23. Siel estudiante debe reiniciar afo por segunda
vez en su trayectoria escolar.

A partir del primer
bimestre  puede darse la
condicionalidad si el caso la
amerita.

A la entrega de
notas del tercer periodo, a mas
tardar en el mes de octubre se
informard la pérdida o posible
pérdida del cupo, previo estudio
de la hoja de vida, consenso de
docentes vy visto bueno del
Consejo Académico, Comité de
Convivencia  Institucional o
Concejo Directivo. También en
esta fecha serd informado el
estudiante que no supere la
condicionalidad.

Todo estudiante que
obtenga un resultado de BASICO
en su Formacion en Valores
firmard un Acta Convivencial, el
cual establecera condiciones para
que el estudiante continlie sus
estudios en el colegio.



La institucién se reserva el derecho de
admisiéony renovacion del contrato de prestacion del
Servicio Educativo en los casos que considere

necesario.

El colegio podraterminar el contrato de
matricula, en el momento que se compruebe
cualquiera de las causales anteriores o evidencie
violacion al Manual de Convivencia, sin perjuicio de
las acciones penales o civiles que puedan
ocasionarse con la infraccién de algunas de las
normas estipuladas.

La matricula constituye un contrato civil, en el cual se asume que la educacion es un derecho- deber, donde las

partes se comprometen a cumplir con todas las normas legales e institucionales vigentes. Cualquiera de las

partes, puede dar por terminado este contrato, si se presenta incumplimiento parcial o total de los compromisos.

En el momento de firmar matricula, todos los estudiantes de la institucion se comprometen a:

1. Cumplir con los principios y normas del manual
de convivencia escolar, puesto que este tiene el
caracter de disposicion legal que regula el contrato
de matricula.

2. Dar justificacion oportuna y veraz a la
impuntualidad y/o inasistencia, respaldando el
procedimiento con la firma de padres o acudientes o
bien, anexar certificado médico en caso de
enfermedad (Articulo 313 y 314 del codigo del
menor).

3. Abstenerse de ingresar a la sala de profesores y
a las demas dependencias sin la debida autorizacion.

4. Utilizar el dialogo como instrumento basico
parasolucionar cualquier inconveniente académicoy
seguir el debido proceso, en dichos eventos.

5. Presentar en la recepcién la autorizacion para
salir de la institucion, firmada por la coordinacion de
seccion, quien la concederd sélo en casos de fuerza
mayor. En estos casos debe salir acompafnado de su
acudiente o un adulto autorizado.

6. Hacer versiones libres vy firmar las
observaciones que se realicen en la carpeta de
seguimiento comportamental y de valoracion.

7. Hacer buen uso del comedor escolar.

8. Dar buen trato a los empleados y encargados.

9. Organizarse en filas, respetando el turno vy
utilizando las canecas de basura.

10. Ser solidario con todos los miembros de la
comunidad educativa. De manera especial, ante las

calamidades, dificultades o accidentes que puedan
presentarse dentro y/o fuera de la Institucion.

11. Cumplir, oportunamente, con las tareas vy
demas obligaciones académicas y formativas que se
le asignen.

12. Portar con dignidad, responsabilidad y sentido
de pertenencia el uniforme y demas distintivos de la
institucion en todos los momentos y actos que lo
requieran. El uniforme debe ser llevado conforme al
modelo acordado y aprobado por el Consejo Directivo

13. Mantener el orden durante los descansos,
evitando silbidos, juegos bruscos y otros actos que
vayan en contra de las normas establecidas y de un
ambiente tranquiloy agradable.

14. Estar representado por un acudiente, mayor
de edad, que pueda cumplir con los compromisos
que le corresponden como responsable directo del
estudiante frente a la institucion.

15. Comprometerse, al igual que sus padres y/o
acudientes y demas miembros de la comunidad
educativa, a cumplir con las disposiciones de la
Secretaria de Educacién Municipal, el MEN, con el
Manual de Convivencia, el Cédigo del Menor, la Ley
General de Educacion, la Constitucion Nacional vy
todas las disposiciones legales que estén vigentes en
materia educativa.

16. Reconocer vy respetar, en los otros, los mismos
derechos que se exigen para si mismo.

17. Presentar propuestas y/o proyectos que



beneficien a la comunidad educativa o a un sector
deella.

18. Mostrar respetoy dignidad enel trato hacia las
demas personas. Sean éstas directivas, profesores,
companeros, personal de mantenimiento, vigilancia;
llamandolas por su nombres. Sin apodos, insultos,
ofensas o amenazas.

19. Conocer vy respetar las distintas expresiones
culturales, los simbolos patrios, institucionales,
religiosos y culturales.

20. Concentrarse durante las clases, fomentando
un ambiente tranquilo que favorezca la escucha vy el
aprendizaje.

21. Dar el trato adecuado a los muebles, enseres,
instalaciones, libros y todo elemento de la
institucion, de los companeros y personales.

22. Manifestar respeto por la institucién y por si
mismo, apartando toda conducta danina como poner
en circulacion, buscar o consumir dentro de la
institucion, cigarrillos, drogas, estupefacientes o
licor. No portar o utilizar armas, ni material
pornografico. (Articulo 235 y 335 del Cédigo del
Menor).

23. Conservar, siempre, una presentacion
personal basada en la limpieza.

24. Permanecer dentro del aula ordenadamente,
enlas horas de clase, cuando por algiin motivo falte el
profesor, colaborando y acatando las observaciones
e indicaciones del representante de grupo vy/o
monitor de la asignatura.

25. Llevar oportunamente a padres o acudientes la
informaciéon que se le envia por intermedio de
citacionesy boletines académicos.

26. Contribuir al aseo, mejoramiento v
embellecimiento de la planta fisica, canchas, patios y
demés espacios institucionales, para disponer de
unos lugares sanos, agradables y estéticos en todo

momento.

27. Evitar cualquiera agresion fisica y/o verbal
contraotros, dentroy fuera de la Institucion.

28. Actuar con honestidad v rectitud, evitando el
fraude, el plagio, la compra de trabajos, la
suplantaciony la alteracion de informes.

29. Portar permanentemente el carné estudiantil
actualizado, siempre que la institucion lo haya
entregado oportunamente.

30. Excluir como elementos apropiados para
utilizar en clase: Celulares, dispositivos de audio vy
otros elementos que no estén de acuerdo con el
caracter educativo de las actividades dentro del aula.

31. Evitar las ventas dentro de la institucion y
descartar la realizacion de actividades tendientes al
lucro personal.

32. No utilizar las puertas de la institucion hacia la
calle para recibir visitas de parientes o amigos o
sostener charlas ocasionales por esos mismos sitios.

33. Ser leal con la Institucion y su filosofia,
proyectando la mejor imagen de ella y evitando
participar en todo tipo de comentarios que vayan en
detrimento suyo o de alguna de las personas que lo
conforman.

34. Evaluar la idoneidad vy la competencia de los
educadores, de una manera seria, responsable y
efectiva.

35. Durante el tiempo de formacién de noveno a
once grado, todo estudiante debe dedicar tiempo a
planear, ejecutar y evaluar actividades y programas
de beneficio colectivo; de caracter civico, cultural,
educativo y ecologico. Cumpliendo con el Servicio
Social Obligatorio.

36. Manejar prudentemente las relaciones de
noviazgo dentro de la Institucién evitando besos,
caricias y demas actos que lo conviertan en un
espectaculo publico.



1. Presentacion personal.

a. El Colegio Americano de Barranquilla, solo exige
para sus estudiantes dos uniformes segln requisitos
del Ministerio de Educacién Nacional: Uno de diario
y uno de Educacién Fisica.

b. Cada estudiante debe portar siempre
impecablemente y con orgullo el uniforme, segin lo
establecido en el presente Manual de Convivencia,
dentroy fuera de la institucion, sin escritos, graficos,
y sin adicionarle accesorios o prendas que no hacen
parte del mismo.

c. Disponer desde el primer dia de clases de los
uniformes y cumplir con la presentacion personal
establecida por el colegio.

2. De los uniformes

d. La presentacién general estard enmarcada
dentro de la pulcritud y el decoro.

e. En caso de tener dificultades para portar el
uniforme correspondiente del dia, el/la estudiante
deberd presentarse con el otro uniforme completo,
luciéndolo completo y correctamente, presentando
la excusa por escrito de su acudiente ante el (la)
director(a) de grupo.

f. El uso de ropa diferente al uniforme de la
institucion, para programas especiales serd
aprobado por la Direccion General y/o Coordinacion

de Formacion.

Con miras a unificar los criterios de la presentacion personal de los estudiantes del Colegio Americano de

Barranquilla, se han establecido los siguientes uniformes:
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a. Blusa blanca, seglin modelo establecido, a la
talla correspondiente con la medida corporal del
estudiante, cuello camisero y ribetes en las mangas

de latela del chaleco, encajada por dentro de la falda.

b. Chaleco a cuadros segiin modelo establecido, a
la talla segin la medida corporal de la estudiante,
debidamente abotonado.

c. Falda de color azul turqui segin modelo
establecido, largo a la altura de la rodilla.

d. Medias de color blanco, sin leyendas ni

a. Camisa blanca con el escudo del colegio
bordado en el bolsillo. Latalla debe estar de acuerdo
con la contextura del estudiante, se usara siempre
por dentro del pantalon.

b. Pantalon de color azul turqui, de corte clésico, a
la altura de la cintura, con el dobladillo debidamente
hecho, con presillas para el uso de la correay con el
escudo del colegio bordado en la pretina.

a. Camiseta blanca con el escudo del colegio
impreso en el pecho, la cual se usarad siempre por
dentro del pantalon de la sudadera. La camiseta
debe corresponder con la talla y contextura del
estudiante.

b. Pantalén azul tipo sudadera, de acuerdo con el
modelo establecido por el colegio, el cual debe
lucirse a su altura de cintura normal. No en estilo

1. Sélo se podré utilizar el uniforme de educacion
fisica el dia que corresponda esta clase.

2.las gorras, las cuales deberan ser de color azul o
blanca, podran utilizarse en las clases de educacién
fisica que se realicen en la cancha y que lo ameriten.
Por ningln motivo, podran utilizarse gorras o
accesorios similares en corredores y salones de clase
o portarse con el uniforme en momentos diferentes a
las clases anteriormente sefaladas.

3. Las camisetas y camisillas que se usen debajo de
la camisa del colegio, Unicamente, podran ser

grabados, a media pierna.

e. Zapatos negros estilo colegial, sin adornos,
debidamente lustrados y calzados.

f. En caso de usar tinte en el cabello seran colores
no extravagantes.

g. Las ninas se abstendran de utilizar maquillaje y
accesorios; las ufas permaneceran arregladas vy si
utilizan  esmalte  debe ser  exclusivamente
transparente.

c. Correanegra sin tache ni hebilla grande.

d. Zapatos negros tipo colegial sin adornos,
debidamente lustrados vy calzados.

e. Medias de color azul turqui, no tobilleras, sin
adornos.

f. Para el preescolar el pantalén serd tipo bermuda,
caracteristicas  descritas

en las mismas

anteriormente.

descaderado ni dejando ver la ropa interior de
quien lo porta. (No se permiten rotos, deshilachados
o con manchas). Tampoco podra lucirse el pantalon
de la sudadera recogida su largo exhibiendo total o
parcialmente la(s) piernas.

c. Zapatos tenis de color blanco. Estos deberan
lucirse debidamente limpios y calzados.

d. Medias blancas.

blancas.

4. Entodos los casos, debera usarse lacamisade la
institucion, y no podra ser reemplazada por otros
atuendos.

5. En ninglin caso se alterara el disefio original del
uniforme.

6. En caso de no poder asistir con el uniforme, seré
necesario presentar ante el coordinador(a) de
seccion, una excusa escrita, firmada por el acudiente,
exponiendo las causas vy plazo para cumplir con este
deber.



7. El corte de cabello de los estudiantes serd
sencillo acorde a la presentacion del uniforme.

8. Las unas pueden venir pintadas con brillo.

Los estudiantes que incumplan con el porte
adecuado del uniforme segln se caracteriza en el
manual, cometerdn falta leve y si este
incumplimiento es reiterado se considerard falta
grave, por lo tanto, el procedimiento que se aplicara
es el mismo definido para los otros comportamientos
afines, el incumplimiento reiterado

Solamente se aceptan excusas médicas (especialista
de los pies) para no usar zapato cerrado, cuando la
condicion lo exija. La excusa debe definir claramente
el tiempo de la incapacidad vy las recomendaciones
especificas.

Para el caso que los estudiantes asistan
al colegio en traje particular en jornadas especiales.
Deben cumplir con los criterios previamente
definidos, en ninglin momento se aceptan prendas de
vestir como shorts, camisilla, tirantas, minifalda y
otraprenda que no se ajuste al contexto escolary ala
actividad para la cual es convocado(a).

Los vy las Estudiantes del grado
Undécimo (11°) podrdn utilizar su uniforme
promocion, previa autorizacion y acuerdo de la
Institucion con las Madres y Padres de familia y/o
Acudientes de estos cursos. Este uniforme lo usaran
el o los dias pactados con los Coordinaciones en su
respectiva jornada escolar, asi como en aquellos
eventos y fechas en que se requiera.



reglamentario 1965.

ley 1620 de 2013 y decreto

“Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el

comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promociény seguimiento a la convivencia escolar,

a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo vy

aplicacion del manual de convivenciay de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”.

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Americano de Barranquilla, estard integrado por:

1. El rector del establecimiento educativo, quien
preside el comité.

2. El personero (a) estudiantil.

3. Asesora escolar.

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los
conflictos que se presenten entre docentes vy
estudiantes, directivos vy estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en la institucion acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de Ia
comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos
educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la
resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivenciaescolar, por solicitud de cualquierade los
miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard
acompanado por el padre, madre de familia,

4. El coordinador (a).

5. Unrepresentante de los padres de familia.
6. Un representante de los estudiantes.

7. Unrepresentante de la Capellania

acudiente o un companero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de
derechos sexuales vy reproductivos que no pueden
ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del &mbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistemay de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia  escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para



los Derechos Humanos, la Educacion para la

Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

8. Proponer, analizar vy viabilizar estrategias

pedagogicas que permitan la flexibilizacion del

modelo pedagdgico vy la articulacion de diferentes
dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en la construccién
de la ciudadania.

Este comité tiene elaborado su
reglamento interno y monitorea el proyecto de
convivencia intitulado: “Somos méas para la
Convivenciay la Paz"

en el Sistema nacional de convivencia

escolary formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la

violencia escolar

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores,
directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el ambito de la
convivencia escolar vy los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia
y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde
con lo estipulado en los articulos 12 y 13 de la Ley
1620 de 2018.

3. Desarrollar los componentes de prevencion,
promocion y proteccién a través del Manual de
Convivencia, v la aplicacion de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, Vviolencia escolar y wvulneracion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, por
parte de los demds compaferos, profesores o
directivos docentes.

4. Revisar vy ajustar el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia y el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con
la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 vy
las normas que los desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de
convivencia escolar del establecimiento educativo e

identificar factores de riesgo y factores protectores
que incidan en la convivencia escolar vy la proteccion
de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en
las decisiones que adopte el Comité Escolar de
Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la
comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagogica sobre los factores asociados a la
violencia, el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos, asi como el
impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpoy de
las relaciones con los demds, e inculcando la
toleranciay el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos
destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de
acosoy violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes
entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion, y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular
procesos de formacién entre las distintas &reas de
estudio.



Articulo 70. Responsabilidades del Rector del Colegio Americano de Barranquilla. Ademas de las sefialadas

en la normatividad vigente y que le son propias, el rector del establecimiento educativo tendra las siguientes

responsabilidades:

1. Liderar el Comité de Convivencia Institucional
acorde con lo estipulado enlos articulos 12y 13 de la
Ley 1620/13.

2. Incorporar en los procesos de planeacion
institucional el desarrollo de los componentes de
prevencién y promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para laimplementacion
de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

3. Liderar la revisién vy ajuste del Proyecto
Educativo Institucional el Manual de Convivencia y
el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente,

en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el dmbito del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos de los nifnos, las nifias y adolescentes
del establecimiento educativo, en calidad de
presidente del Comité Escolar de Convivencia,
acorde con la normatividad vigente vy los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidon Integral, y hacer
seguimiento a dichos casos.

Articulo 71. Responsabilidades de los docentes del Colegio Americano de Barranquilla. Ademas de las que

establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar vy realizar el seguimiento a
los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos
que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 y deméas normatividad vigente, con el
Manual de Convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién
de la que tienen conocimiento se hace mediante
medios electrénicos igualmente deberdn reportar al
Comité de Convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para
contribuir a la construcciéon de ambientes de
aprendizajes democréaticos vy tolerantes que
potencien la participacién, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos vy el
respeto a la dignidad humana, a la vida y a la
integridad fisicay moral de los estudiantes.

3. Participar en los procesos de actualizacion, de
formacion docente vy de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacién del
Manual de Convivencia.

Articulo 72. Ruta de atencion integral para la convivencia escolar. Tendri los siguientes componentes:

La estructura de funcionamiento de los cuerpos de promocion, atencion y prevencion para lograr los objetivos en

la convivencia del Colegio Americano son los que a continuacion se explican dentro del siguiente grafico:

Participacion activa

Institucionales

Estado - sociedad

Docentes

Supervisiéon de
Convivencia

Asesoria Escolar
Convivencia

Coordinaciones

Rectoria

Comité por grados

Comité de convivencia
institucional

Consejo Directivo

Instituciones de alianza

Sistemade
informacion integral




El proyecto de convivencia institucional cuenta con cuatro frentes de accion:

1. Promocion: En este eje se desarrollan todas
aquellas acciones que permitan a la comunidad
aprender, conocer, participar de actividades vy
proyectos encaminados a fortalecer la convivencia
(lo lidera la capellania del Colegio, con el Programa
“Somos més para la convivenciay la paz”

2. Prevencion: Son todos aquellos talleres,
espacios de liderazgo, didlogos y énfasis en valores
gque nos ensefan a ser asertivos y manejar
adecuadamente los conflictos. Cuenta con varias
lineas de accion:

a. Programa “Hagamos un trato por el buen
trato”.

b. Programa de Crecimiento y Desarrollo
Familiar

c. Proyecto de vida

d. Proyectos de aula

3. Atencion: Son todas aquellas instancias
encargadas de manejar los conflictos con los
estudiantes y lograr que lleguen a feliz término, o de
lo contrario aplicar las medidas pedagdgicas
correspondientes para superar el conflicto.,
docentes, Asesoras Escolares, Orientador de
convivencia, Coordinaciones, Capellaniay Comité de
Convivencia Institucional.

Para la atencién de los posibles conflictos que
surjan entre los conformantes de la comunidad
educativa se ajustaron y redisefaron los protocolos
de atencion ajustandolos a los requerimientos de ley
y dependiendo de la tipificacion seanestos |, Il o l11. El
componente de atencién de la ruta serd activado por
el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en
conocimiento por parte de las personas afectadas,
estudiantes, docentes, directivos docentes, padres
de familia o acudientes, de oficio por el Comité de
Convivencia Escolar o por cualquier persona que
conozca de situaciones que afecten la convivencia
escolar. El protocolo vy el procedimiento de atencion
aseguir es:

La puesta en conocimiento de los hechos por parte
de las directivas, docentes vy estudiantes
involucrados, esta accion de dar a conocer los hechos
puede darse por parte de cualquiera de los
integrantes de la comunidad; estudiantes, docentes,
padres de familia o cualguier otra persona
conocedora del caso. Esta puesta en conocimiento

puede ser verbal o escrita. Siempre prevaleceré la
discrecion 'y reserva de identidad de los
denunciantes, bajo ninguna circunstancia se
comentara fuera de las secciones del comité de
convivencia escolar ningun tipo de informacion de
los casos que sean de su competencia.

El conocimiento de los hechos a los padres de
familia o acudientes de las personas afectadas y de
los generadores de los hechos violentos y demas
partes involucradas.

Se buscaran las alternativas de solucion frente a
los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacién, cuando proceda,
garantizando el debido proceso, la promocion de las
relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de
la corresponsabilidad vy el respeto de los derechos
humanos. Se buscara en lo posible, una solucion
pedagogicay formadora.

El Comité de Convivencia Escolar en cadaunade
sus reuniones hara seguimiento de los casos que le
conciernen, su evolucién vy el cierre cuando dé a
lugar el proceso.

Se garantizarda la atencion integral vy el
seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotadas estas instancias institucionales,
las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneraciéon de derechos, sexuales vy reproductivos
de nifos, nifas y adolescentes que no puedan ser
resueltas por las vias que establece el presente
Manual de Convivencia y que requieran de la
intervencion de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por el rector de la institucion, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar
de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la
Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de
Infancia y Adolescencia o la entidad pertinente
segln corresponda.

El Comité de
semestralmente emitird informe al Consejo

Convivencia Escolar
Directivo para informar sobre gestion, avance vy
procesos de los casos que ameriten.

El Comité de Convivencia Escolar se ajustara
estrictamente y seguird el protocolo establecido en
los articulos 42 al 44 del decreto 1965 de 2013
para atencion de los casos tipo I, Il o Il a que hace
alusion laley 1620 de 2013.



4. Seguimiento: EI monitoreo permanente del
proceso de Convivencia se convierte en fortaleza
para larevision continua de cada uno de los frentes y
la aplicaciéon de nuevas estrategias que permitan

cadadia cualificarnos en este campo. Igualmente,
en cada uno de los casos trabajados se recogen los
aprendizajesy se hace seguimiento de los mismos

Para efectos de uniformidad de criterios el decreto 1965 de 2013 establece que se entiende por:

a. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan
porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

b. Conflictos manejados inadecuadamente: Son
situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifas entre dos 0 mas miembros
de lacomunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante, y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

c. Agresion escolar: Es toda accion realizada por
uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros
de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede
ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

d. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como
finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jaldn de
pelo, entre otras.

e. Agresién verbal: Es toda accién que busque con
las palabras, degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

f. Agresion gestual: Es toda accién que busque con
los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

g. Agresion relacional: Es toda acciéon que busque
afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

h. Agresién electrénica: Es toda. accion que
busque afectar negativamente a otros a través de

medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela laidentidad de quien los envia.

i. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistemética de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacioén, coaccion, aislamiento  deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifo, nifla o adolescente. por
parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
que se presenta de formareiterada o alolargo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

j. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

k. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido
enel articulo 2de laLey 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra ninos, nifas vy
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifo, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima vy
agresor".



I. Vulneracién de los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes: Es toda situacion de dafo, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifos, nifas y adolescentes

m. Restablecimiento de los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones

administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

Para la mejor y més efectiva atencion a las diferentes situaciones presentadas en la institucion, las mismas han

sido clasificadas de acuerdo a nuestro manual y a la ley 1620 y su decreto reglamentario Las situaciones que

afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en

tres tipos:

Clasificacion de las situaciones

1. Situaciones Tipo .

Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuada-
mente vy aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativa-
mente en el clima escolar, y que en
ningln caso generan danos al

cuerpo o alasalud.

2. Situaciones Tipo Il.

Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera
repetida o sistemética.

b. Que causen danos al cuerpo o a
la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involu-
crados.

Protocolos para la atencién de situaciones

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto
y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos
de vista y busquen la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2.Fijar laforma de solucion de maneraimparcial, equitativayjusta,
encaminada a buscar la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente
Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como
mediadores o conciliadores escolares podran participar en el manejo
de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

Articulo 43. De los protocolos para la atencién de Situaciones
Tipo ll.

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuaciéon de la cual se dejara
constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos,
remitir la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de
la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se
dejaréa constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados. Actuacion de la
cual se dejaréa constancia.




Clasificacion de las situaciones

2. Situaciones Tipo Il.

Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera
repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpooa
la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involu-
crados.

3. Situaciones Tipo lll.
Corresponden a este tipo las

situaciones de agresion escolar que

sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.

Protocolos para la atencion de situaciones

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres.
Madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar
lo acontecido. Preservando. en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demés derechos.

6.Determinar las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los dafos causados, el- restablecimiento de los
derechos vy la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
demas integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas. El comité realizard el analisis y seguimiento, a fin
de verificar si la soluciéon fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de
todo lo ocurrido vy de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita
por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como
acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 4S
del presente Decreto.

Articulo 44. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Ill.

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud. garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera
inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejaré
constancia.

4.No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los
integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados
en el manual de convivencia. De la citacién se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convo-




Clasificacion de las situaciones Protocolos para la atencion de situaciones

catoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.
6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las
3. Situaciones Tipo III. autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara,
de manerainmediata, las medidas propias del establecimiento educa-
tivo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a
la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion
de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacioén del caso al aplicativo que para el efecto se haya imple-
mentado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de segui-
miento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o depar-
tamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos

delitos contra la libertad, integridad

y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.

Articulo 76. Activacién de los protocolos con otras entidades

Razon Social

Policia Nacional

Responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal
Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia
Policfa de Infancia y Adolescencia

Defensoria de Familia

Comisaria de Familia

Inspector de Policia

ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Hospital méas cercano

Bomberos

Cruz Roja

Defensa Civil

Medicina Legal

Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Padres de familia o acudientes de los ninos, ninas y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.




Se considera que existe acoso escolar cuando un
estudiante recibe un continuo y deliberado maltrato
verbal, fisico y/o psicoldgico por parte de uno o varios
compaferos que se comportan con él cruelmente
con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo,
hostigarlo, intimidarlo y/o amenazarlo atentando
contra su dignidad. Es necesario diferenciar el acoso
respecto de agresiones esporadicas vy otras
manifestaciones violentas. La intervencion implica
reconocer o identificar una posible situacion de
acoso entre estudiantes. Si se detecta a tiempo, la
intervencion es mas eficaz, mitigando el dafo
causado al estudiante agredido. La primera
herramienta para detectar estos casos serd la

acoso escolar se tomaran uno o mas de
siguientes criterios basicos, prescindiendo de la
personalidad de la posible victima:

Existencia de intencién premeditada de
hacer dano.
b. Repeticion de las conductas agresivas.
c. Duracién en el tiempo.

Partiendo de las anteriores consideraciones, el
equipo responsable orienta al personal de la
institucion sobre situaciones de acoso escolar que
recoja una informacion precisa sobre este fenémeno
y le ofrece estrategias para trabajar y orientar a los
estudiantes y padres de familia en la prevencion y
deteccion del acoso escolar, afinde que su accion sea

observacion. inmediata y eficaz en la observacién peculiar de este

Para poder considerar un comportamiento como tipo de comportamientoy de los casos detectados.

Ental sentido, se tendran en cuenta las siguientes acciones:

Apoyo y medidas de proteccion.

La actuacion inmediata es garantizar la seguridad de la victima, de

Rectoria
Comité de
Convivencia
Escolar

forma que no se produzcan nuevas agresiones.

Se brindara condiciones de seguridad para que comunique lo que pasa.
Se tienen camaras de seguridad en diferentes espacios de la institucién
Se brinda una tutoria especial de apoyo a cargo de los psicélogos.

Rectoria
Coordinacion
Docentes
Supervision de
convivencia
Asesoria escolar

Vigilancia en zonas de riesgo dentro de la institucion.
Importancia de la presencia y acompafamiento de los profesores en
el ingreso, descansos, salidas y en todas las actividades internas.

Entrevista.
Victimas . . ) ) )
La entrevista la realiza en primera instancia los profesores presentes, Docentes
Supervision de
convivencia
Asesoria escolar

en segunda instancia supervisores de convivencia y asesores escolares.
A través de sus manifestaciones podremos conocer el alcance de la
agresion, sus sentimientos y repercusiones.

Comunicacion a los padres de familia.

Coordinaciones
Asesoria escolar
Docentes

Es importante comunicar inmediatamente a los padres de familia y
hacerle conocer del hecho, poniendo a su disposicién los recursos de
apoyo psicoldgico con los que cuenta la institucion.

Cambio de aula.
Profesores

responsables v/
Asesoria esco
Comité de
o . ’ Convivencia
solicitados al equipo responsable segln la gravedad del caso. Escolar

Solo se realizard como Ultimo recurso que acuerde el Comité de
convivencia teniendo en cuenta el reglamento internoy a los informes




Victimas

Agresor/es

Profesor

Profesor

Comunicacion a entidades publicas de proteccion de menores.

Si se considera que esta en cierto peligro la integridad fisica o
emocional del estudiante al ser seriamente amenazado se buscara
apoyo a dichas instituciones y seran ellos los Unicos encargados de
recurrir alos organismos de proteccion de menores de acuerdo ala ley.

Fomentar la reparacién del daiio cometido.

Promoviendo la responsabilidad vy la reflexion para el reconocimiento
de las consecuencias de su accion.

Seguimiento psicopedagodgico y/o tutorial de manera permanente.

Entrevista.

La entrevista la realizan los docentes responsables, orientador de
convivencia o asesor escolar.

Si son varios los estudiantes se realizan las entrevistas por separados
evitando que puedan comunicarse para proceder posteriormente a
una intervencion grupal.

Posibilidad de llegar a acuerdos o conciliaciones.

Anivel personal, de mutua voluntad de enmendar lo sucedido.

A nivel grupal, pedir perdén publicamente, reparar el dafio u ofensa,
realizar campanas sobre la dignidad de la persona, respeto, tolerancia,
companerismoy convivencia, etc.

Medidas disciplinarias.

Comunicar la falta en que ha incurrido en contra de las normas de
convivenciay la medida correctiva de suspension temporal de clases o
definitiva a que esta sujeto por reglamento interno.

Comunicarle igualmente la posibilidad de denuncia, por parte de la
victima, a las entidades correspondientes.

Cambio de aula.
Si pertenece alamisma aula, que el/la agredido/a.

Informacién al aula.

Informacién a los estudiantes vy solicitud de colaboracion.
Describir la situacion conflictiva que se haya originado
|dentificar a victimas, agresores y espectadores.

Informacion a los profesores.

La informacién a los profesores sera de acuerdo a las implicancias de la
deteccion del hecho de acoso escolar en reunion general, por nivel
educativo, por grados o por aula.

Informacion a los padres de familia.

Entrevista privada para la informacion de las medidas adoptadas a
realizar de proteccion en el caso del estudiante victima y de medidas
correctivas en el caso del estudiante agresor.

Orientaciony establecimiento de compromisos para su colaboracion en
las medidas adoptadas.

En los casos de situacion grave en que se haya causado dano a la
integridad fisica, moral o psicoldgica de la victima, se informara las
posibles acciones legales.

Entodos los casos, constante apoyo a los padres de familia.

Comité de
convivencia
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Docentes
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convjvencia
Asesoria escolar

Comité de
Convivencia
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Reunidn para establecer acciones y medidas.

Comité de
convivencia
escolar

Notificado un caso se procede en primera instancia a los profesores

Comitédela
Convivencia
Escolar

responsables para las averiguaciones respectivas.

Se seguird igual procedimiento en caso
de solicitud de reintegro de antiguos estudiantes que
no hayan salido del colegio por algunas causas
contempladas en el Manual de convivenciay siempre
que haya disponibilidad de cupo para tal efecto.

El colegio se reservaré el derecho de
admision a estudiantes.

El Colegio Americano de Barranquilla,
garantiza la disponibilidad de cupos a los y las
Estudiantes antiguos (as) siempre y cuando la
matricula se realice en la fecha indicada y que él o la
Estudiante no haya incumplido los acuerdos del
Manual de Convivencia Escolar (Articulo 96 de la ley
115 de 1994) sin comprometerse con la
permanencia en un grupo especifico.

Los estudiantes que por alguna
circunstancia suspendieron sus estudios por un
lapso de un afo, podrian solicitar por escrito su
reintegro al Rector o consejo directivo, quien
definird los criterios de estos casos.

Se consideran “faltas” las acciones y/o comportamientos que afectan al individuo, a la comunidad y a la institucion

y estan definidas como las actuaciones y omisiones que van en contravia con el proceso de aprendizaje y que

interfiere en el comportamiento del estudiante y la convivencia con los demas.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que

inciden negativamente en el clima escolar. Son aquellos comportamientos que afectan en minimo grado lamarcha

institucional, la reiterada ocurrencia de las mismas no las convierte en faltas graves. Por lo tanto, son faltas leves

aquellas, que, aunque son un incumplimiento al compromiso que se adquiere en el momento de la matricula, no

llegan a causar dafno moral, psicologico, ni fisico en los integrantes de la comunidad o en los enseres de la

institucion que se encuentran integrados a los procesos pedagdgicos.

Se consideran faltas leves:

1. Portar de manera incorrecta los uniformes y no
acordes al horario establecido dentro y fuera del
colegio.

2. Llegar tarde al colegio, al salon de clases y
demds actividades programadas sin justificacion.

3. Permanecer en los salones en horas de descan-

s0.
4. Retirarse de o no asistir a clase sin autorizacion
del profesor(a) en turno.
5. Usar elementos: juguetes, celulares, juegos de
video, cdmaras, computadores portétiles, etc. que
interfieran en su actividad académica. El colegio no



se responsabiliza por la pérdida de estos elementos.

6. Consumir o distribuir alimentos en lugares no
permitidos: Paraninfo, Biblioteca, salén de clase,
salas de audiovisuales, laboratorios, salas de
informatica, oficinas, aula virtual, etc.

7. No entregar oportunamente a padre, madre o
acudiente las citas por medio de las cuales se
requiere su presencia en el colegio. Para facilitar la
comunicacion entre acudientes y el colegio se
actualizaran los correos electrénicos, celulares,
teléfonos fijos.

8. Presentarse al colegio o lugares en que deba
representar a la institucién sin el uniforme
correspondiente.

9. Faltar al colegio y/o ausentarse del mismo sin
presentar una excusa justificada firmada por un
acudiente y/o padre, madre de familia.

10. Jugar con harina, agua, huevos, pintura, chicle
y otras sustancias similares que atenten contra la
buena presentacion de los estudiantes e
instalaciones del colegio.

11. Acceder a lugares escolares sin previa
autorizacién. No cumplir con los requisitos o normas
establecidas por las diferentes dependencias del
colegio.

12. Realizar manifestaciones amorosas que
distraigan del ambiente académico o se conviertan
en mal ejemplo o escandalo para la comunidad.

13. Faltas al Reglamento de la Sala de Informatica,
Biblioteca, Aula multimedia, aulas de clases y otras
dependencias del colegio.

14. Presentarse al Colegio, o lugares en que deba
representar a la institucién, sin el uniforme
correspondiente.

15. El uso de aretes y accesorios de colores
llamativos y tamanos exagerados que no
correspondan con el uniforme.

16. Interrupcion abrupta de las actividades
académicas mediante: gritos, saltos, desplazamiento
reiterativo de su sitio de trabajo a otros puestos,
entre otros.

17. Desplazarse del aula a otras actividades de
forma inadecuada (gritando, empujando, corriendo,
entre otras).

18. Mantener una actitud displicente, irreverente
durante los actos comunitarios o en clase

19. Comprar en la tienda escolar en horario no
autorizado para los estudiantes de las distintas
secciones.

20. Arrojar basura en los sitios que no corresponde

21. Realizar ventas, rifas u otras actividades
dentro del colegio, para beneficio personal o del
grupo sin autorizaciéon de las directivas.

22. Cambiarse sin autorizacion del puesto
asignado por el director de grupo o por un docente
enuna asignatura en particular.

23. Incumplimiento  reiterativo  de  las
responsabilidades  escolares (tareas, trabajos,
material en general)

24. Retener la informacién enviada y dirigida por
el Colegio a los padres y las madres de familia o
acudientes, o por los padres de familia al Colegio.

De ser utilizado los elementos tecnolégicos
mencionados en el numeral 5 con otra finalidad tales
como: Publicaciones tipo Web que afecten Ia
integridad de terceros o que atente contra el buen
nombre de la institucién, se considerara como Falta
Especialmente Grave.

En el caso que un estudiante no acate
las normas frente al uso de elementos tecnolégicos,
Celular u otro elemento, por ser usado en el lugar
momento vy circunstancia, no convencional vy
reincidentes llamados de atencion (2) dentro del
salén de clases, en un acto comunitario o en
cualquier espacio de formacion académica, incurre
en falta grave y serd sancionado seglin corresponda.



Paragrafo 3: Para que un estudiante pueda estar
fuera del salon de clases, deberd portar un permiso,
por parte del docente de la asignatura en turno o el
encargado del saldon (puede ser el monitor o
cualquier otro estudiante asignado para esta labor).

Articulo 81. Procedimiento, Protocolo, Ruta de atencion para las faltas leves.

1. Indagar vy verificar la informacion. El profesor
(@) o conocedor del hecho dialogard con el
estudiante para verificar la informacion, dejando
constancia y version libre del estudiante. Si amerita
hacer el llamado de atencién verbal en términos
claros y cordiales y dejar constancia por escrito del
proceso realizado en el registro.

2. Llamado de atencion por escrito. Deberd
anotarse en el Libro de Seguimiento, firmado por el o
la estudiante y el/la docente que lo registra. Sera
potestad de docentes vy directores de grupo. El
docente y Director Grupo que atienden la situacion
informaran a padres, madres y / o acudientes para
que apoyen el proceso en aras de superar las
dificultades presentadas. Especificando el proceso
de orientacion desarrollado, la o las faltas cometidas
conclusiones y compromisos. La formacién en
valores se verd afectada en el periodo
correspondiente, cuando el docente reporta o
atiende la situacion presentada.

3. Firma de compromiso con el docente; la
reincidencia o incumplimiento debe ser reportado
ante la asesoria escolar para su respectivo
seguimiento.

4. El incumplimiento a las orientaciones recibidas
por parte de asesoria escolar, implicara la firma de
acta de compromiso convivencial por parte del
padre, madre y/o acudiente.

5. El incumplimiento del compromiso firmado por
el padre, madre y/o acudiente, implicard una
valoracion basica en el informe académico en el item
Acompanamiento de Acudientes y a demds, la
suspension de las actividades académicas por un dia,
realizando en casas reflexiones a nivel de familia que
le permita tomar plan de mejora ante el
incumplimiento del deber registrado.

6. Si se reincide en la falta se remitird el caso al
Comité de Convivencia Institucional para toma de
decisiones.
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Estudiante que
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Articulo 82. Tratamiento para las situaciones tipo I- faltas leves - Sanciones:
Las faltas leves ameritan orientacion, por ello el tratamiento que se da esta definido en el marco de la regulacion
y de la autorregulacion, por lo tanto, tendrd un caracter preventivo pedagdgico y en ninglin momento sera

punitivo, de tal manera que el proceso formativo contempla:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion escrita que se anotara en el
Registro de Convivencia.

3. Se notificara por cualquier medio a los
acudientes para notificarle sobre la falta, informar
sobre el proceso de formacion, firmar el registro de
seguimiento vy llegar acuerdos sobre el proceso a
seguir para la formacién integral vy superacion de la
falta.

4. El estudiante realizard actividades reflexivas

estrategias preventivas.

5. Realizacién de tareas (carteleras, charlas a sus
companferos, etc.) que contribuyan a mejorar y a
desarrollar las actividades de la institucién o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material de la institucion o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

6. Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias de

tipo deportivo, cultural, social, etc., que programe la
institucion 'y tenga que disponer de la
representacion del estudiante.

7. Cambio de grupo.

que lo lleven a un cambio de actitud v
comportamiento.

Estos casos deben ser reflexionados en las
reuniones del grado, para crear aprendizajes vy

Amonestacion
Amonestacion escrita
Actividades
reflexivas

Comunicacion a
los acudientes

verbal

Articulo 83. Situaciones Tipo Il - Faltas graves
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Son aquellos comportamientos que interfieren en el normal desarrollo de las actividades institucionales e invaden
negativamente la esfera de los derechos de los otros miembros de la comunidad educativa. La reiteracion
comportamental en este tipo de faltas no da lugar a que sea catalogada como gravisimas. Por lo tanto Son
consideradas faltas graves aquellos comportamientos que contravengan la norma, alteren la convivencia de la
comunidad educativa o causen dano moral o fisico en los integrantes o en los enseres de la institucion. .

Se considera falta grave, todos aquellos actos que comprometen el buen nombre del Colegioy afectan la integridad
moral, fisica o social de cualquier integrante de la comunidad.



1. Utilizar el nombre del colegio en actividades
extra académicas como rifas, fiestas, paseos,
cualquier tipo de juego de azar o participar en eventos
para beneficio propio.

2. Portar o hacer circular dentro del plantel o enla
red cualquier tipo de material pornografico, dibujos
obscenos, asi como material que estimule las
practicas satanicas, brujeriay otras.

3. Realizar escritos que atenten contra la dignidad
de las personas de la comunidad.

4. Alterar o falsificar documentos, trabajos, firmas
de padres, acudientes o docentes.

5. Irrespeto verbal, dano fisico, psicolégico o en sus
pertenencias a cualquier persona de la comunidad.

6. Detenerse aformar corrillos en lugares publicos
y/o privados y propiciar dafios a propiedad ajena,
portando el uniforme del colegio.

7. El incumplimiento con los deberes de los
estudiantes, y normas minimas de convivencia en la
institucion.

8. Ausentarse del colegio sin la previa autorizacion
de los padres o Coordinacion de Académica.

9. Fraude, hacer circular dinero falso, sustraccion o
previo conocimiento de evaluaciones, tareas,
trabajos, entre otros, asignados por el plantel.

10. Dano intencional a las instalaciones, equipos,
muebles y enseres del colegio.

11. Escribir grafiti o letreros en paredes, sillas y
demas bienes de la institucion.

12. Venta de productos vy alimentos sin
autorizacion previa del colegio.

13. Irrespeto alos simbolos patrios, del colegio y de
la Iglesia Presbiteriana.

14. Acosar aislando socialmente a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ignordndolo, no
dirigiéndole la palabra, impidiendo su participacion
conelrestodel grupo, coaccionando a los amigosy las
amigas de la victima para que no interactlen con la
misma. Rechazo a sentarse a su lado en el salén de
clase.

15. Utilizar términos soeces y apodos para dirigirse
a sus companeros, directivos, docentes y Personal en
general que labora en la institucion.

16. Falta a las normas de convivencia en actos
comunitarios, horas de clase o eventos institucionales
solemnes.

17. Promover laindisciplina, burla, irrespeto o

saboteo contra las orientaciones de los profesores,
directivos dentroy fuera de lainstitucion.

18. Maltratar verbalmente a cualquier miembro de
la comunidad educativa con insultos, hablando mal de
un compafiero o una companera, difamando o
sembrando rumores.

19. Todas aquellas manifestaciones de afecto tales
como: besarse, caricias, juegos erotico-sexuales vy
otras conductas semejantes portando el uniforme
dentro o fuera de la institucién y en redes sociales e
internet.

20. En las actividades escolares no se permitira el
uso de celulares ni de objetos distractores (MP4, PSP
y otros). De no acatar la medida el o la docente
realizara el proceso de formacion, y retendra el objeto
el cual serd entregado al acudiente previa citacion del
docente que realizé el proceso.

21. Publicar contenido que afecte el buen nombre
delainstitucion en cualquier red social.

22. Cualquier tipo de acoso que vulnere la
integridad de sus pares, superiores o cualquier
miembro de la institucion.

23. Discriminar, maltratar, burlarse, hostigar,
acosar, incitar o perseguir a otro miembro de la
comunidad escolar por su raza, género, discapacidad,
orientacion sexual, estatus socio-econdmico, origen
nacional, familiar, lengua, opinion politica o filoséfica,
culturay/o credo.

24. Agresion verbal, fisica, psicolégica o moral
contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

25. Esconder los Utiles y objetos de sus
companeros.

26. Incitar y/o participar en el desorden en las aulas
de clase, en actos comunitarios o cualquier drea y/o
actividad institucional.

27. Destruccion premeditada de muebles. Enseres,
materiales didacticos vy planta fisica de la institucion
(sillas, casilleros, tableros, paredes, escritorios, etc.).
Atentar contra el medio material, social y cultural.

28. Portar o hacer circular dentrodel planteloenla
red cualquier tipo de material pornografico.

29. Cometer fraude o plagio en evaluaciones,
tareas y/o trabajos. Incurrir en tentativa de fraude o
fomentarlo entre los estudiantes.

30. Escritura y/o ubicaciéon de pasquines, letreros y
dibujos que vayan en contra de la moral, las buenas
costumbres, en las paredes y otros sitios de la



institucion.

31. Ocasionar culposamente un dafo en bien
ajeno. El estudiante asumira los costos causados
individualmente o solidariamente por los danos
causados por el grupo.

32. Utilizar cualquier objeto o sustancia que ponga
en peligro la integridad de cualquier miembro de la
comunidad.

33. Asumir en el aula actitudes despectivas,
conflictivas e intolerantes que impidan el desarrollo
del trabajo en grupo.

34. Jugar con harina, agua, huevos, pintura y otras
sustancias similares que atenten contra la buena
presentacion de las instalaciones o de las personas, o
contrala integridad fisica de las mismas.

35. Proporcionar informacién enganosa con el fin
de obtener beneficio personal o para el grupo.

36. La agresion, intimidacién fisica o verbal, por
parte de la familia o un miembro de la misma, hacia un

algin miembro Comunidad Educativa.

37. Ausentarse por varios dias o semanas de las
actividades académicas sin la debida solicitud de
permiso a Direccién de Escuela.

38. Presionar a otros, discriminarlos y/o excluirlos
de las actividades del grupo o de la comunidad.

39. Uso inadecuado o irrespeto a las pertenencias
de cualquier persona, dentro o fuera de la institucion.

40. Faltar o eludir celebraciones o actos especiales
organizados por lainstitucion

41. Fumar durante la jornada escolar, aun al
terminar lajornadaescolar. Esta prohibido el cigarrillo
u otras sustancias que generen dependencia dentro
de las instalaciones del colegio o cerca de ellas.

42. Callar sobre hechos que atenten sobre la sana
convivencia la complicidad en comision de una falta o
el ocultamiento de la misma.

43. Cualquier otro comportamiento que a juicio
del Comité, después de estudiar el caso.

En caso que se presente inasistencia a
cualquier tipo de actividad planeada eventual o
sistematicamente en mas del 50% de la poblacion
matriculada en un grupo, extraordinariamente se
convocard al Comité del grado para las acciones
correctivas.

1. Quien realice fraude en una evaluacion obtendra
por nota 10y debera realizar plan de mejoramiento.
2. Quien copie un trabajo o tarea de un companero
obtendrd 10y debera realizar plan de mejoramiento
3. Un estudiante comete fraude si al realizar un
trabajo, copia textualmente pérrafos o fotos de
Internet, enciclopedias o libros, sin citar la fuente.

4. E| estudiante que cometa fraude tendra anotacidonen
el libro de seguimientoy se realiza el debido proceso.

El procedimiento para las faltas graves incluye las siguientes etapas:

a. El docente o funcionario que tenga
conocimiento de una falta grave cometida por un
estudiante informara acerca de los hechos ocurridos,
de los presuntos responsables y remitird el informe
del caso por escrito ante el director de grupo, el cual
a su vez remitird informe ante la asesoria escolar,
este informe debera anexar los nombres y version
libre de los hechos, escrita por los estudiantes
implicados.

b. Una vez conocido el hecho, la asesoria escolar
llamard a los estudiantes involucrados y docentes o
funcionario del caso, con el fin de conocer su propia
versiony orientar el proceso.

c. Se reunirdn las pruebas que conduzcan a
descubrir que verdaderamente si se cometié la
accion vy la responsabilidad de los estudiantes
implicados.

d. Se orientara para que el o los estudiantes



involucrados reciban la atencién de las
dependencias que correspondan al caso (Asesoria
escolar, capellania, Y/o remision externa a
profesionales etc.)

e. Se citard al estudiante con los padres de familia
o acudientes para describirles las faltas
correspondientes vy las pruebas allegadas al proceso
y la orientacién que ha recibido el estudiante. Para
constancia
correspondiente, el padre, madre y/o acudiente,
docente, y estudiante. En caso de que el padre o
estudiante se niegue a firmar, quedard firmado el
documento por el funcionario presente para
constatar que se ha convocado la reunién.

f. Los padres de familia y/o acudientes vy el
estudiante tendran (1) dia habil para presentar ante
el comité

deberdn  firmar la  notificacion

de convivencia, por escrito, sus
apreciaciones, versiones vy peticiones, y solicitar las
pruebas que crean pertinentes y conducentes.

g. Una vez conocido el caso por el Comité de
Convivencia de grado, en el evento de que las
pruebas solicitadas por los padres de familia y/o
acudientes a criterio del Comité sean conducentes,
éste procederd a estudiar las sanciones
correspondientes a la falta para enviar solicitud al
comité de convivencia Institucional (toda sancién
lleva una intencionalidad de crecimiento personal y

social).

h. El Comité de Convivencia de grado remitird el
caso al Comité de Convivencia Institucional quien
proferird una decisiéon por escrito, en la cual se
establezca la responsabilidad o inocencia del
estudiante involucrado. En el caso de que el
estudiante sea responsable de la falta senalada, se le
fijara la sancion correspondiente.

i. La notificacion de la sancion se hara
personalmente a través de la oficina de asesoria
escolar a los padres de familia o acudientes vy al
estudiante, quienes deberdn firmarla. Encasode que
en los tres (3) dias siguientes a la expedicién del
documento no se pueda notificar personalmente, se
hara por edicto, que se fijara en la Secretaria de la
Coordinacion Académica por espacio de tres (3) dias
y de ser necesario, se notificarédn a las autoridades
pertinentes.

j. EI Comité tendra la facultad de suspender de sus
labores escolares, dentro del horario regular de
clases por un tiempo méximo de tres (3) dias habiles,
al estudiante o estudiantes que cometieron la falta
para que realice un trabajo, proyecto o guifa, dentro
del colegio o ensu casa con el acompanamiento de su
familia.

k. Todo el proceso y procedimiento debe quedar
evidenciados en el libro de seguimiento, con las
debidas firmas, cartas, pruebas, etc.

Ruta de Atencion

Funcionario que detecta la falta, reporta a la asesoria escolar

Se anexan documentos soportes, versiones libres y se informa a los
padres, quienes tendran un dia habil para presentar sus versiones y
peticiones

La asesora escolar y el director de grupo remiten el caso al comité de
grado para estudio

El comité de grado remitira el caso al comité institucional si la falta lo
amerita

Se aplican acciones pedagodgicas correctivas y se deja evidenciado el
proceso en el libro de seguimiento con sus respectivas firmas




Las faltas graves seran sancionadas con:

1. Suspension del derecho de asistir a lainstitucion
a tomar sus respectivas clases por un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a diez,
comunicandole al padre o acudiente del estudiante
mediante previa citacién y acta de compromiso la
correspondiente suspension. Durante el tiempo que
dure la suspension el estudiante deberd realizar sus
compromisos o trabajos que se determinen para
evitar lainterrupcion en su proceso formativo.

2. Cancelacion del cupo escolar para el siguiente
afo lectivo. Esta decision, podrd ser revocada
dependiendo del comportamiento observado por el
estudiante en el resto del ano lectivo.

3. Si se percibe una situacion familiar con
dificultades mayores, se recurrird a la asesoria
pastoral, (capellania) o remisidon a profesionales
externos, de ser necesario se comunicard ante el
ente del Estado que pueda prestar su ayuda,

si hay lesiones o dano y afectacion las estrate-
gias aplicadas deben contener reparacion vy ser notifi-
cadas ante el Sistema de Informacion unificado

(Bienestar Familiar etc.)

4. De acuerdo a la falta, el estudiante y su
acudiente firmardn un acta de Compromiso,
correspondiente al afo escolar vigente.

5. Reposicion o reparacion total del dafo causado,
fisico, material, moral, psicolégico cuando sea
necesario previa determinacién del Comité de
Convivencia Institucional

6. EI Comité de Convivencia Institucional
determinard la elaboracion de la Matricula
Condicional, la cual establece condiciones para la
continuacion del estudiante en la institucién.
Cuando el estudiante incurre en una o mas faltas
graves, después de haber firmado la Matricula
Condicional, sera remitido al Consejo Directivo para
el estudio de su continuidad como estudiante de la
institucion

Para definir la sancién de una falta grave se debe reunir el Comité de Convivencia, el cual después de analizar la

situacion teniendo todos los aspectos mencionados en el manual, definird el acto administrativo sancionatorio.

Las faltas graves serdn investigadas por el docente que tenga conocimiento de la misma, en su defecto por el

director de grupo, orientador de convivencia o asesoria escolar; reportando el caso al Comité de Convivencia de

grado, quien sigue el debido proceso.

Para sancionar cualquier falta grave se
tendrd en cuenta la sentencia T 917-06 que plantea la
materializacion del derecho a la defensa siguiendo
cada uno de los aspectos tal como estad contemplado
enel ARTICULO 46, paragrafo 1 recurso de apelacién
y reposicion.

El Comité define las caracteristicas de la
suspension y el tipo de actividades que debe
desarrollar, basadas primordialmente en la formacién
dirigida por Inteligencia Emocional seguin sea el caso.
La sancion de toda falta grave contempla un aspecto
formativo dirigido especialmente por psicologia vy
aprobado por el Comité de Convivencia.

La caducidad para las faltas graves seran

hasta cinco (5) dias habiles después de acaecida la
misma o identificado el autor (es) y culminado la
investigacion.
Para efectos de la sancidn punitiva de las faltas graves
tiene como término de caducidad el respectivo
periodo académico en el cual se cometié la falta
disciplinaria.
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Articulo 86. Situaciones tipo llI- Faltas especialmente graves- gravisimas

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Son aquellos comportamientos que tiene gran trascendencia negativa y perjudicial en la marcha institucional,
ademas lesionan y perjudican fisica y/o psicoldgicamente a los otros miembros de la comunidad educativa. Por lo
tanto, son consideradas faltas especialmente graves aquellos comportamientos que infrinjan la norma en forma
significativa y afecten a los deméas miembros de la comunidad educativa fisica o moralmente. Son faltas

especialmente graves a las normas, las siguientes:

1. La acumulacién o reincidencia de dos (2) faltas
graves se considera falta gravisima.

2. Cualquier tipo de amenaza por cualquier medio
(electrénico, Chat, teléfono, correo, paginas web,
celular). (Ciberbullying), que produzcan dafios contra
las personas.

3. Inducir a cualquier miembro de la comunidad
educativa a la practica de cualquier tipo de actividad
ilicita.

4. Poseer o consumir sustancias psicoactivas,
alcohol y/o fumar tabaco, cigarrillos, vapeadores y
cualquiera de esta clasificacion, dentro o fuera de la
institucion, atenten contra la salud personal y/o
publica.

5. Vender y/o distribuir articulos que puedan
causar dafo o perjuicio, que lesionen moral, fisica,

psicoldgica, y/o econdmicamente a los miembros de
la comunidad educativa.

6. Promover o participar en actividades ilicitas.

7. Cualquier acto violento que atente contra la
integridad fisica de los integrantes de la comunidad
dentroy fuerade lainstitucion.

8. Atentar contra la integridad fisica, moral y/o
psicologica de cualquier miembro de la comunidad
educativa (docentes, estudiantes, padres de familiay
acudientes, empleados, trabajadores, directivos) ya
sea por coaccidn, amenazas, fuerza fisica o abuso de
cualquier tipo.

9. Destruir, dafar la planta fisica y los recursos del
Colegio Americano.

10. Incurrir en actos de fraude, suplantacion,
engafo, y/o ser complice.



11. Actos que rinan contra el buen nombre de la
institucion: escandalos, actos sexuales, actos de
violencia, rinas, pandillajes, actos delincuenciales,
prostitucion, entre otros, y/o hacer incurrir en los
mismos, ya sea por accion, omisién o complicidad
dentro y fuera de la institucion utilizando el
uniforme.

12. Hacer circular material pornografico por
cualquier medio, incluyendo material que atente
contraladignidady violael derecho alaintimidady el
buen nombre.

13. Manipulacién digital con fines pornograficos y
distribucién por cualquier medio de imagenes
pornograficos o audiovisuales.

14. Porte y/o distribucién de cualquier tipo de
armas.

15. Fomentar, propiciar, hacer bromas, apodar, y
realizar actos irrespetuosos que pongan en peligrola
integridad fisica, psicoldgica o moral de los miembros
de la comunidad de manera sisteméatica y reiterativa

16. Todo tipo de acoso

17.  Establecer vy
sentimentales de tipo amoroso con docentes,

mantener  relaciones
directivos o empleados directos o indirectos de la
institucion.

18. Escribir obscenidades en puertas, muros,
paredes, entre otros, que atenten en contra la
dignidad de la persona o difame su honra.

19. Incitar o persuadir a compaferos o
companeras para lograr enfrentamientos agresivos,
verbales o fisicos, dentro o fuera de la institucion.

20. Intimidar psicolégicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa a través de
amenazas para provocar miedo, chantajear, lograr
alglin objeto o dinero y también para obligar a hacer
cosas contra su voluntad.

21. Burlarse publicamente, realizar dibujos
alusivos, escribir notas, cartas, mensajes. a celulares
y correos electrdnicos.

22. Abuso sexual.

23. Maltratar fisicamente a cualquier miembro de
la comunidad educativa mediante palizas, lesiones
con diferentes objetos, agresiones en forma de
patadas y otras. Maltratar a través del robo vy
destrozos de material escolar, ropa y otros objetos
personales.

24. Protagonizar escandalos publicos.

25. Alterar los libros de calificaciones, los registros
de asistencia, certificados de estudio, permisos de
coordinacién, excusas médicas, firma de los padres o
profesores, etc.

26. Suplantar a sus padres o acudientes en las
firmas o excusas.

27. Falsificar documentos y firmas. Usar firmas o
sellos de la institucion para cometer fraudes.

28. Préactica de ritos satanicos, espiritismo,
brujeriay otros actos que atenten contra la dignidad
humanay la salud.

29. Destruccioén, dano o vejamen a los simbolos
patrios, nacionales, locales o institucionales

30. Protagonizar enfrentamientos dentro y fuera
de la Institucion de manera fisica o virtual.

31. Apropiarse indebidamente o sustraer, bienes
ajenos (hurto) o actuar en complicidad para que se dé
ésta situacion.

32. El incurrir en delitos sancionados por la ley
penal colombiana.

33. Grabar clases si estas no corresponden a un
plan de accion académico y/o formativo, sin el
respectivo consentimiento del docente y divulgar el
material por cualquier medio.

34. Modificar, amenazar o afadir comentarios
soeces y denigrantes de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en los sitios Web dispuestos
por la institucion, o los de uso personal, tales como:
Blogspot, correos electronicos, paginas web, redes
sociales entre otros (Ley 1273 de 2009).



1. El docente o funcionario que tenga
conocimiento de una falta gravisima cometida por un
estudiante informard acerca de los hechos ocurridos,
de los presuntos responsables y remitira el informe
del caso por escrito a la asesoria escolar de la
seccion, junto con los nombres y versién libre de los
hechos escrita por los estudiantes implicados.

2. Una vez conocido el hecho, la asesora, llamara a
los estudiantes involucrados y docentes o
funcionario del caso, con el fin de conocer su propia
versiony orientar el proceso.

3. Se reunirdn las pruebas que conduzcan a
descubrir que verdaderamente se cometio la accion
y laresponsabilidad de los estudiantes implicados.

4. Se citard al estudiante con los padres de familia
y/o acudientes para presentarles las faltas
correspondientes vy las pruebas allegadas al proceso.
Para constancia deberdn firmar la notificacidn
correspondiente, el padre, madre y/o acudiente,
docente, y estudiante. En caso de que el padre o
estudiante se niegue a firmar quedard firmado el
documento por el funcionario presente para
constatar que se ha convocado la reunién.

5. El caso sera emitido ante el Comité de
convivencia institucional.

6. Los padres de familia y/o acudientes y el
estudiante tendra (1) dia habil para presentar ante el
Comité de Convivencia los descargos por escrito, vy
solicitar las pruebas que crean pertinentes vy
conducentes. Esta comunicacion sera recibida por la
asesora escolar quien remitird al Comité
Institucional para el debido proceso

7. Una vez conocido el caso por el comité de
Convivencia Institucional, éste proferird una
decisién por escrito en la cual se establezca la
Responsabilidad o inocencia del estudiante
involucrado. En el caso de que el estudiante sea
responsable de la falta senalada, se le fijard la sancién
correspondiente.

8. La notificacién del anterior documento se hara

personalmente a través un representante de la
Coordinacion académica a los padres de familia o
acudientesy al estudiante, quienes deberan firmarla.
En caso de que en los tres (3) dias siguientes a la
expedicion del documento no se pueda notificar
personalmente, se hara por edicto, que se fijard en la
Secretaria de la Coordinacién Académica por
espacio de tres (3) dias y de ser necesario, se
notificaran alas autoridades pertinentes.

9. Suspensiondel derecho de asistir a lainstitucion
a tomar sus respectivas clases por un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a diez,
comunicandole al padre o acudiente del estudiante
mediante previa citacion y acta de compromiso la
correspondiente suspension. Durante el tiempo que
dure la suspension el estudiante deberd realizar sus
compromisos o trabajos que se determinen para
evitar lainterrupcion en su proceso formativo.

10. Matricula Condicional: De acuerdo a la
gravedad de la falta cometida o la reincidencia en el
incumplimiento  de normas al  Manual de
Convivencia, se podra exigir la firma de una
Matricula Condicional, por el término de un ano
escolar, en donde el/la estudiante demuestre un
cambio significativo positivo, de lo contrario se le
recomendara cambio de ambiente escolar.

11. Habra desvinculacién inmediata cuando el
Consejo Directivo determine que la actitud afecte o
ponga en peligro el bienestar colectivo. Articulo 96,
Ley 115/94 y Clausula del Contrato de Matricula
(terminacion del contrato).

12. En caso de acreditarse la falta por las
entidades correspondientes como delitos, los padres
y menores seguirdn las orientaciones y demandas de
éstas para que el estudiante cumpla con sus
responsabilidades.

13. Todo el proceso y procedimiento deben
quedar evidenciado en el libro de seguimiento, con
las debidas firmas, cartas, pruebas etc.

De tratarse de un delito o situacion que
amerite las autoridades competentes el caso sera
reportado ante la institucion correspondiente.



Las faltas gravisimas seran sancionadas con:

1. Cancelacion de la matriculay retiro del estudiante de la institucion.

2. Expulsion de la institucion, lo que implica el retiro del estudiante de ella.

3. Exclusion de la ceremonia de grado cuando se trate de un estudiante del grado undécimo.

Son aquellas en las cuales se involucran varios estudiantes, el curso o grupo general, que por encubrimiento de la

falta se imposibilita identificar al responsable de ella. Estas faltas requieren de un seguimiento especial para

evitar que estudiantes que no participaron resulten afectados.

Las faltas leves alas normas de convivencia prescribiranen el plazo

de un mes a partir de la comisién de la falta. Las correcciones se haran dentro de este periodo vy los correctivos

impuestos y asociados a estas conductas prescribiran totalmente a la finalizacion del ano escolar.

Las faltas graves a las normas de convivencia prescribiran en el

plazo de cuatro meses a partir de la comision de la falta. Las correcciones se hardn dentro de este periodo y los

correctivos impuestos y asociados a estas conductas prescribiran totalmente a la finalizacion del ano escolar.

al finalizar el afio escolar.

1. Circunstancias de atenuacion:

a. Haber mantenido buen comportamiento antes
de cometer la falta.

b. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

c. El' haber confesado voluntariamente la comision
de lafalta.

d. El haber procurado corregir o evitar los efectos
nocivos de la falta, antes de iniciarse la falta
disciplinaria.

e. El haber sido inducido a cometer la falta por un
superior.

Las faltas gravisimas prescribiran, al igual que las sanciones,

2. Circunstancias de Agravacion:

a. £l efecto perturbador de la falta en la relacion
con la marcha institucional.

b. El grado de afectacion de los derechos ajenos.

c. El haber procedido por motivos innobles o
futiles.

d. El haber obrado en complicidad de otras
personas.

e. Elhaber cometido lafalta paraocultar o ejecutar
otra.

f. El haber cometido la falta abusando de la
confianza depositada en él por sus superiores o sus
companeros.

Los estudiantes o sus padres o acudientes podran interponer recursos de reposicion ante el rector de la

institucion y en subsidio el de apelacion ante su superior jerarquico

Segln la sentencia T 917 -06 plantea
que la materializacion del derecho a la defensa en los
procesos disciplinarios en una institucién educativa,
exige que dicho proceso prevea:



1. La comunicacion formal de la apertura de
proceso disciplinario a la persona o personas que se
imputan las conductas posibles de sancion.

2. La formulacién de los cargos imputados que
puede ser verbal y escrita, constatando de manera
claralas conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductasdanlugary la calificacion provisional de las
conductas como faltas disciplinarias.

3. El traslado al estudiante de todas y cada una de
las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

4. La indicaciéon de un término durante el cual el
acusado pueda formular sus descargos (de manera
oral o escrita), controvertir las pruebas en su contray
alegar las que considere necesarias para sustentar
sus descargos.

5. El pronunciamiento definitivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado vy
congruente.

6. La imposicién de una sancion proporcional a los
hechos.

Articulo 95. Garantias de defensa y debido proceso: Para asegurar la justicia en los procedimientos sancio-

natorios, se deben tener en cuenta las siguientes condiciones:

1. Presumir la inocencia.

2. Laduda debe resolverse a favor del investigado.
3. Debe ser tratado con el respeto debido.

4. Calificacion de la falta (leve, grave, gravisima).

5. Derecho de igualdad en el proceso.

6. Notificaciéon de cargos al investigado.

7. Derecho a hacer los descargos correspondientes.
8. Comunicacién del proceso a todas las instancias.
9. Respeto de los conductos regulares.

Articulo 96. El conducto regular: Para solucionar los conflictos, aplicar sanciones y apelar o impugnar

decisiones, se debe aplicar el conducto regular, que consiste en acudir a diferentes instancias, en el siguiente

orden:

Para el manejo de alguna problematica o alguna irregularidad, el estudiante, padre de familia y/o acudiente

informara el (los) suceso (s) a la (s) instancia (s) en el siguiente orden:

1. La persona con la cual se dio el conflicto o la
dificultad (estudiante, docente, directivo, etc.).

2. Docente

3. Director o directora de grupo.

4. Asesoria escolar

5. El Consejo de Estudiantes, donde participa el
Personero de los estudiantes.

6. Coordinacion.

7. Rectoria

8. El Consejo Académico (si se trata de un proble-
ma académico).

9. Comité de Convivencia de Seccion

10. Comité de Convivencia Institucional

11. El Consejo Directivo (Maxima autoridad

institucional).

12. El Secretaria de Educacion.

Equipo interdisciplinario de apoyo

Docente Asesoria Profesionales

Comité de
Escolar de apoyo Seccién

Profesionales ) Comité de Entes de
externos _J convivencia apoyo el
institucional Estado




Embarazo de adolescentes.

En el marco del Proyecto de Educacion Sexual, la
Institucion adoptard medidas pertinentes para
prevenir casos de gravidez en las adolescentes. En
caso de presentarse una situacion excepcional de
embarazo, la Estudiante debera acogerse a un
programa académico especial, el cual serd acordado
entre la afectada, la Institucion y el Padre y/o Madre
de familia y/o Acudiente con el fin de garantizarle el
derecho a la educacion.

1. Por razones de seguridad, la secretaria de cada
seccion llamaré a la casa de los estudiantes ausentes
para verificar larazén de su inasistencia.

2. Asistir puntualmente con su carné que lo
identifica como estudiante del Colegio Americano de
Barranquilla atodas las actividades programadas por
el colegio, con un comportamiento vy actitud
coherente con la filosofia y principios de la
institucion dentroy fuera de esta.

3. Asistir puntualmente a la jornada escolar y a sus
clases todos los dias y segun el horario fijado por el
colegio. En caso de ausencia presentard excusa
escrita del padre, madre o acudiente. EI colegio
verificard las excusas presentadas por los
estudiantes.

4. El estudiante debera presentar con anticipacion
una solicitud escrita de su acudiente para ausentarse
de clase y/o salir del colegio.

5. Asistir a los actos programados como Izada de
Bandera, Encuentros de Fe y Vida, Convivencias y
programas culturales y/o deportivos.

6. En caso de citas médicas o diligencias familiares
en donde el estudiante requiera ausentarse del

En todas estas instancias, es impor-
tante llevar un registro escrito y firmado de los
procedimientos y decisiones que se van tomando.

Obligaciéon de informar a padres y
defensor (a) de familia. (Decreto 2737 de 1990
Caodigo del Menor, Art. 313y 235). El personal direc-
tivo administrativo de Servicios generales, Docentes
y Estudiantes de la instituciéon que detecten entre los
y las Estudiantes casos de tenencia, trafico o
consumo de sustancias que produzcan dependencia,
asi como maltrato fisico, psiquico, acoso o abuso
sexual o de cualquier indole, estan obligados a infor-
mar a los Padres, al Defensor (a) de familia o a la
instancia competente para que se adopten las medi-
das correctivas o de proteccién correspondientes.
Quien conociendo de tales situaciones no informe a
autoridad
disciplinarla, civil o penalmente de acuerdo con la

competente debera responder
naturaleza de su conducta.

Asesoria, Capellania son instancias de
apoyo donde la comunidad educativa podra concurrir
directamente para consejeria, cuando lo considere.

colegio durante la jornada escolar o periodo de
clase, solo podrd hacerlo en compania de su
acudiente con previo trémite de solicitud del permiso
ante la coordinacién de formacion mediante
comunicacién escrita del acudiente oficialmente
registrado en la institucion.

7. En caso de inasistencia a eventos programados
por la institucién como convivencias, actividades
artisticas, culturales y deportivas, debe presentar
previamente ante la Coordinacién de Formacion, la
excusa justificable por escrito, en el caso contrario
asistird al colegio y tendré clases normalmente.

8. Estudiantes que participen en eventos oficiales
representando el colegio, la ciudad, el departamento
o el pals tendran autorizacion presentando la
notificacion oficial adjunta a la solicitud escrita de su
acudiente ante la coordinacion y haran los arreglos
necesarios para no afectar su desempefio
académico.

9. Es obligatoria la asistencia de los estudiantes a
las actividades propias del servicio social estudiantil,
programadas por los funcionarios y docentes a cargo
de este proyecto en la institucion.



10. Para el ingreso a las instalaciones del
colegio, asistir a actividades extraescolares y para
recibir atencion oportuna en algunas instancias de
servicio deberd presentar el carné estudiantil. Para
hacer uso de la Biblioteca, debera presentar el carné
del Colegio Americano.

11. Los estudiantes del Colegio Americano
tienen la obligacién de entregar las circulares,
comunicaciones, citaciones a sus padres y devolver
los desprendibles firmados por sus padres, madres
y/0 acudientes, a sus Directores de Grupo.

12. Conocer vy acatar en su totalidad el Manual
de Convivencia de la Institucion, el desconocimiento
del mismo no exime de responsabilidad.

13. Dirigirse a los docentes, empleados vy
funcionarios de la institucion con amabilidad,
educaciony respeto.

14. Los estudiantes de los grados: noveno,
décimoy undécimo deben cumplir con la totalidad de
los programas y compromisos adquiridos con el
servicio social.

15. Los estudiantes del grado undécimo
deberan diligenciar a tiempo y dentro de los
términos que se establezcan, los documentos o
requisitos requeridos para la oficializacion de su
grado, la inscripcién en las Pruebas de Estado, vy la
presentacion al Ejército Nacional en el caso de los
varones.

El colegio exige buena presentaciény aseo en los salones de clase como parte del tratamiento digno a las perso-

nas que alli interactuan. El/la estudiante debe:

1. Utilizar correctamente la silla y los demas
elementos del salon de clase y ayudar a evitar que
otros lodeterioren. Cualquier dafno serareportado al
Supervisor de la convivencia, ante el docente en
turno y/o director de grupo, funcionarios de la
Oficina de Conciliacion y Convivencia y/o jefe del
personal operativo, a través de los cuales se
tramitard y supervisard que el dafo sea
oportunamente reparado por el estudiante o
estudiantes que lo hayan ocasionado. Si el dafo es
por negligencia, mal uso o premeditacion habra
sancion.

2. El/la estudiante se abstendra de manipular el
sistema de aire acondicionado e implementos
tecnoldgicos y velara por el buen uso de estos. Si el
dafo es por negligencia, mal uso o premeditacién de
parte del estudiante habrd una determinacién
formativa paralelamente e independientemente a
que el acudiente deberd asumir el costo
correspondiente al arreglo del equipo.

3. Cualquier dano a los proyectores, pantallas,
sistema audio, luces, computadores del colegio
ocasionado por el/la estudiante serd reportado a la
Coordinacion Académica. Serd responsabilidad del
estudiante restituir cualquier articulo dafiado.

4. El salén de clases se mantendrd ordenado vy
aseado, por lo cual no se permiten juegos dentro de
éste.

5. Hacer uso adecuado de las carteleras
institucionales y de los salones de clase, cuidando y

respetando los anuncios o trabajos expuestos.

6. El/la estudiante se abstendrd de ingerir
cualquier tipo de alimentos, dulces, bebidas y de
comer dentro del aula de clase. Solamente en el
preescolar y hasta ler grado, como parte de la
formacion de habitos los estudiantes podran tomar
su merienda en el salén bajo la supervision de su
director(a) de grupo o docente encargada(o).

7. Para garantizar la integridad del estudiante,
el/la estudiante se abstendra de comprar a personas
no autorizadas, vender y/o distribuir alimentos,
articulos y bebidas dentro de la institucion. De igual
forma, se abstendrd de comprar todo tipo de
articulos a vendedores estacionarios (vendedores
ambulantes) en el antes, durante y después del
horario escolar.

8. En los cambios de clase, los salones
permanecerdn con las puertas cerradas y los
estudiantes dentro de los mismos.

9. En caso de ausencia de un(a) docente los
estudiantes reportaradn al orientador de convivencia
quien asignara a un docente en reemplazo.

10. El salén quedard con la puerta cerrada cada
vez que el estudiantado se retire de este, en los
descansos. Docentes en turno en la hora antes del
receso, docentes en turno de acompafamiento,
directores de grupo y funcionario encargado estaran
pendientes que esto se cumpla. Ningun estudiante
estd autorizado para interrumpir clases en otro
saldn, sdlo quienes sean autorizados con nota escrita



por la Coordinacion Académica y equipo de apoyo.

11. Ladecoraciéon de los salones serd orientada
por el director de grupo bajo previa orientacion de la
Coordinacion Académica.

12. Cada estudiante revisard su puesto al retirar
del salén. En caso de encontrar alglin objeto dejado
en el salén por un compafero o compafera, lo
entregaraenla Oficinade supervision de convivencia
o cualquier oficina de la seccion.

13. Cada estudiante respetard a companeros(as)
que pidan alguna explicacion sobre aspectos de la
clase que no haya comprendido o le ocasione
confusion.

14. El/la estudiante guardara la compostura
debida en el salén cuidando de no interrumpir el
desarrollo normal de las clases.

15. El/la estudiante respetard el desarrollo de
cada clase y no realizard tareas o trabajos
correspondientes a otra darea. En caso de
incumplimiento el/la docente tomara las medidas
correctivas pertinentes.

16. Cuidara, utilizara correctamente y respetara
sus Utiles y pertenencias vy las de sus companeros,
companeras y demas miembros de la comunidad
educativa.

17. Bajo ninguna circunstancia, el/la estudiante
portard ni traerd al colegio o a cualquier actividad
académica, recreativa, cultural, deportiva o religiosa,
instrumentos o armas contundentes, armas de
fuego, cortantes, sustancias o explosivos que puedan

1. Todo estudiante debe dirigirse amable vy
respetuosamente a los profesores anteponiendo la
palabra profesor(a).

2. Aliniciar la clase, el estudiante debe abstenerse
de charlar, conversar, comentar con sus companeros,
y debe atender de inmediato las orientaciones del
docente.

3. Mantener una actitud de respeto, solidaridad,
tolerancia y honestidad hacia el docente vy
companeros de clase.

4. Participar en forma ordenada en clase, pidiendo
respetuosamente el uso de la palabra levantando en
silencio su mano y haciendo silencio de atencion vy
escucha cuando otros intervengan.

5. Traer los materiales y Utiles necesarios para

causar dafios a la integridad fisica o emocional de
las personas de la comunidad y de igual forma
aparatos o elementos no solicitados que sean
obstaculizadores o distractores de las clases.

18. El/la estudiante permanecerd fuera de salones,
laboratorios, salas de informatica, paraninfo, durante
los horarios establecidos para el recreo.

19. Al salir del salén o en el traslado a otras clases,
lo hard en forma ordenada, cumpliendo con las
orientaciones de sus docentes.

20. Se prohibe el uso de celulares, y otros aparatos
tales como: PSP, Nintendo DS, audifonos, camaras
digitales, audifonos entre otros, en el horario de la
jornada escolar. En casos especiales, con la
autorizacién previa del director(a) de grupo, la
personaencargada de la actividad, el estudiante hara
uso del celular de manera responsable en los
espacios de receso. La institucién no se hace
responsable por la pérdida, deterioro y/o uso
inadecuado de los aparatos antes relacionados.

21. En las evaluaciones no se permitird el uso de
celulares activados al salén de clase y el hacerlo se
considerard una falta grave.

22. Los estudiantes deberan devolver firmadas
por sus padres, madres o acudiente y de manera
oportuna (maximo un dia habil después del
establecido al momento del envio) los desprendibles
de las circulares o convocatoria a citas enviadas por
cualquier instancia de la institucion.

cada clase, siendo el primer responsable de su uso
adecuado y cuidado de los mismos.

6. No estd permitido salir del aula para buscar
materiales en otros cursos, sin la autorizacién escrita
del docente en turno.

7. Llegar puntualmente a las clases y permanecer
dentro del aula en los cambios de clases.

8. Mantener siempre una postura adecuada al
sentarse.

9. Mantener en los salones el orden de filas
establecidas para la silleteria por el organigrama
establecido por el director de grupo.

10. Mantener las paredes limpias, puertas cerra-
das, cuidando las sillas, los pupitres y escritorios,
Utiles escolares y demas recursos. Es responsabili



dad de los estudiantes en los respectivos cursos
asumir los dafos que se causen por su uso inadecua-
do.

11. Respetar, propiciar el cuidado vy respeto de las
pertenencias de los demés miembros de la comuni-
dad educativa, las instalaciones locativas, equipos,
muebles y medio ambiente institucionales.

12. Los estudiantes no estdn autorizados para
permanecer en el salon de clases en horas de recreo.

13. Los salones deben permanecer cerrados en
horas de recreo o cuando los estudiantes se dirigen a
otros espacios para desarrollar su clase.

14. No portar ni hacer uso de elementos y/u
objetos distractores durante el desarrollo de las
clases. Estos seran decomisados por los docentes y
solo seran entregados al acudiente previa citacion
por parte del docente que atienda la situacién o el
Director de Grupo.

15. No generar o participar de “juegos’, chanzas,
agresiones fisicas, agresiones verbales o actividades
que pongan enriesgo la integridad fisica y emocional
de cualquier miembro de la comunidad y/o de la
planta fisica (juegos de fuerza, baldn, carreras,
apuestas, entre otros)

16. No se permite el uso y/o porte de celulares y
otros aparatos tales como: Céamaras Digitales, PSP,
audifonos, Nintendo DS u otros elementos distracto-
res de la atencién del estudiante en horarios de
clases, actividades curriculares, extracurriculares o
cualquier espacio establecido durante la jornada
escolar.

17. No consumir alimentos durante la hora de
clases.

18. El traslado entre los salones debe hacerse
ordenadamente en un méaximo de tiempo de cinco
minutos. (5)

Es deber del estudiante presentar todas las evaluaciones asignadas por los docentes, con la debida preparaciény
honestidad. En caso de ausencia justificada le corresponde al estudiante presentar la excusa escrita, debidamente
firmada por su acudiente ante la secretaria de coordinacién y solicitar fecha para la presentacién de trabajo o
evaluaciones pendientes con los respectivos docentes, en un tiempo no mayor a tres dias habiles para evitar que
su informe académico aparezca sin nota.

No se permitira el ingreso al salon de clase u otro lugar de evaluaciones celulares prendidos ni otros objetos
distractores. Las actividades de refuerzo, actividades de superacion y/o profundizacion establecidas como PLAN
DE MEJORAMIENTO se realizaran antes de concluir el respectivo periodo académico en que se presente la
razdon que las originen, en el calendario y horario fijado por la institucion.

Se llama asf a los actos donde se hace presente la mayoria de los estudiantes de una Seccion o de todas las
Secciones, tales como: Encuentro de Fe y Vida, Devocionales, Actos Civicos, Convivencias, Actos Culturales o
Deportivos, obras de Teatro, Conciertos, y otros dentro o fuera del Colegio Americano

1. Guardar la debida composturay prestar atencion respetuosa al desarrollo de la actividad en su totalidad.

2. Colaborar con el cuidado de los materiales que se estan usando en el programa'y otros, propios para el buen
desarrollo del evento y hacer buen uso de micréfonos, equipos, muebles.

3. Entodas las actividades, el estudiante mostraré siempre sus buenos modales, cultura, atencion de escucha,
el debido respeto a las normas institucionales y orientaciones brindadas por las personas a cargo.

4. Al culminar el acto y/o evento el estudiante debe retirarse ordenadamente del sitio siguiendo las
indicaciones del responsable del evento.

El Colegio Americano de Barranquilla no
se responsabiliza de actividades programadas fuera
de lanormativa institucional.



1. Emplear tono de voz, vocabulario, modales vy
comportamientos en general respetuosos, cultos vy
adecuados en todo momento y lugar.

2. Participar con actitud de atencion y respeto en
las clases y en todos los actos programados.

3. Usar las normas de cortesia entre todos los
miembros de la comunidad: saludar, despedirse, dar
las gracias, pedir permiso, pedir favores, presentar
disculpas, etc.

4. Respetar, valorar y colaborar en el trabajo de
todos los miembros de la comunidad.

5. Disponer sus potencialidades al servicio de la
comunidad, especialmente de nifos o ninas menores
y/o necesitadas.

6. No fomentar, propiciar, ni hacer bromas, no
esconder materiales de trabajo u otros objetos de
sus compaferos(as), docentes, y/o funcionarios de la
institucion, evitar juegos bruscos e irrespetuosos
que pongan en peligro laintegridad fisica, psicolégica
o moral de los miembros de la comunidad.

7. Respetar y cuidar su propio cuerpo e
igualmente guardar un comportamiento respetuoso
para con sus compafneras y companeros dentro vy
fuerade la institucion.

8. Atender solidariamente las calamidades,
dificultades o accidentes que pudieran presentarse y
ante las cuales el colegio solicite colaboracion.

9. Mantener un lenguaje cortés vy actitudes
respetuosas al dirigirse a cualquier persona.

10. Respetar la libre circulacion y transito de
personas por los pasillos, patios y escaleras,
absteniéndose de ocupar inadecuadamente las vias
esenciales para el transito.

11. Solucionar los conflictos a partir de la practica
de la no violencia verbal y /o fisica, por medio del
didlogo, el acuerdo entre las partes, con la mediacion
de una persona facilitadora, propiciando Ia

1. Permanecer en las areas asignadas para la
seccion.

2. Utilizar las canecas colocadas en los diferentes
espacios para arrojar las basuras para arrojar en ellas
los desperdicios y las basuras. El aseo es trabajo de
todos.

convivencia pacifica.

12. Respetar a toda persona sin importar su
condicion  fisica, identidad sexual, religiosa,
econdmica, étnica o cultural.

13. Mostrar su compaferismo y solidaridad
llevando a la coordinacién los objetos ajenos que se
encuentre abandonados u olvidados en salones,
pasillos, bafos, cafeteria o patios del colegio. Esto
quedard registrado en su hoja de vida como una
accion digna de reconocimiento.

14. Se abstendra de ser cémplice de actitudes
inapropiadas y mas bien, servird de consejero(a) a
quien necesite un llamado de atencion sobre su
comportamiento, dado que el estudiante contribuye
con su aporte personal a la formaciéon de sus
companferos y compaferas. Si no es escuchado(a)
acudird respetuosamente ante un docente,
funcionario del equipo de apoyo.

15. Respetar lavida intima de las demés personas.
Evitar el chisme, la murmuracién vy la calumnia,
sobrenombres que atenten contra la integridad y
dignidad de companeros, docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

16. Reconocer vy respetar en otros, otras, los
mismos derechos que exige para si.

17. Mantener una actitud de respeto frente a
cualquier docente o funcionario de la instituciony en
lo posible emplear o anteponer la palabra “profesor o
profesora” paradirigirse a cada uno de ellos

18. Cumplir con el reglamento del transporte
escolar.

19. Abstenerse de traer, distribuir y/o
comercializar  material  pornografico, drogas,
cigarrillos, vapeadores, bebidas alcohdlicas, armas.

20. Valorar el trabajo del personal de servicios
generales y valorar a quienes lo desempefan.

3. En el bano, hacer uso de las normas de aseo,
higiene y economia: arrojar los papeles en el cesto de
la basura, descargar la cisterna, cerrar bien las llaves
de los lavamanos después de usarlos.

4. Abstenerse de escribir mensajes de cualquier
indole en los banos, paredes, escritorios, mesas,



entre otros objetos de la institucion.  Las
reparaciones por dafios ocasionados por estas
acciones correran por cuenta del estudiante.

5. Abstenerse de jugar con balones en areas no
asignadas para actividades deportivas y mucho

menos sin la supervision u orientacion de un docente.

6. Al hacer uso de la tienda escolar, cafeteria y/o
comedor estudiantil, guardar las normas definidas:
No empujar, hacer la fila en orden, esperar
pacientemente el turno para ser atendido, solicitar
su pedido con respeto y cultura, ubicarse en la
ventanilla autorizada, abstenerse de ubicarse
sentado(a) en las barandas o en el mesoén de las

ventanillas de atencion al publico.

7. Todo tipo de venta particular esta prohibida al
interior del colegio.

8. Abstenerse de distribucién y/o comprar
articulos y/o alimentos ofrecidos por vendedores
ambulantes alrededor del colegio por el peligro que
ofrece para suintegridad.

9. Abstenerse de distribuir propiciar o participar
en juegos que incluyan apuestas en dinero y/o
especie.

10. Abstenerse de ingresar al bano que no
corresponde a su asignacion.

El/la estudiante hara entrega en forma oportuna y en buen estado toda comunicacién y/o circular enviada a

padres y madres, ya sea de orden académico, actividades curriculares o extracurriculares. Presentard

oportunamente, ante el funcionario o docente asignado, el desprendible firmado por su acudiente, cuando asi se

le requiera.

1. Tratar con respeto al conductor, acompafante y a las personas que coordinan el servicio de transporte.

2. Mantener el orden, cumplir con las normas de seguridad.

3. Ocupar el puesto que le sea asignado.

4. Hablar en voz baja, con un vocabulario respetuoso.

5. Respetar a transelntes.

6. No arrojar objetos y/o basuras a la calle por las ventanillas.

7. Responder por los dafios que le ocasione al vehiculo.

Para obtener este reconocimiento el estudiante debe poseer sentido de pertenencia y cumplir con el perfil del

estudiante Americanista

Cumplir con las funciones asignadas correspondientes al cargo cuando sea elegido para alguno de los puestos

de representacion estudiantil.

Representar dignamente el colegio, observando las normas del Manual de Convivencia.

El Colegio Americano de Barranquilla se caracteriza por la practica de las normas de Convivencia Social

contempladas en este Manual, tiene el deber de evaluar a los/as estudiantes en su Normalizacion.

Eneste sentido losjuicios de valoracién de la convivencia en la institucion Colegio Americano cuanta con criterios

que a continuacioén se detallan
e Presentacién personal

Conuna equivalencia numérica del 33,33

 Responsabilidad y puntualidad......... Con una equivalencia numérica del 33,33

« Relaciones interpersonales...
Eljuicio valorativo para cada periodo sera:

.Con una equivalencia numérica del 34,33

D.S. : Desempeiio Superior (Para todos/as los/as estudiantes que han cumplido con excelencia sus deberes).

D.A. : Desempeiio Alto (Para  todos/as

limitaciones).

los/as estudiantes que han cumplido sus deberes con algunas



D.Bs. : Desempeiio Basico (Para los/as estudiantes que hancometido faltasleves Tipo |, I1).
D.Bj: Desempeiio Bajo ( Para los/as estudiantes que han cometido faltas leves de manera reiterativa o que
han faltado gravemente alas normas (tipo I11) establecidas en el Manual de Convivencia).

1. Las faltas de asistencia a la institucion vy las llegadas tarde a la jornada o a las clases, en forma reiterada e
injustificada, no se constituyen en causa de rebaja en el aspecto convivencial, ya que son sancionadas mediante la
falta de asistencia, la cual conduce segln decretos vigentes en materia de evaluacion, la sancion de reprobacion
del gradoy la repeticion del mismo, si supera el 20% de las horas asignadas a la materia o el 20% de las horas del
plan de estudios respectivamente. Sin embargo, ameritan un seguimiento desde la coordinacién académica,
descripcion del hecho en el observador y compromiso de asistencia si fuera necesario, firmado por el estudiante,
el acudiente, el asesor escolar, el coordinador académico y el docente director de grupo.

En caso de reprobacién de un grado,
por primera vez, sin tener problemas convivenciales,
se podra repetir el grado en la institucion. Si hay
pérdida del mismo grado durante dos anos
consecutivos, se pierde la calidad de estudiante.

Como evidencia del proceso, se procede a
registrar en el libro de seguimiento del estudiante,
los acuerdos vy sugerencias orientadas segln el caso,
dejando un registro sistematico del debido proceso.

La cancelacion de matricula de un estudiante o la negacion del cupo en lainstitucion, es una decision que compete
en forma exclusiva e indelegable del Consejo Directivo del Colegio Americano de Barranquilla

1. Serdn candidatos a cancelacion de matricula o pérdida del cupo definitivamente, Unicamente, los estudiantes
que cometan faltas disciplinarias gravisimas y aquellos que reprueben el mismo grado por segunda vez.

2. Enelcasode los estudiantes con facultades intelectuales superiores, se recomendara a los padres el

cambio de institucién y se les orientard adecuadamente con organismos especializados en el tema.



Articulo 110. El decreto 1290 de abril de 2009 en los articulos 4, 8 y 11, ordena definir y crear el SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE) como parte integral del Proyecto Educativo Institucional PEI, v la
responsabilidad que con este tiene la Institucion Educativa, y que asi mismo el articulo 6 de este decreto, ordena
determinar los criterios de promocién escolar de acuerdo al Sistema Institucional de Evaluacion (SIE)

El articulo 8, del decreto 1290 de 2009, ordena que el SIE debe ser aprobado por el Consejo Directivo y
divulgado a la comunidad educativa.

La dindmica de los procesos de evaluacién debido a su naturaleza y atendiendo sus necesidades implica la
participacion de toda la comunidad educativa. A continuacion enunciamos sus principales responsables:

El docente: su mision es la de mediador del conocimiento, por tal razén no lo tiene como protagonista del
proceso, sino como un mediador y facilitador del mismo.

El estudiante: es el centro del proceso, ya que protagoniza el proceso de evaluacion planteados en el presente
documento, debe asumir su papel protagoénico y ser lider de su propio proceso de formacion y evaluacion.

Coordinacion: la coordinacion cumple una funcidon mas orientada al control de calidad en el desarrollo del
proceso, revisa y aprueba las competencias y desempefos propuestos en el plan de estudios, y mediante
diferentes procedimientos, controla que cada unade las etapas y procesos planteados en el sistema de evaluacién
integral escolar se esté ejecutando en forma oportuna y adecuadamente. Debido a este papel es una instancia
definitiva en la solucion de conflictos presentados en la implementacion del sistema.

Departamento de orientacion y asesoria escolar: Tendiendo en cuenta el horizonte institucional y con
fundamento en el espiritu del Decreto 1290, es fundamental reducir al maximo la cantidad de estudiantes con
desempenos bajos, orientando habitos de lectura, estudio, desarrollo de tareas con el fin de incrementar su nivel
de desempenos tendiente a mejorar la calidad de la educacién y reduciendo al mismo tiempo la cantidad de
estudiantes no promovidos

Concejo académico: Cumple con un papel fundamental consagrado en el articulo 45 delaley 115 de 1994.

Concejo directivo: Participa en este proceso de acuerdo a las funciones que de él se consagraen el articulo 144
delaley 115de 1994,

Padres de familia: El padre de familia es protagonista del proceso por ser legalmente responsable de la
formacién de su hijo, cumple con las funciones descritas en el decreto 1286 de 2005

Rector: El rector como lider de los procesos pedagogicos adelantados en la institucion tiene papel fundamental
en el desarrollo del SIE y cumple con las funciones establecidas en el Decreto 1860 de 1994



El Colegio Americano asume la evaluacion de los aprendizajes desde un enfoque constructivista a partir del
didlogo, reflexion, y mejora constante de los procesos de aprendizaje y ensefanza de los estudiantes.

Dentro del modelo constructivista, la evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje responde a estrategias
pedagogicas enmarcadas en la Ensefianza para la Comprensiéon (EpC), y propone la evaluacion diagndstica
continua de desempefos en relacion a las metas de comprension.

Encumplimientodel decreto 1290 de abril de 2009 en su Articulo 5, el Colegio Americano establece su proceso
de evaluacion de la siguiente manera: el ano académico se distribuye en cuatro periodos, al final de los cuales se
entrega un informe descriptivo académico que contiene la evaluaciéon del estudiante que se ha realizado de
manera continua y permanente. Cada informe académico expresa el nivel de desempeno alcanzado por el
estudiante en cada 4rea de manera cuantitativa y cualitativa, y mediante el uso de una escala dada en los
siguientes términos:

a. Valorar el alcance de los desempenos vy la obtencion de desempefios definidos en cada area del Plan de
Estudios.

b. Determinar la aprobacion o no de los estudiantes en cada grado.

c. Estimular la vivencia de valores y actitudes.

d. Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

e. ldentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de trabajo y estilos de aprendizaje.

f. Disefar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan dificultades en su proceso
académico.

g. Ofrecer al o la estudiante oportunidades para aprender del acierto, del errory en general, de la experiencia.

h. Determinar el estado de desarrollo de los procesos formativos.

i. Proporcionar alos(las) educadores, la informacion del desempefno académico para reorientar o consolidar sus
practicas pedagogicas en el siguiente periodo.

j- Hacer de la auto-evaluacion, la coevaluacion y hatero-evaluacion unas practicas permanentes, para llegar a
convertirlas en algo necesario y Util.

k. Suministrar informacion que contribuya a la auto-evaluacién académica de la institucion y a la actualizacién
permanente de su Plan de Estudios.

La evaluacion centrada en el desempefo requiere de los
Estudiantes, la demostracién de ciertas conductas, habilidades, acciones, practicas, producciones, evidencias,
medios materiales, que correspondan a los desempefnos propuestos. La siguiente matriz de valoracion
consistente en un conjunto de criterios especificosy fundamentales tiene como finalidad, el reconocimiento del
como estd aprendiendo el Estudiante y de cudles son las competencias (capacidades) que hadesarrollado, y que
las expresa através de los desempenos y sus correspondientes evidencias.

Al finalizar el ano escolar la Comision de Evaluacion y Promocion de cada grado se encargara de determinar
cuéles estudiantes deben reiniciar un grado determinado, de conformidad con la Ley 115 de 1994, el decreto
1290 de abril del 2009 y en el Manual de Convivencia.

1. La Comisién de Evaluacién y Promocion de cada grado podra determinar que un estudiante es candidato
para reiniciar el grado cuando se encuentre en algunas de las siguientes situaciones:

a. Estudiantes que al culminar el cuarto periodo obtienen un desemperio Bajo (acumulado del afo escolar) en
tres o mas areas.



b. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% de las actividades académicas durante el
ano escolar.

2. Paraelcasodelos estudiantes que al culminar el cuarto periodo obtienen un desempefo Bajo (acumulado del
afio escolar) en una o dos areas, realizaran actividades especiales acorde a lo establecido en el Cronograma
Académico, al cabo del cual debe aprobar todas las dreas pendientes para su promocion.

2.1. Los estudiantes de los grados primero a décimo, que habiendo cumplido con las actividades especiales no
las aprueben o no se hagan presente a las mismas, reprobaran el ano escolar y deberan reiniciar el mismo grado.

2.2. El estudiante de undécimo grado que llega a las actividades especiales y no las aprueba o no se presenta,
tendra el primer periodo del afo siguiente para presentar sustentacion de las &reas pendientes y poder obtener
su titulo de bachiller.

El nivel de preescolar se evallay promueve de conformidad con el articulo 10 del decreto 2247.

Para obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, el estudiante debera ser promovido seglin lo contemplado
enel Decreto 1290. Ademas de cumplir con los requerimientos exigidos por el MEN vy la Secretaria de Educacion
Distrital para tal efecto, como el Servicio Social Obligatorio (Ley 115 de 1994 y decreto 1860 de 1994) entre
otros.

Los casos particulares que no se inscriban en este articulo, sus situaciones seran definidas por la respectiva
Comision de Evaluacion y Promocion quien, atendiendo a las directrices consignadas en la Ley o en este Manual,
definira su graduacion.

Haber sido promovido en la educacion bésica, lo cual se sustenta con el certificado de estudios.
Haber sido promovido en los dos grados de educacién media.

Haber desarrollado de manera satisfactoria el proyecto de servicio social obligatorio.

Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.

Al finalizar el afio lectivo y después de realizar el
plan de mejoramiento, el o la estudiante contindia con desempeno bajo en alguna de las dreas y/o asignatura del
plan de estudio. Una vez superada las debilidades presentadas, recibiré su diploma en la secretaria académica

La ceremonia de graduacion es un acto solemne y privado donde el Colegio Americano de Barranquilla invita a
algunos miembros de su comunidad para hacer un homenaje a los estudiantes de Grado Undécimo que hayan
cumplido con los siguientes requisitos:

Haber aprobado todas las areas del plan de estudio del grado undécimo.

Estar apazy salvo en términos académicos, haber cumplido con todos los requisitos del Manual de Convivencia.
Estar a paz y salvo por todo concepto en términos de sus obligaciones financieras con el colegio: Pension, Icfes,
Bibliotecay los Derechos de Grado.

Asistencia al culto de accion de gracias que la institucion desde su filosofia ofrece.

Las directivas del colegio, luego de
estudiar y analizar los casos, se podran reservar el
derecho de proclamar en ceremonia solemne de
graduacion, a aquellos estudiantes que al término del
ano lectivo con su actitud, acciones o procederes
atenten o desvirtien la filosofia institucional, no
obstante, recibird el diploma en la secretaria
académica.



Durante el primer periodo del afo escolar la Comisién de
Evaluaciény Promocion del grado, remitira al Consejo Académico, los casos que ameriten promocién anticipada;
el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendard ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias bésicas del grado que cursa. La decision serd
consignada en el acta del Consejo Directivoyy, si es positiva en el registro escolar.

La solicitud de la promocién anticipada
puede ser presentada por el director de curso, el
padre y/o madre de familia a la respectiva comisién
de evaluacion.

Las directivas del plantel reglamentaran las acciones correspondientes a la legalizacion de la promocién
anticipada, ante la secretaria académica para efectos de actualizar la documentacién y elaboracién de certificados.
La copia del acta de comision se adjuntara en el registro de valoracion escolar del estudiante.

Para el caso de estudiantes que
provienen de calendario B e ingresan ala institucion
por lo menos antes de iniciar el tercer periodo
académico, pueden solicitar la promocion anticipada.

Tener concepto favorable de la comision de Evaluaciony Promocién.

Haber obtenido desemperos con valoracion superior.

Poseer madurez emocional, psicoldgica e intelectual para asumir el grado de promocion.

Para la aplicacién de la promocién anticipada, es indispensable la aceptacién del estudiante, padre de familia y/o
acudiente.

Elestudiante, acudiente y docentes asumirdn un compromiso de colaboracién mutua para la adaptacion requerida
al grado siguiente.

Para el caso de estudiantes que ingresan del calendario B con ano aprobado, y desempefos con valoracién superior,
deben presentar y aprobar una evaluacién de conocimientos, después de obtener el concepto favorable de la
comision de evaluacion y promocion, a partir del estudio de la hoja de vida académica y convivencial del estudiante.

El Colegio Americano establece su proceso de evaluacién de la siguiente manera: el ano académico se distribuye en
cuatro periodos, al final de los cuales se entrega un informe descriptivo académico que contiene la evaluacién del
estudiante que se ha realizado de manera continua y permanente. Cada informe académico expresa el nivel de
desempeno alcanzado por el estudiante en cada drea de manera cuantitativa y cualitativa, y mediante el uso de una
escaladadaen los siguientes términos:

Desempeno Superior: de noventa hasta cien por ciento (90% a 100%)

a. Cuando los estudiantes demuestran un maximo nivel esperado en todos sus procesos de interpretacion,
comprension, analisis y es capaz de argumentar y proponer alternativas de solucion a problemas planteados en
todas las dimensiones del desarrollo humano (social, afectiva y cognitiva).

b. El Estudiante demuestra la total comprensién de la situacion problema que contextualiza el aprendizaje y la
ensenanza, descritay establecida en la unidad de competencias para la formacién integral.

c. El Estudiante, pone a la vista, presenta, exhibe, la totalidad de las evidencias que demuestran excelentes
desempenios, fundamentados en actitudes, valores, habilidades, comportamientos, destrezas (saber ser); nociones,
conceptos, categorias (saber conocer); procedimientos, técnicas, estrategias, actuaciones (saber hacer) previstas
en el disefo curricular y/o plan de aula.



d. Demuestra que es competente para desempefarse de manera excelente en la autoevaluaciény la coevaluacion.

e. Asiste sin interrupcion a las jornadas escolares, y cuando presenta las inasistencias, las justifica por escrito y
estas no afectan su proceso de aprendizaje.

f. Muestra un comportamiento y unas relaciones interpersonales excelentes y armoniosas con todas las
personas de la Comunidad Educativa.

g. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas. Sobrepasa los indicadores de
desempenos propuestos.

h. Cumple excelentemente con todos los requerimientos de las tareas, trabajos, practicas, incluidos dentro de los
indicadores de desempenio.

i. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

j. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

k. Valoray promueve autbnomamente su propio desarrollo.

Desemperio Alto: de ochenta hasta ochenta y nueve punto nueve por ciento (80% a 89.9%)

a. Cuando los estudiantes demuestran un buen nivel de desarrollo en todos sus procesos de interpretacion,
comprension y andlisis, y cuando es capaz de argumentar y proponer alternativas de solucién a problemas
planteados. Cuando cumple con los compromisos, deberes académicos y convivenciales previstos en cada area del
Plan de Estudio

b. Demuestra considerable comprensién de la situacion problema que contextualiza el aprendizaje vy la
ensefanza, descritay establecida en la unidad de competencias para la formacién integral.

¢. Alcanza todos los desempenos propuestos, pero con algunas actividades de apoyo y complementarias al
desarrollo de los indicadores de desempeno.

d. Muestra algunos avances en su desempefno en los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

e. Tiene faltas de asistencia justificadas.

f. Reconoce y supera las dificultades que se presentan en sus relaciones interpersonales y de comportamiento en
el ambiente escolar.

g. Cumple con los compromisos adquiridos.

h. Desarrolla actividades curriculares especificas, sin excederse de las solicitadas.

i. Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

j. Se promueve con ayuda del Docente y sigue un ritmo de trabajo.

k. El Estudiante cumple con todos los requerimientos de las tareas, actividades, acciones, realizaciones vy
producciones, incluidos en los indicadores de desempenos.

Desempeiio Basico: de sesenta hasta setenta punto nueve por ciento (60% a 79.9%)

a. Cuando los estudiantes hayan superado los niveles minimos y necesarios (social, afectivo y cognitivo)
requeridos en relaciéon con las dreas o asignaturas del Plan de Estudio teniendo como referencia los estandares
establecidos enel PE.I.

b. El Estudiante demuestra comprension parcial del problema que contextualiza el aprendizaje y la ensefianza,
descritay establecida en la unidad de competencias para la formacion integral, ubicada en el disefo curricular.

c. El Estudiante demuestra la superacion de los desempenos béasicos, necesarios en relacion con las areas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estdndares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.

d. Alcanza los desempenos bésicos indicados en los estandares con varias actividades complementarias que ha
desarrollado como parte de los indicadores de desempeno dentro de su proceso de formacién integral por
competencias.

e. Muestra poco interés en el cumplimiento de algunos indicadores de desempefios basicos durante el periodo
académico.



f. Los avances del desempefio en la autoevaluacion y coevaluacion son minimos.

g. Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

h. Presenta dificultades de comportamiento y muestra debilidades en las relaciones interpersonales.

i. Acepta con dificultad y duda los compromisos registrados en las actas de mediacién o conciliacion.

j. Desarrolla un minimo de actividades curriculares que complementan las requeridas en los indicadores de
desempeno.

k. Manifiesta poco sentido de pertenencia con la institucion.

I. Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad, al poner a la vista, al presentar, al exhibir las
evidencias que demuestran algunos desempenos, fundamentados en actitudes, valores, habilidades,
comportamientos, destrezas (saber ser); nociones, conceptos, categorias

m. Saber conocer; procedimientos, técnicas, estrategias, actuaciones (saber hacer), previstas en el disefo
curricular y/o plan de aula.

Desempeiio Bajo: de uno hasta cincuenta punto nueve por ciento (1% a 59.9%)

a. Cuando los estudiantes presentan dificultad para desarrollar actividades escolares y evidencian bajo
desarrollo de sus funciones cognitivas y/o socio-afectivas, que le impiden demostrar sus progresos en las
operaciones mentales requeridas en el proceso de aprendizaje, aun habiendo desarrollado actividades especiales.
No haber alcanzado el nivel de desempeno bésico en las metas de comprension establecidas en el Plan de Estudio,

b. Demuestra poca comprension del problema que contextualiza el aprendizaje vy la ensefanza, descrito y
establecido en la unidad de competencias para la formacion integral, ubicado en el disefo curricular.

c. No logra mostrar los desempefos minimos y requiere de la ejecucion de estrategias en la superacion de
debilidades en la formacién por competencias.

d. No presenta las actividades que desarrollan los indicadores de desempefo y ha dejado de participar en las
actividades complementarias propuestas por el Docente durante el proceso pedagdgico, no ejecuta acciones
tendientes a mejorar sus desempenos.

e. Muestra disminuido, de manera significativa, el interés por el aprendizaje formal en el &rea.

f. No muestra avances en los desempenos en la autoevaluacién y coevaluacion.

g. Presenta faltas de asistencia injustificadas.

h. Las relaciones interpersonales son conflictivas, muestra dificultades para aprender formas adecuadas de
relacién con sus companeros, sus comportamientos afectan la convivencia en el aula, muestra actitudes violentas
con varios companeros de clase.

i. No muestra resultados en los minimos desempenos que forman parte del desarrollo curricular.

j. No manifiesta de manera expresa el sentido de pertenencia a la institucion

Observacidones: desempefiio bajo de uno hasta veinte cinco por ciento (1% a 25%)

a. Para aplicar esta valoracion a los Estudiantes, se tendra mucho cuidado, puesto que el término esta referido a
los Estudiantes que en verdad no tienen ninglin tipo de asimilacion y desempeno, podria considerarse al Estudiante
que: No comprende el problema que contextualiza el aprendizaje y la ensefanza, descritoy establecido en la unidad
de competencias para la formacion integral, ubicado en el disefo curricular.

b. No alcanza los desempefios minimos vy requiere atencion especializada.

c. Presenta numerosas faltas de asistencia que inciden en su desarrollo integral.

d. Presenta dificultades asociadas a una de privacién socio afectiva, que afecta su aprendizaje.

e. Nodesarrolla las actividades curriculares requeridas en el proceso de formacién por competencias.

f. Tiene dificultades para su desarrollo académico.

g. No responde a ningun tipo de apoyo y acompanamiento en el proceso de formacién por competencias y
evaluacion de desempenos.

h. No intenta desarrollar acciones tendientes a alcanzar desempefios minimos.



Paragrafo: Los criterios de evaluacién en cuanto a la
escala numérica y a la descripcién aplican en el
informe de cada uno de los cuatro periodos y para el
informe final se hard la equivalencia con la escala
nacional, teniendo en cuenta que los rangos valorados
de uno a dos con nueve corresponde a desempefio
bajo.

Tabla de Equivalencia

ESCALA
VALORATIVA ESCALA
CRITERIO DECRETO 1290 COLEGIO VALORATIVA
INTERNACIONAL
AMERICANO
. ) 96-100 A+
Desempenfo Superior
95-95.9 A
APROBADO Desempeno Alto 80-89.9 B
Desempefio Basico 60-79.9 C
10-59.9 D
REPROBADO Desempeno Bajo
1-9.9 F

Articulo 123. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Siendo coherentes conlo establecidoenel decreto 1290 ensu Articulo11, numerales 3, 5y 8, el Rector conformara
para cada Grado una Comisién de Evaluaciony Promocion la cual se reunird al finalizar cada periodo escolar con el
fin de analizar los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracion final de cada periodo con tres &reas o
mas con desempeno bajo v se hardn recomendaciones generales o particulares a profesores u otras instancias del
colegio para seguir actividades de refuerzoy superacion.

La Comisién de Evaluaciény Promocion analizaralas condiciones del estudiante vy las estrategias implementadas en
pro del proceso formativo de los estudiantes. Remitird a la instancia que corresponda para citar a reunién a padres
de familia o acudiente junto con el estudiante.

La comision de evaluacién y promocion estard integrada por:

Rector

Coordinacion de Formacion

Docentes del grado correspondiente

Asesores Escolares

Paragrafo 1. Un Coordinador asignado por
resolucion Rectoral y quien actlia en representacion
del Rector, convoca y dirige las reuniones. Es
responsable de todo el archivo de la Comision de
Evaluacion y promociéon incluyendo las actas de
reuniones de dicha comision.



a. La Comision de Evaluaciéon y Promociéon por
Grado, se reunird al finalizar cada periodo escolar y se
analizardn los casos de estudiantes que hayan
quedado en la valoracion final de cada periodo con
tres dreas o mas con desempefo bajo y se haran
recomendaciones generales o particulares a
profesores u otras instancias del colegio para seguir
actividades de refuerzoy superacion.

b. La comision analizard las condiciones del
estudiante y remitird a la instancia que corresponda
para citar a reunién a padres de familia o acudiente
junto con el estudiante con el finde seguir el conducto
regular estipulado en el presente Manual de
Convivencia y acordar los compromisos por parte de
los involucrados.

c. También se analizaran los casos de educandos
con desempeno excepcionalmente alto con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacién o

Durante los primeros treinta dias
habiles del afio lectivo, el Rector, integrara e instalara
una Comision de Evaluacién y Promocion por grado,
lo que significa que en esta Institucién Educativa
funcionaran las comisiones. La organizacion de las
comisiones serd publicada mediante resolucion
Rectoral.

promocién anticipada.

d. Todas las decisiones, observaciones vy
recomendaciones de las Comisiones se consignaran
en actas, y estas seran la base para posteriormente
tomar las decisiones acerca de la promocién de
estudiantes.

e. Cuando la insuficiencia académica se deba a
problemas de indole disciplinaria y comportamental,
la Comisidon evaluard la situacion y establecerd un
informe sobre el correctivo o la sancién que
corresponda; dichas decisiones son de caracter
consultivo.

f. Sienuna Comision de Evaluaciony Promocion se
reportan estudiantes con dificultades, que requieren
consultas o exdmenes externos, se le dard al padre de
familia un tiempo prudencial (fijo) para hacer llegar
dichos resultados al Colegio por intermedio del
departamento de orientacion

Siendo ésta el Conjunto de acciones, motivaciones que acompanan la actividad pedagogica, se debe suministrar

informacion al estudiante que le permita implementar estrategias metodolégicas para la superacion de las

debilidades, de igual forma la potencializacion de aquellos estudiantes con desempefios superiores.

Las estrategias de valoracion de desempeno estaran orientadas a partir de los siguientes interrogantes.

;Quiénevalta?;Qué se evaliia? ;Con qué se evaltia? ; Cudndo se evalua? ; Para qué se evalua?

Las estrategias implementadas en la institucién para el seguimiento a los desempenos son:

a. Socializacion de los criterios de valoraciéon de desempefos al inicio de cada periodo académico.
b. Redisefio de actividades atendiendo a las debilidades detectadas.

c. Ajuste a los tiempos asignados para el desarrollo de los desempefios teniendo en cuenta la capacidad de

comprension demostrada durante la realizacion de las actividades.

d. Encaso de desempefios con valoracién en bajo, se les brinda a los estudiantes asesoria personalizada mediante

las sesiones de refuerzoy nivelacion académica.

e. Aplicacion de diversos instrumentos de valoraciéon que permiten atender a la diversidad del aula.

a. Conocer las necesidades y potencialidades de los estudiantes para darles las herramientas adecuadas que

favorezcan una formacion integral.

b. Replantear el énfasis pedagdgico donde el estudiante sea protagonista de su aprendizaje.

c. Disefnar estrategias didacticas que aborden los talentos, las capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje.



d. Adecuar las practicas de ensefianza a las caracteristicas y necesidades del grupo.

e. Brindar al acudiente sugerencias didacticas de trabajo en el hogar.

f. Valorar permanentemente el impacto del proceso evaluativo de desempenos con el propésito de monitorear
las debilidades y fortalezas del mismo, posibilitando la toma de decisiones.

El Colegio Americano de Barranquilla, se acoge a lo establecido en
el Decreto 1241 de 2017, donde se definen los ajustes curriculares como todas aquellas modificaciones que se
efectlian en los diferentes elementos de la propuesta educativa (logistico, organizacional, tiempo para el desarrollo
de las actividades, recursos, metas de comprension, desempenos, contenidos, criterios de evaluacion, espacios de
aprendizaje) desarrolladas para un estudiante con el fin de responder a las condiciones y necesidades educativas.
Estas modificaciones pueden llevarse a cabo de manera presencial, continuando el estudiante en el aula de clases, o
através de lametodologia virtual avalada por el Minesterio de Educacion Nacional desde el 19 dejuliodel afio 2019
que se refiere al desarrollo de programas de formacion que tienen como escenario de ensefanza y aprendizaje el
ciberespacio garantizando el logro de las metas de formacion establecidas para el grado.

Para la elaboracion de los ajustes curriculares individuales (PIAR) se debe contar con diagnosticos emitidos por
profesionales que den muestra de la intervencion y el seguimiento al caso tratado; que nos permita realizar un
analisis de los factores intrinsecos y extrinsecos que influyen en el logro satisfactorio de los aprendizajes. Es decir, a
través del diagnostico emitido, se determinan los ajustes educativos requeridos para el estudiante.

Los PIAR, deben contener en su estructura los siguientes componentes basicos:

a. Datos de identificacion del estudiante.

b. Datos de identificacién del documento como su
fecha de elaboracion, duracion, personas implicadas y
funcion que desempenan, etc.

c. Informacion sobre la historia personal, clinica y
educativa del estudiante.

d. Nivel de competencia curricular.

e. Estilo de aprendizaje y motivaciéon para
aprender.

f. Contexto escolar y socio-familiar. Colaboracion

con la familia.

g. Propuesta curricular ajustada. Provision de
recursos materiales, ayudas personales y modalidad
de apoyo.

h. Seguimiento y evaluacion. Modificaciones sobre
las decisiones curriculares, cambios en la modalidad
de apoyo, colaboracién con la familia, posibles
decisiones sobre su promocion.

i. Acta de cumplimiento para los padres/madres de
familia.

El afo lectivo se divide en cuatro periodos

académicos de 10 semanas cada uno. Al padre de familia se le entrega un informe al finalizar cada periodo, donde se

relacionan los logros y/o las dificultades que se presenten.

Nuestro sistema de evaluacion utiliza
valores porcentuales

Ademas todas las consideraciones y
disposiciones contempladas en nuestro proyecto de
evaluacion de los estudiantes Americanistas - S.1LE.



Como parte del programa de Bienestar Social, contamos con personal
idéneo en el servicio de enfermeria, que brinda atencion prioritaria a toda la comunidad americanista
permanentemente y en los casos de emergencia.

Ademas, presta los servicios de:

1. Plan preventivo de salud, en el que se trabaja Plan de Prevencién de Accidentes, control de vacunacion,
desarrolloy crecimiento, nutricién y apoyo al proyecto de Educacion Sexual.

2. Primeros auxilios y atencién inmediata. Para remisién a centros de salud de el estudiante debe cumplir con el
requisito de portar un seguro médico

Para lograr procesos de calidad en la educacidon contamos con un equipo

interdisciplinario que orienta los procesos escolares en el cual intervienen las asesoras escolares (académicas
convivenciales) Capellania, psicologia, fonoaudiologia, auxiliares de convivenciay orientador de convivencia.
Desde las areas de asesoria escolar, capellania, fonoaudiologia y psicologia se busca contribuir a la formacion
integral de nuestros estudiantes y sus familias. Se desarrollan procesos de formacion en las dimensiones cognitiva,
afectiva, comportamental, familiar y social, teniendo en cuenta el Ciclo Vital Individual y Familiar del ser humano
para potenciar su talento. Apoyados en la experiencia de nuestro personal, el proyecto educativo institucional, el
talento humano, y en los recursos fisicos, cientificos y técnicos propios de cada area, se busca prestar un servicio de
calidad a todos los miembros de la comunidad educativa.
Se brinda asesoria a estudiantes, a padres y madres de familia y docentes mediante procesos de evaluacion,
seguimiento y mediacion en situaciones de conflictos. Se ofrece apoyo al drea pedagdégica con estudio de casos,
formacion a docentes vy a padres y madres. Asi mismo, se desarrollan programas de prevencion salud mental,
desarrollohumanoy social. También se realiza la planeaciony adecuacién de programas y proyectos de orientacién
vocacional-profesional, promociény prevencion en salud y formacion integral, procesos de seleccion y admisiones.
Esta &rea busca favorecer la adaptacion del estudiante a su entorno escolar vy el fortalecimiento del Proyecto
Educativo Institucional.

En el Colegio Americano de Barranquilla, se realiza atencién bésica y de primeros auxilios a los estudiantes y a la
comunidad educativa en general; para el manejo de situaciones de accidentalidad o urgencias, la institucion provee
de una pdliza de seguro estudiantil.

La afiliacion al seguro estudiantil no es de caracter
obligatorio, sin embargo, de no tomarlo en el momen-
to de lamatricula, los padres deben presentar fotoco-
pia del seguro que el estudiante tiene a Secretaria
académica, de tal manera que pueda ser atendido en
cualquier instituciéon prestadora de servicio de salud,
sillegara aocurrir algiin tipo de accidente.



La Capellania es un ministerio de Servicio de la Iglesia Presbiteriana al interior de sus
instituciones educativas que desarrolla acciones de formacion, asesoriay consejeria pastoral. AnimaciéndelaFey
Promocion de acciones solidarias entre los miembros de la comunidad y con comunidades en necesidades, riesgos
o calamidades. Desde el Programa de Formacion se ofrece a estudiantes, empleados, padres y madres de familia
elementos conceptuales sobre los fundamentos teolégicos vy filoséficos de la tradicion cristiana Reformada que
orientan las acciones pedagogicas de la institucion. Para ello se realizan ciclos de formacion familiar, convivencias,
retirosy talleres con las distintas instancias de la comunidad educativa.

La Capellania desarrolla el Programa de Desarrollo y Crecimiento Familiar en conjunto con el Equipo
Interdisciplinario y las Coordinaciones de Formacién para involucrar directamente a los acudientes de los
estudiantes en conferencias, talleres, charlas, ofrecidas por profesionales y en actividades que permitan la
integracion de la familia americanista.

Através de la asesoriay consejeria pastoral se busca ayudar a los miembros de la comunidad para que aumenten
el sentido constructivo de sus vidas con valores que transformen su realidad personal y social. También se
acompana a las personas en situaciones de crisis, en la superacion de conflictos, mediante el apoyo mutuo v el
desarrollo personal. Se estimula, ademas, la expresion y vivencia de la fe en forma comunitaria y ecuménica,
valorando la diversidad como riquezay posibilidad de educar en una espiritualidad para la paz.



Ofrece servicio de préstamo de textos para consulta en sala, en aulas de clase, uso de Internet, y préstamos
externos renovables.

1. Identificacién.

Toda persona al ingresar debe presentar el carné que lo acredite como estudiante, profesor o trabajador del
colegio. La utilizacion del carné es personal e intransferible; el préstamo a otra persona es considerado como una
contravencion al reglamento lo cual conlleva a una amonestacion disciplinaria.

En caso de pérdida del carné, la persona debe informar inmediatamente a la bibliotecaria; mientras dure el
tramite para obtener la copia del mismo, el usuario podra consultar en la sala presentando copia del recibo de pago
por lareposicion del carné.

2. Comportamiento en la Sala.

Se debe guardar silencio absoluto en la sala de trabajo individual y conservar un tono de voz bajo en los demés
espacios de la biblioteca.

Ingresar alimentos o correr dentro de la biblioteca, son acciones que no corresponden al orden propuesto para
un espacio en donde la cultura, la informacion, y la formacién, se comparten.

Hablar en voz alta, estudiar en grupo, entrar maletas y/o carteras, bolsas plasticas, bisturis, alimentos, bebidas y
utilizar teléfonos celulares dentro de las instalaciones de la biblioteca estéd considerado como una contravencion al
reglamento; a quien incumpla esta disposicion, la primera vez se le solicitard retirarse de las instalaciones de la
biblioteca y sera decomisado el celular. A partir de la segunda recibird una amonestacién disciplinaria y su
respectiva anotacion en el observador del estudiante.

Rayar, escribir, mutilar y extraviar tanto el material de la biblioteca como los enseres tales como computadores,
sillas, mesas, vidrios, etc., serd sancionado con la reposicidon del material original y en buen estado y el pago de un
costo econdmico por concepto de reproceso del material. Todo usuario debe revisar el estado del material al
momento de ser utilizado.

3. El carné escolar es un documento fundamental para solicitar los servicios de BIBLIOTECA.

Préstamos y Servicios. El material de reserva (libros) se presta sélo en las horas de descanso, para ser entregado

el dia habil siguiente.

4. Pérdida de material bibliografico
a. Cuando pierda un material debe informar inmediatamente al bibliotecaria(o). A partir del aviso, dispone de
ocho (8) dias calendario para la reposicion del material bibliografico.
b. Si el aviso de pérdida del libro se hace después de la fecha de vencimiento del préstamo, el usuario debe
cancelar lamulta por el tiempo transcurrido hasta la fecha de interpuesto el mismo.

5. Sanciones

Si se presenta demora en la devolucion del material bibliografico se cancelaran $5000.00 por dia de retraso. Se
debe tener en cuenta que las demoras en la devolucién de documentos incluyen dias dominicales, festivos y
vacaciones.



6. Otras Sanciones

Adicionalmente a las sanciones de tipo econdmico, y de acuerdo con el reglamento de servicios, la biblioteca
impondré diferentes sanciones como: las de suspension parcial o total del servicio, reporte al director de curso y al
coordinador académico, registro de la falta en el observador del estudiante; en casos como los relacionados a
continuacion:
Préstamo del carné a otra persona (caso en el cual se sancionara tanto al prestamista como al prestatario).
Adulteracién de fechas de devolucion del material bibliografico.
Irrespeto a el/la Bibliotecologo(a).
Reincidencia en la demora por devolucion de los materiales bibliograficos.
Traslado a domicilio de materiales bibliograficos no autorizados para salir del recinto bibliotecario
Consumo de alimentos y/o bebidas en la sala.
Interrupcion del silencio en las salas de consulta.
Dano o sustracciéon de los enseres y muebles de la Biblioteca.
Mutilacion y/o dafio del material bibliografico.

7. Comportamiento en los alrededores de la biblioteca.

Enlos corredores de la biblioteca no se permite el juego con balones, sentarse en el piso, hablar en voz alta, ingerir
alimentos, dejar las maletas en los pisos; las anteriores acciones estan consideradas como contravencién al
reglamento lo cual conlleva a una amonestacién disciplinaria.

La Cafeteria ofrece desayunos y almuerzos variados en un ambiente
climatizado, ademas del servicio de comidas répidas y meriendas en los recreos.

El estudiante que toma los servicios de alimentacion en LA CAFETERIA-COMEDOR deberd acoger y respetar las
siguientes normas:

1. Acudir a la cafeteria - comedor de manera organizada y educada, siguiendo las normas implicitas en el manual
de convivencia.

2. Agradecer v tratar con respecto a las personas que prestan el servicio; asi cualquier falta de respeto serd
reportada ala Coordinacién de Seccion.

4. Conservar el orden en las filas 0 mesa en el momento del almuerzo o refrigerio.

5.Se deberd entregar los elementos como bandejas, cubiertos, tazas y vasos en los sitios habilitados para tal fin.

6. Cuidar los elementos usados para el servicio ya sean bandejas, loza, cubiertos, platos, vasos, etc., incluyendo
las mesas y sillas.

7. Respetar los horarios, tanto los de la tienda escolar como el de comedor escolar

8. Para comprar en la tienda escolar se debe hacer una fila ordenada sin irrespetar o empujar a los
companeros(as).

Cualquier observacién o sugerencia por parte
del estudiante o acudiente, debe ser presentado por
escrito y con el debido respeto para el mejoramiento
continuo de nuestros servicios, sera tomada en
cuenta para la optimizacién de nuestros procesos de
calidad.



Pensando en la comodidad y seguridad de nuestros estudiantes, el servicio se
ofrece con un personal altamente calificado, quienes velan por el cuidado y proteccién de los estudiantes durante el
recorrido, cumpliendo con los requisitos exigidos por el Ministerio de Transito para el transporte escolar.

La Oficina de Proyeccion Social lidera proyectos culturales,
académicos, investigativos y deportivos que permite que los estudiantes interactlen con diversos grupos sociales
dentro vy fuera de la institucién. Organiza el Servicio Social Obligatorio con docentes y estudiantes, entendiendo
este servicio como una expresion de fe cristiana, explorando intereses vocacionales y aptitudes de los estudiantes
mediante experiencias en diversos campos de accion. De esta manera ofrece al estudiante un abanico de
posibilidades para realizar actividades de servicio a la comunidad y comprender mejor el rol vocacional que pueda
escoger en el futuro.

Para contribuir al desarrollo artistico de los estudiantes, el Colegio
Americano cuenta con dos coros, el Coro Infantil y el Coro Juvenil, dirigidos por expertos en el drea. Estas
agrupaciones ensayan semanalmente y presentan conciertos dentro vy fuera de la institucién. La participacion de
los estudiantes en las actividades corales es totalmente gratuita.

Nuestras salas de informatica se constituyen en un sitio muy importante para su formacion integral, por ello,
solicitamos por parte de los estudiantes una actitud de respeto, solidaridad y trabajo en equipo, convirtiéndolas en
un sitio agradable y placentero en la busqueda del conocimiento. Para lograr estos comportamientos tengamos en
cuenta las siguientes normas:

Articulo 141. Conrelacion al espacio en las salas:

1. Los(as) estudiantes siempre estaran acompafados del profesor(a) del area de Tecnologia e informaticaoensu
defecto del(a) profesor(a) que esté capacitado(a) para mejorar el software existente en las salas.

2. Deben trabajar sentados con dedicacion en la actividad programada.

3. Traer aclase los materiales requeridos para la sesion de aprendizaje.

4. Dejar los computadores, mesas vy sillas bien organizadas al salir.

5. No se prestaré servicio en las horas de descanso.

6. Se requiere del silencio, cuidado y proteccidn de los equipos.

7. Esta prohibido introducir en las salas comidas y/o bebidas u otros objetos que no hacen parte de la clase.

1. Mover o cambiar los componentes de los equipos.
2. Dafnar intencionalmente un equipo.
3. Utilizar las unidades de CD para actividades diferentes a las académicas.

1. Modificar la configuracion de los equipos discriminacién, racismo, sectas satanicas, etc.
informaticos. 4. Fijar imagenes de contenido violento o

2. Utilizar canales de chat. pornografico como papel tapiz.

3. Consultar y/o bajar péaginas y/o archivos de 5. Introducir virus en los equipos o en la red

contenido pornografico, musica, violencia, institucional.



6. Tratar de acceder a los servidores del colegio o
de cualquier otra institucion.

7. Instalar cualquier tipo de programa en los discos
duros.

8. Utilizar el correo electréonico para fines
diferentes del académico.

9. Consultar en la Internet, paginas que no estén
relacionadas con el tema que se esté tratando en
clase.

10. Todo usuario deberd informar al(a) docente
responsable de la sala de cualquier incumplimiento de

estas normas.

11. Consideramos como faltas graves las
relacionadas con el Hardwarey el Software.

12.  Cualquier violacion de las normas
anteriormente expuestas implicara:

Suspension del servicio para quien los cometa, ya
sea temporal o definitivo.

Reparar los dafos causados.

Asumir las consecuencias de las faltas graves

tipificadas en el Manual de Convivencia.

El Consejo Directivo y el Rector de la institucion deberan gestionar, continuamente, con los

organismos competentes, para asegurar la ampliacién y modernizacién, permanente de las salas de sistemas. Esta

serd unatarea prioritaria a nivel administrativo dentro de la institucion.



Estimulos: Es la accion por la cual se valora y motiva a los integrantes de la comunidad educativa (directivos,

docentes, padres de familia, personal de apoyo logistico y estudiantes), a seguir actuando en forma positiva.

El Colegio Americano de Barranquilla, propende por la formacion integral de los estudiantes y resalta en la

comunidad educativa: el esfuerzo, la constancia, el excelente comportamiento, el buen desempeno académico,

administrativo, deportivo, cultural, cientifico y comunitario.

1. La adecuada presentacion personal, la
puntualidad y la participacion correcta en actos
dentrovy fuera de la Institucion.

2. Elrespeto, el didlogo, la solidaridad, el civismo, el
companferismo'y la participacion.

3. El rendimiento académico, el esfuerzo y el deseo
de superacion.

4. Lasensibilidad ecoldgicaexpresadaenel cuidado
de la naturaleza, los enseres vy la planta fisica de la
Institucion.

5. El sentido de pertenencia, expresado en el

1. Puntualidad y responsabilidad en el desempefio
de sus actividades laborales.

2. Sentido de pertenencia y colaboracién con la
Institucion.

1. Acompanamiento activo y constante en el
proceso formativo de los hijos.

2. Participaciéon en los eventos formativos
planeados por la institucion.

3. El respeto vy el trato amable con los integrantes
de la comunidad educativa.

cuidado de los enseres y la planta fisica de la
institucion.

6. El excelente desempeno en su comportamiento
social. comportamental.

7. La participacion responsable en eventos o
proyectos deportivos, culturales, artisticos, cientificos
y comunitarios.

8. La capacidad de iniciativa, de creatividad e
innovacion en los distintos campos del saber y la vida
social.

9. La capacidad de liderazgo estudiantil positivo.

3. Capacidad de gestion, creatividad e innovacion
en su desempeno pedagogico y directivo.

4. Liderazgo vy critica constructiva que conlleve al
mejoramiento de la Institucion.

4. EI liderazgo positivo, que propenda por el
mejoramiento institucional.

5. El respeto por las normas institucionales, el
conducto regulary el debido proceso.

6. La participacion activa en los procesos de
organizaciony desarrollo institucional.



Se entiende como personal de apoyo logistico: vigilantes, aseadoras y manipuladores de alimentos. Si bien segin |a

ley no son integrantes de la comunidad educativa, si son personas que estan al servicio de la institucién y como tal

se incluyen dentro del proceso de reconocimientos y estimulos por su desempefo. De ahf los siguientes son los

comportamientos a tener en cuenta:
1. Buen desempeno y cumplimiento en sus labores.

2. Trato amable con todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Sentido de pertenencia hacia la institucion.

4. La participacién activa en los procesos de organizacion y desarrollo institucional.

1. lzada del pabelldn  nacional como
reconocimiento al espiritu de superacion, el esfuerzo
académico y disciplinario.

2. Representacion del grupo en actividades
deportivas y culturales, designacién que haran los
respectivos jefes de dreasy los directores de escuela.

3. Designacion para desempenar monitorias en
actividades académicas, sociales, culturales y de
proyeccion comunitaria.

4. Mencién de honor por rendimiento académico
excelente al final del afo lectivo.

5. Promocién anticipada segln lo establecido en el
articulo 52 del decreto 1860 de 1994 y con la
aprobacién del Consejo Académico.

6. Reconocimiento verbal o escrito por parte de
rectorfa, coordinaciones, director de grupo o
profesores.

7. Placa de “Perseverancia”, a los estudiantes que
han realizado sus estudios desde preescolar y/o
primero en la institucion.

8. Mencidn de honor a los alumnos que
sobresalgan por su espiritu de colaboraciéon y sentido
de pertenencia al colegio por sus aptitudes artisticas
o distincién en algunas areas del conocimiento, la cual
se entregard en la ceremonia de graduacion.

9. Premio al mejor deportista del afo que se otorga
al estudiante por su excelente desempeno deportivo,
que revele valores como disciplina, honestidad,
solidaridad, respetoy colaboracién en el deporte.

10. Premiacion al mérito deportivo que se otorga a
los mejores alumnos que se han destacado en las
diferentes disciplinas deportivas individuales y de
conjunto enlos juegos intercursos, intercolegiados,

deportes a nivel distrital o nacional.

11. Reconocimiento publico en la pagina WEB y en
el periodico del colegio a los estudiantes que
representen dignamente al colegio en actos
culturales, académicos, deportivos, recreativos, o
cualquier otro evento.

12. Placa de honor al alumno que haya obtenido
mayor puntaje en las pruebas de Estado o sus
equivalentes que realiza el ICFES la cual se entregara
en la ceremonia de graduacion.

13. El estudiante que, al finalizar los cuatro
periodos, obtenga el mejor promedio académico de
cada nivel (seccién) serd exonerado del pago de UNA
(1) pension en el siguiente afio lectivo. El acudiente
recibird comunicacion oficial una vez finalice el primer
trimestre del afo en curso. Mientras recibe la
notificacion deberd realizar normalmente el proceso
de matricula financiera y pago de mensualidades en
las fechas ordinarias.

14. Dotacién del paquete estudiantil si hubiere
disponibilidad presupuestal.

15. Publicar en los medios de comunicacion del
Colegio Americano de Barranquilla (periddico de la
Institucion, canal comunitario, emisora), la lista de los
estudiantes excelentes por diferentes motivos.

16. Consignar en el cuaderno de seguimiento los
aciertosy cualidades.

17. Otros estimulos que establezcan los directivos
docentes, los padres de familia, o los estudiantes tales
como: el mejor companero, el mejor deportista, el
mayor sentido de colaboracién, el cumplimiento de
sus deberes.



18. El reconocimiento “A la Labor de un Graduando” es la mas alta distincién que se confiere al terminar su Ciclo
de Formacion. Se concede este reconocimiento al estudiante que durante su permanencia en el colegio se haya
aproximado en el mas alto grado a los valores propios del perfil AMERICANISTA y que cumplan las siguientes
condiciones:

« Estudiante con un minimo de tres (3) aflos continuos en la institucion.

» Destacado(a) en su crecimiento y desarrollo integral.

» Haberse destacado(a) y obtenida mencién por su liderazgo académico y convivencial durante su trayectoriaen

la institucion.

e Haberse destacado(a) y obtenida mencién por su participacion y liderazgo en procesos y proyectos sociales,

culturales e institucionales, dentro o en representacion de la institucion.

* Recibir la aceptaciony reconocimiento de sus companeros(as) de la promocion de bachilleres.

» Haber sido nominado(a) por el Comité asignado por la Rectoria.

1. Oportunidad de capacitacion en temas de interés
2. Mencién de honor y/o placas de reconocimiento por diferentes méritos.

1. Capacitacion a los padres de familia del Colegio Americano de Barranquilla.
2. Reconocimiento publico, menciones de honor por diferentes méritos, etc.

1. Mencién de honor vy publicacion en los medios masivos de informacion (emisora, periddico de la
Institucion y/o canal comunitario).
2. Reconocimiento en ceremonia oficial.

Seraresponsabilidad del Consejo Directivoy del rector de lainstitucion, realizar un evento cada ano, con el finde
destacar los méritos de los diferentes miembros de la comunidad educativa y de los colaboradores vy personal de
apoyo administrativo (secretarias, tesorera, contador, etc.) y logistico.

Dicho evento, deberd realizarse en la reunién de entrega de informe finales. Para ello, deberd sefalarse con



anterioridad, los reconocimientos que se entregaran y las fechas de postulacién de los candidatos por los
diferentes estamentos. Serd el Consejo Directivo el que defina quienes son los ganadores de los diferentes
estimulos y el rector de la institucién entregara las menciones en la fecha sefnalada.

Articulo 155. Servicios de comunicacion e informacion. Los medios de comunicacion utilizados por la
institucion son:

= MEDIOS DE COMUNICACION
MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS EXTERNOS
1 Circulares internas. 1 Circulares externas.
o | Carteleras de las diferentes areas. 2 Magazin escolar.
3. | Magazin 3 Boletin Informativo.
4. | Boletin Informativo 4 Acuerdos del Consejo Directivo.
5, | Acuerdos del Consejo Directivo 5 Resoluciones Rectorales.
6. Resoluciones Rectorales. 6. | Citacionesy Remisiones.
Actas de Reuniones, Direccion electronica en internet (https://www.-
7. 7. colegioamericano.edu.co/)
8 Cuadernos Observadores. g, | Carteles enlugares estratégicos del sector
LosM dos.
9 0s Memorandos 9
10. Citaciones y Remisiones 10.
e A
11.§ colegioamericano.edu.co/) 11.







Elarticulo 76 de laley 115 de 1994, define curriculo como "el conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local. Incluyendo también, los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional”. Esto significa que las actividades
curriculares son todas las actividades que realizamos en funcién del PEl y de la formacion integral de nuestros
educandos y trascienden el &ambito de las actividades del aula.

Enel Colegio Americano de Barranquilla, ademas de las actividades curriculares tradicionales que se desarrollan
en el aula de clase, se implementaran otras actividades curriculares como: 1) Salidas pedagogicas; 2) Participacion
en eventos sectoriales, municipales y otros; 3) Los proyectos pedagodgicos obligatorios y opcionales, 4) Programas
y proyectos interinstitucionales y barriales: 5) Auto-evaluacién institucional; 6) Presentacion de pruebas SABER;
7) Programas de bienestar institucional dirigidos a los miembros de los diferentes estamentos; 8) Actividades
propuestas por miembros o grupos de la comunidad educativa; 9) Actividades y campafias para recoger fondos con
diferentes fines, buscando siempre, el beneficio de la comunidad educativa; 10) Organizaciéon de torneos
Inter-clases e intersecciones; 11) Actividades y diligencias especiales de los estudiantes de grado undécimo; 12)
Elaboracion vy actualizacion permanente, del manual de funciones y procedimientos, entre otras. En el Colegio
Americano de Barranquilla, toda actividad curricular diferente a las establecidas en el plan de estudios, debera
tener un soporte escritoy ser aprobada por el Consejo Directivo y conocida por el rector y los coordinadores de la
seccion correspondiente, quienes deberan firmar los convenios y planes de trabajo en cada caso. Del mismo modo,
los responsables de cada actividad, deberdn presentar anualmente al Consejo Directivo, una evaluacién breve del
trabajo realizado, para que este organismo del gobierno escolar esté al tanto de las fortalezas y debilidades de los
distintos procesos curriculares.

1. Salidas pedagégicas.

. Pararealizar este tipo de actividades se debera presentar un proyecto escrito al rector, con copia al
coordinador de la respectiva seccion. Este proyecto deberd exponer en forma breve, los objetivos de la salida, las
actividades a realizar, los recursos necesarios y los responsables de la misma. Ademas, debera sefalar la fecha, la
direccion del lugar que se visitard y los horarios de salida vy llegada. Articulo157. Para realizar la salida pedagogica,
se debera contar con la autorizacién de la unal y con el permiso escrito, firmado por el rector de la institucion y el
coordinador de lajornada.

Los padres de familia deben dar la respectiva autorizacion, por escrito.

Los estudiantes deben salir con el uniforme de la Institucion y portar el carné o algiin documento de
identidad.



Los docentes a cargo de la salida, deberan presentar un informe evaluativo de la misma al respectivo
coordinador, amas tardar tres dias hdbiles después su realizacion.

Es responsabilidad de los coordinadores de cada seccién y jornada, regular el nimero de salidas
pedagdgicas de cada docente.

2. Proyectos pedagogicos.

Segun el articulo 34 del Decreto 1860 de 1994, las areas del plan de estudios pueden cursarse por
asignaturas y proyectos pedagogicos, en periodos lectivos anuales, semestrales o trimestrales. El articulo 36 del
mismo decreto, plantea que el proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera
planificada ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa
con el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del alumno. Cumplen la funcion de correlacionar, integrar y
hacer activos los conocimientos, habilidades y destrezas, logrados en el desarrollo de las distintas &reas y pueden
desarrollarse dentro o fuera del aulay la escuela.

El articulo 14 de la ley 15 de 1994, plantea, como obligatorio, cumplir en todos los niveles de la
educacion - preescolar, basicay media - con: 1) El estudio de la constitucién, 2) El aprovechamiento del tiempo libre
fomentando actividades culturales, fisicas, recreativas y deportivas 3) La ensefianza de la protecciéon ambiental y la
ecologia, 4) La educacién para la democraciay los valores humanos, 5) La educacion sexual.

Elarticulo 36 del Decreto 1860 de 1994, sefiala que la ensefanza prevista en el articulo 14 de la ley
115, se desarrollara mediante la modalidad de proyectos pedagogicos, cuya intensidad horaria y duraciéon se
definird en el plan de estudios en las areas afines.

Enel Colegio Americano de Barranquilla, los proyectos pedagdgicos obligatorios estaran adscritos a
las &reas afines, y deberan incluirse en el plan de drea correspondiente, asi: Estudios constitucionales y educacién
para la democracia le seran abordados por el drea de ciencias sociales. El aprovechamiento del tiempo libre y
fomento de actividades culturales por las dreas de educacién artistica y educacion fisica. La parte de educacion en
los valores humanos, por el &rea de educacion ética y valores humanos. Ensefanza para la proteccion ambiental y
ecologica, v lo relacionado con educacion sexual, seran abordados por el &rea de ciencias naturales.

1. Proyectos y programas con otras instituciones.

El Consejo Directivo sera el responsable de definir cuales proyectos y programas se desarrollaran
con otras instituciones, teniendo como criterios: 1) El Proyecto Educativo Institucional, 2) El Plan de Mejoramiento
Institucional con los proyectos estratégicos alli contemplados 3) La disponibilidad de recurso humano para atender
las demandas de un convenio interinstitucional.

Todos los proyectos y programas que el Colegio Americano de Barranquilla este desarrollando en
alianza con otras instituciones, deberadn contar con un soporte escrito o un convenio firmado por el rector, después
de larespectiva aprobacion en el Consejo Directivo, la cual debe figurar en el libro de actas de este organismo.



Es responsabilidad del comité operativo del Colegio Americano de Barranquilla, encabezado por el
rector, disefar anualmente, un instrumento agil y eficiente de autoevaluacion institucional para poner en
consideracion del Consejo Directivo el cual deberd aprobarlo. Unavez aprobado, el mismo comité operativo deberd
implementar los mecanismos para aplicarlo alos miembros de los diferentes estamentos de lacomunidad educativa
y posteriormente, tabularloy presentar un informe final al Consejo Directivo.

El proceso de autoevaluacidon institucional deberd incluir todos los componentes, aspectos,
proyectos, actividades, estamentos y actores de la vida institucional.

Elinforme debe incluir las conclusiones y el plan de mejoramiento respectivo, estableciendo
unos proyectos o propuestas estratégicas para alcanzar la calidad educativa que la institucion tiene como
encargo social. Conocido el informe de autoevaluacion por el Consejo Directivo y aprobado alli, el plan de
mejoramiento anual, se procederd a socializar esta informacién entre la comunidad educativa.

La ejecucion del plan de mejoramiento institucional quedard a cargo del comité operativo vy seré el
rector de la institucién el lider, por excelencia, para dinamizar este proceso. Su tarea de orientacién, liderazgo y
promocién serd definitiva. EIl Consejo Estudiantil, como organismo de control interno y de promocién de la
participaciony lademocracia institucional, debera dar cuenta, en el boletin trimestral, de los avances en la ejecucion
del plan de mejoramiento institucional, que, si bien es liderada por el comité operativo, exige la participacion
comprometida de toda la comunidad educativa, ya que el Colegio Americano de Barranquilla somos todos.



Todos los miembros y organismos de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, podran
realizar actividades para recoger fondos con el fin de realizar actividades, proyectos o programas de beneficio
comun.

El procedimiento a seguir es el siguiente: 1) Se presenta una solicitud escrita con original y copia al
Consejo Directivo. 2) Se reclama, por escrito, a las secretarias de ambos organismos la respuesta a la solicitud
enviada, tres dias habiles después de realizada la reunion ordinaria en la cual se estudio la solicitud. 3) Si la actividad
fue aprobada, se deberd presentar un informe de ingresos y gastos, una vez concluya el proceso de recoleccion e
inversion de los fondos reunidos a través de este mecanismo.

Toda actividad para recoger fondos en el Colegio Americano de Barranquilla, debera estar
autorizada, por escrito, por el Consejo Directivo.



Las actividades extracurriculares no son obligatorias pero la ley da la posibilidad de realizarlas, por
considerarse necesarias e importantes dentro del proceso educativo. Estas actividades se realizan fuera de la
jornada académica, de manera voluntaria, los padres de familia decidirdn la participacion de sus acudidos en las
actividades extracurriculares, partiendo de comprender la importancia de éstas para la formacion de los

educandos.



Solamente el Consejo Directivo tiene competencia para poner en consideracion de la comunidad
educativa del Colegio Americano de Barranquilla una propuesta de reforma del manual de convivencia. Entodos los
casos de consulta popular para reforma del manual de convivencia, el consejo directivo deberd promover un
proceso previo de sensibilizacion y concientizacion, para que haya una participacion responsable y significativa en
el mismo.

Las reformas al manual de convivencia que hayan sido aprobadas, deberédn ser consignadas en un
Acuerdo del Consejo Directivo y firmadas por todos los miembros de éste.



Los mecanismos de difusion del Manual
de Convivencia estan orientados a cultivar en todos
los miembros de la comunidad educativa, v
especialmente en nuestros estudiantes, desde este
espacio institucional escolar, un elevado nivel de
competencia ciudadana, de inteligencia politica y de
esa manera de pensar y actuar en sociedad que
denominamos: cultura de la legalidad o cultura del
conocimiento y el respeto por las normas
establecidas para asegurar una convivencia mas
tranquila, humana, civilizada y constructiva.

Toda lacomunidad educativa tendré la oportunidad de acceder al manual de convivencia a través del
portal web www.colegioamericano.edu.co y el mismo serd socializado a los estudiantes por medio de las
direcciones de grupoy el equipo académico.



El presente manual rige a partir de su expedicién y deroga todas las normas que le sean contrarias.
Dado en Barranquilla, a los 30 dias del mes de enero del afno 2019

APROBADO POR CONSEJO DIRECTIVO COLEGIO AMERICANO DE BARRANQUILLA, en uso de las
facultades que le otorga el numeral ¢) del articulo 23 del Decreto 1860 del 4 de agosto de 1994.



COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO AMERICANO
DE BARRANQUILLA

Nosotros:
Nombre del estudiante

Nombre del padre de familia y/o acudiente:

Como miembros de la comunidad educativa del Colegio Americano de Barranquilla, declaramos que
conocemos el contenido de este manual de convivencia; decidimos asumir en forma libre y voluntaria

los planteamientos y las normas establecidas en él y nos comprometemos a respetarlas en todo
momento.

Firma del Padre de Familia y/o Acudiente

Firma del Estudiante
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